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1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. Féldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A projekttel érintett teriileten megvalosuld helyi paktum projektben, - amely a korabbi paktum
projekt folytatasa - Szilvasvarad Kozsegi Onkormanyzat konzorciumvezetdként, a Heves Megyei
Kormanyhivatal és Sirok K6zségi Onkormanyzata pedig konzorciumi partnerként vesz részt.

Jelen palyazattal a korabbi paktumot megerésité helyi paktum terileti lefedettsége a kovetkezd
teleplléseket, jarasokat érinti:

- ateljes Pétervasarai jaras,

- ateljes Bélapatfalvai jaras, valamint

- a Gyodngyos jarasbol Gyongydspata, Gyodngyodstarjan, Gydngydsoroszi, Gydngydssolymos,
Matraszentimre, és

- az Egri jarasbdl Egercsehi, Szucs, Egerbocs, Hevesaranyos, Bator telepuilések.

A teriileti lefedettség indoklasa: az Eszak-Hevesi térségben kialakitandé helyi paktum esetében a
paktum terileti magjat a két hatranyos helyzetl jaras teljes egésze (Bélapatfalvi és Pétervasarai
jarasok) alkotja, ezt kiegészitendd a paktum terilete kiterjed a korabban a Bélapatfalvai kistérséghez
tartozé ot telepllésre (Egercsehi, Egerbocs, Bator, Hevesaranyos, Szucs) tovabba az 1225/2011.
(VI1.29.) Korm. hatarozat szerinti harom Gyongydsi jarashoz tartozd telepiilésre (Gyongydspata,
GyoOngyostarjan, Gyodngydsoroszi) is. A kialakitandé paktumterilet foldrajzi folytonossagat
biztositand6 keriltek a projektbe Gydngydssolymos és Matraszentimre teleplilések.

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

1.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

A helyi paktum terllete, amely a Bélapatfalvai és a Pétervasarai jarasboél valamint 10 teleptilésbdl all,
alapvet6en nem tartozik a megye gazdasagilag fejlett térségei kozé.

Az Eszak-Hevesi térséget is hatranyosan érinti a népesség rohamos iitemben torténé csdkkenése, a
lakossag eldregedése, a tartdés munkanélkiliség és a szocialisan elmaradott tarsadalmi rétegek
magas aranya. A térséget alkoto jaradsok kozll kettd, a Bélapatfalvai, valamint a Pétervasarai jaras a
290/2014 (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jarasnak mindsil. Az érintett tertlet Heves
megye kozépvonalan huzédd gazdasagi tengelytdl gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl jéval
elmaradottabb teleplléseket foglal magaba.

A projekt altal érintett Eszak-Hevesi térséget, a projekt célteriiletét az alabbi telepiilések alkotjak:

Bélapatfalvai Jaras: Bélapatfalva, Balaton, Bekolce, Bikkszentmarton, Mikéfalva, Modnosbél,
Nagyvisnyo, Szilvasvarad.

Egri Jaras: Bator, Egerbocs, Egercsehi, Hevesaranyos, Szucs.

Gyéngyoési  Jaras:  Gyongyosoroszi, GyongyOspata, Gyongyossolymos,  Gybdngyodstarjan
Matraszentimre.

Pétervasarai Jaras: Pétervasara, Bodony, Blikkszék, Bikkszenterzsébet, Erdékdvesd, Istenmezeje,
lvad, Kisfuzes, Matraballa, Matraderecske, Parad, Paradsasvar, Recsk, Sirok, Szajla,
Szentdomonkos, Tarnalelesz, Terpes, Varaszo.



A kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (1V.
23.) Korm. rendeletben meghatarozott, a teleplilések terlleti fejletisége alapjan torténé besorolasa
szerint a térségben 13 olyan telepiilés talalhaté, amely tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbodl kedvezményezett, vagy jelentés munkanélkiiliséggel sujtott. A térségre jellemzd
az inaktivak magas aranya, a népesség eléregedése, amelyek egyre nagyobb szocialis terhet
jelentenek a helyi dnkormanyzatok és a helyi civil szervezetek szamara. A térségben nagyaranyu a
szocidlisan hatranyos helyzetli tarsadalmi réteg, akik a szegénységi korilmények hatasara egyre
nehezebb életkdrilmények kdzott élnek.

A tarsadalmi leszakadast fokozza, hogy a térség az orszagos atlagot (3,18%) jéval meghalado
aranyu roma népességgel rendelkezbk kdzé tartozik. A 2011. évi népszamlalaskor Heves megyében
19 467 f6 vallotta magat roma nemzetiséglinek, kozulik 21,47 %, azaz 4.180 f6 a programmal
elérendd telepliiléseken él. Magas létszammal, 3000 f6 folott élnek roma lakosok Pétervasaran is.
Aranyaiban ugyanakkor 30-40% kozotti érték jelenik meg szamos észak-hevesi telepllésen
(kiemelkedéen Tarnalelesz, Terpes, Hevesaranyos, teleplléseken). Ezeken a terlleteken az
életszinvonal, az alacsony iskolazottsagi szint, a varhato élettartam, a kézmivekkel torténo
ellatottsag, a lakasok komfort fokozata joval alacsonyabb, magas a gyermekkoruak, a
munkanélkiiliek, a szocialis tamogatasra szorulék szama, a halalozasi arany.

Az Eszak-Hevesi térséghez tartozé valamennyi telepiilés, lakénépessége 5000 & alatti. Mindemellett
a kicsiny lélekszamu, tobbségében 1000 fé alatti telepilések is jellemzik a térséget. A térségben is
érezteti hatasat az orszagosan és megyei szinten is tapasztalhaté elénytelen demografiai
tendencia. 2011 ota lassU, de 1. abra: Természetes fogyas mértéke Heves megye
folyamatos visszaesés figyelhet6 meg Forras: www.teir.hu
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jarasok népességmegtartd ereje gyenge, ezért a telepiilések eloregednek. Bélapatfalva 10 évvel
ezelbtti adatait vizsgalva egyedul 2017-ben alakult a legkedvez6bben a természetes fogyasanak
mértéke a tobbi év adataihoz képest, ekkor -7,14 ezrelék volt. 76 gyermek jott a vilagra és 137 f6
vesztette életét. A Pétervasarai térségben a természetes szaporodas/fogyas mértéke 2013-ban volt a
legkedvezdbb, amikor -6,36 ezreléket szamitottak. 2018-ban mindkét térség értéke, az élve
sziletések és halalozdsok kulénbbzete, joval a megyei atlag (-6 ezrelék) alatt volt - Bélapatfalvai
jaras: -11,9, a Pétervasarai jaras: -11,24 ezrelék. A sz(ikebb értelemben vett (vagyis a migracioés
hatasoktdl fluggetlenitett) demogréfiai leépilés a Bélapatfalvai jarasban volt a leggyorsabb ttem(;
2010 és 2018 kdzott a természetes fogyas mértéke a masfél szazalékot is meghaladta (1. abra).

A demogréfiai folyamatokat megfigyelve pedig a 15 éven aluliak ardnyanak a csdkkenése és a
lakossag felgyorsulé éregedése a jellemzé. Az Eszak-Hevesi térséget a népesség csokkenése
mellett, tehat az eléregedése is problémaként sujtja, mely meghatarozza mind a gazdasagi, mind
pedig az egészségugyi helyzetét is. Az itt tapasztalhatd demografiai folyamatokra a 15 év alattiak
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aranyanak csokkenése és a lakossag felgyorsulod eldregedése a jellemzé. Kiemelkedéen magas az 55
— 59 év, és 60 — 64 év kozottiek szama, mig legalacsonyabb a 0-4 év, valamint a 85 év felettiek
szama. Az Eszak-Hevesi térség kordsszetétele a megyeinél kedvezétlenebb, az allandd népességbdl
a 100 0-14 évesre juté 60-x évesek szama 2011-2018 id6szak kozott a felére redukalddott. 2018-ban
a térség oregedési mutatodja 205,83 6 volt szemben a megyei 190,23 fével.

A legutdbbi népszamlalasi adatok alapjan a térséget érintéen az allandé népesség (41.624 f6)
82,74%-a (34.438 f6) rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel vagy az altalanos iskola elsé
évfolyamat sem végezte el. Ezek az adatok a térség munkaer8piacanak kinalati oldalat is negativan
befolyasoljak. A munkavégzéshez szikséges kompetencidk jellemz8en hianyosak, az alacsony
iskolai végzettségb6l adédé hatranyos helyzet valos probléma.

Osszességében megallapithatd, hogy a teriileti kiildnbségek mindig az eltéré adottsagokbdl eredd
kllénbdz6 intenzitasu és iranyu tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kdvetkezményei. Ez természetes
folyamat, am az allandésulé nagy kildénbségek hosszu tavon hatraltathatjak a kiegyensulyozott
térszerkezet kialakulasat.

Az Eszak-Hevesi térség gazdasagi helyzete

Heves megye 7 statisztikai jarasa kozil négy, a Hevesi, Flizesabonyi, Pétervasarai és Bélapatfalvai
jaras nem kiemelt terlletnek minésil. Ebbél a két legelmaradtabb a Pétervasarai- és Bélapatfalvai
térség. 2015-ben a megye elmaradott jarasaiban a befektetett sajat tékének — csekély névekedés utan
— csupan 10,6 szazaléka mikodott, és a vallalkozasok a hozzaadott értéknek minddssze 11,9
szazalékat allitottak eld. 2017-ben a két térségben miikddd tarsasagok mindésszesen a megye nettd
arbevételének 1,1%-at hoztak, ami 1,2%-kal alacsonyabb Hevesi jaras (41.951MFt) arbevételénél.

Az egy lakosra jutd hozzaadott érték a megyében 1 191 ezer forint/f6 volt 2017- ben (2016-ban 1 135
ezer forint/f6). Az érték a Bélapatfalvai és Pétervasarai jarasokban 6sszesen mintegy 68%-kal, 809
ezer forint/fével alacsonyabb, mint a megyei atlag.

Az értékelhetd bevallast add vallalkozasok szama jardsonként tekintve eltérd képet mutatott, a
pétervasarai és bélapatfalvai térségekben némi visszaesés volt tapasztalhatd. 2015-ben a befektetett
sajat tbke az dsszes jarasban bdvilt, a legnagyobb, 20 szazalékot is meghaladd mértéki gyarapodas
a pétervasarai teruleten is megfigyelhetd volt. A véllalkozasok altal elért nettd arbevétel a befektetett
tékéhez hasonléan minden térségben novekedett. A megtermelt hozzdadott érték szintén minden
térség esetében jelentésen béviilt. A vallalkozasok addzas el6tti eredménye minden jarasban pozitiv
egyenleget mutatott

A HKIK Heves megye gazdasagi helyzetér6él szold 2018. évi tajékoztatdja alapjan 2017-ben a
befektetett sajat téke bdviilése a bélapatfalvai terlileten elmaradt, azonban 6sszes jarasban bévilt. A
vallalkozasok altal elért nettd arbevétel minden térségben névekedésnek indult, kivéve a Pétervasarai
és a Bélapatfalvai jarasokban. Ugyanez igaz a megtermelt hozzaadott értékre is.

A gazdasagi fejlettségbeli kildnbségek a keresetekben is visszatikrozédnek. A jarasonkénti
atlagbérek eltérése jelentds. A 2014. évi a legalacsonyabb 1.510 ezer Ft/f6/év a Bélapatfalvi jarasban
volt. A 2017. évet vizsgalva bar ndvekedésnek indult, tovabbra is a legalacsonyabb értéken maradt.
Az atlagbér a Bélapatfalvai jaras 1 996 ezer forint/f6/év volt, a Hatvani jaras 3 902 ezer forint/f6/év
értékével szemben. Csupan a Hatvani és Gyongy0si jarasban szamitott atlagbér haladta meg a
megyei atlagot.

Heves megyét a ndvekvd beruhazasok, dominans és er6sddé exportorientalt feldolgozodipar, ezen
belll az acélszerkezet, a jarmialkatrész, az egészségugyi- és élelmiszeripari termékek, az energia
termelése, a b&vil6 kereskedelem és az idegenforgalom jellemzi.



2018-ban a 4 fénél tdbbet foglalkoztatd ipari vallalkozasok Heves megyei telephelyein 1454 milliard
forint termelési értéket allitottak eld, 6sszehasonlité aron 6,3%-kal (orszagosan 3,5%-kal) tdbbet, mint
egy évvel korabban. A 49 fénél tobbet foglalkoztatd, megyei székhelyl ipari vallalkozasok termelési
értéke 1273 milliard forintot tett ki, ami 6sszehasonlitd aron 4,8%-kal meghaladta az el6z6 évit. Az
ipari teljesitmény legnagyobb hanyadat, 48%-at ad6 szamitdgép, elektronikai, optikai termék
gyartasanak kibocsatasa 1,6%-kal tébb volt, mint 2017-ben.

A megye iparanak masik meghatarozo terlletén, a jarmigyartasban pedig 10%-kal nétt a termelés
volumene. Az ipar teljesitményndvekedéséhez a kisebb sulyu terlletek kdzil a gumi-, mianyag- és
épitbéanyagipar, valamint a gép, gépi berendezés gyartasa is hozzajarult.

(forras: HKIK, NAV)

Az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktum keretén beliil megvalésulé helyi igényekre koncentralé
programok, az ipari- és exportfejlesztési céli, valamint a novekvé idegenforgalmi potenciallal
biré telepiiléseken tevékenykedd turisztikai vallalkozasoknak nyujtanak szakmai, fejlédési
lehetéséget. Ezen programok képzés formajaban jelennek meg, melyek eredményeként a
résztvevok hasznositva a megszerzett tudast, eredményesen tudjak felhasznalni a paktum,
képzési és/vagy foglalkoztatasi tamogatasait.

Az Eszak-Hevesi térség tobb emblamatikus latnivaldval nyudjt élmény és izgalmakat a turistak
szamara. A térségbe latogatdk a turizmus szamos agazata koézll valaszthatnak, megtalalhaté a
tébbek kozott a kulturalis- és 6rokségturizmus, Gzleti- lovas-, egészség-, természeti,- 6ko-, falusi-, és
borturizmus. Szallashely szolgaltatas, vendéglatas jelenléte leginkabb Bilkkszék, Szilvasvarad, Parad,
Sirok, Bélapatfalva, Parddsasvar, Matraszentimre, Matraderecske telepulésekre jellemzd.

A térség vonzereje a természeti adottsagaiban rejlik, szamtalan egyeduléllé csodara bukkanhatunk
egy-egy tematikus kirandulds soran. A Bikk észak-nyugati terlletén talalhaté a hagyomanyos
vonzer6vel bird, hazank egyik legkedveltebb kiranduldhelye a szilvasvaradi Szalajka voélgy, ahol
kiépitett turista-ut mentén ismerkedhetiink meg a kulénb6zd természeti kincsekkel és szerpentin-
szer(ien kialakitott, meredek gyalogosdsvényen keresztiil juthatunk el a Bukk-hegység masodik
legmagasabb csucsanak oldalaban talalhaté igen népszerl Istallos-kéi barlanghoz. Csaladosoknak
kihagyhatatlan programokat kinal, ilyen tébbek kézt az erdei kisvasut, mely gyors és élményekkel teli
eljutas biztosit a Szalajka — volgy fébb latnivaléihoz.

A Fels6-Matra hegyeiben szétszértan elhelyezkedd, hat lakott helybdl all6 Matraszentimre
legmagasabban fekvd telepulésrészén, a Galyatetén &t vezet az orszagos kéktura utvonal egyik
szakasza. A tdrautvonal mentén, a 2016-ban Nemzetkdzi dijjal is elismert, megmagasitott galyatetdi
kilatotoronybdl az egész Matra belathaté.

A térség, jelentds Okoldgiai potenciéllal bir, meghatarozé turisztikai kinalati eleme a gyégy kulturaja. A
paradi, bukkszéki forrasok és firdbk a megye rendkivil gazdag termalvizkincsét gazdagitjak és
hasznaljak gyogyaszati célokra. Parad tobbféele gyogyvizzel is rendelkezik, melyek kozott
legismertebb a kénes vegylletet tartalmazé ,,Csevice” és a vasas-timsos furdéviz. Biikkszék a Salvus
viz jotékony hatasa miatt valt vilaghiren ismertté, mely mozgasszervi, bérgyodgyaszati, négyodgyaszati,
légzbszervi betegségek kezelésére orvosilag is javallt. Fontos megemliteni a matraderecskei
szarazfurdés mofettat, mely alkalmas keringési és érrendszeri megbetegedések gyogyitasara.

A térség latnivaloit Sirok torténelmi nevezetessége, a Matra legnagyobb, meredek vulkani
hegycsucson tornyosuld varromja és kilonleges barlanglakasai gazdagitjak.

Az Eszak-Hevesi térség egyre szélesedd programkinalatanak, valamint a tudatos és Osszetartd
marketing munkanak készonhetéen az eddig kevésbé latogatott helyszinek is Ujra be tudtak Iépni az
térség idegenforgalmanak vérkeringésébe. Erre j6 példa a turisztikai kinalatokban egyre tébbszor
eléfordulé Bélapatfalva, féleg az apatsagba szervezett programokat illetéen, de igen népszerl a
Bélkd hegy és a Bélké tandsvény is. Az utdbbi par évben nétt az iskolak érdeklédése is a varos irant,

6



egyre tobb az iskolai kiranduld csoport. A ndvekvé vendégeéjszakaknak kdszonhetéen ujabb
szallashelyeket nyitottak meg a varosban. A KulTurDia Nkft. honlapjan 6sszesen 24 kereskedelmi
szallashelyet — tébbségében vendéghaz és apartman — tartanak nyilvan. A térségben a turistak
jelenleg kézel 179 kereskedelmi szallashely kézll valaszthatnak.

Az Eszak-Hevesi térség telepiilései koziil Bélapatfalva, Biikkszék, Szilvasvarad az Eger Térsége
Turisztikai Desztinacios Menedzsment Egyesillet mikodési terilete ala tartozik. Sirok, Parad,
Matraszentimre pedig a Matra jovéje turisztikai egyesuletnél szerepel.

A 2016-2018-as évek vendégforgalmi adatai alapjan az Eger Térségéhez tartozé telepiilések
vendégéjszakainak szama szépen novekedett. Az Egyesilet altal publikalt adatok szerint 2018-ban
Szilvasvaradon 126.271, Bélapatfalvan 5.846, Biikkszéken pedig 22.384 vendégéjszakat toltottek el a
turistak. Kihangsulyozandé érték, hogy 2018-ban kozel 13 ezer turista kereste fel az apatsagi
templomot. A legmagasabb aranyl ndvekedést — a két desztinacio értékeinek fiiggvényében is -
Bikkszék érte el 2016 ota kdzel duplajara novekedett a vendégforgalma, emellett néhany uj
maganszallashely is megnyitotta kapuit. A Matra térségben a legdinamikusabb fejl6dés
Paradsasvaron volt, ahol a vendégéjszakak szama 109%-kal emelkedett 2016-0s évhez képest.
Matraszentimre és Pardd esetében az elmult harom évben volt némi visszaesés, a korabbi
idészakhoz képest alacsonyabb értéket, 95-96%-ot tudtak hozni. Sirokban 2018-ra vonatkozéan nincs
elérhet6 adat, azonban 2017-re 1488-ra csdkkent a vendégéjszakak szama, ami 26 vendégéjszakaval
kevesebb, mint el6z8 évben volt.

A térséget jellemzden belféldi turistak latogatjak, a kis szamban jelennek meg kulféldi turistak. Az
elsédleges kild6 orszagok Lengyelorszag, Szlovakia.

2. Abra Vendégéjszakak szamanak alakulisa az Eszak-Hevesi térségben
Forras: Téjékoztaté az Eger és Térsége Turisztikai Desztinaciés Menedzsment Egyesiilet és a Matra Térségi TDM Turisztikai
Nonprofit Kft. 2018. évi szakmai tevékenységérél
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A munkaeré keresleti oldalt attekintve a Pétervasarai jarasban 2016-ban a legnagyobb kereslet az
épitdiparban, a feldolgozé iparban, a kereskedelemben és a mez6gazdasagban, erdégazdasagi
agazatokban volt. Ezen &gazati igények gyakorlatilag 2011. évtél vizsgalva folyamatos igényt mutattak



a jarasban, azzal, hogy egy-egy nagyobb vallalti fejlesztés esetében kiugrd feldolgozo ipari igények
jelentek meg 2011-ben, 2012-ben és 2015-ben egyarant.

A Bélapatfalvi jarasban a legnagyobb munkaeré kereslet feldolgozéipari, a kereskedelemi, a
szallashely, vendéglato-ipari agazatokat jellemzi. Ezen terliletek évenként aranya eltérd, amit egy-egy
nagyobb fejlesztés befolyasolhat. 2014-ben kiugréan magas volt a miszaki agazatok munkaer§
igénye. llyen tipusu igény Heves megye esetében leginkabb a gazdasagi tengely mentén figyelhetd
meg.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Negyedéves Munkaer6-gazdalkodasi Felmérés Heves megyei
eredményei alapjan az Eszak-Hevesi térség munkaeré-kereslete az alabbiak szerint alakult.

2019. I-XIl. hénapban a nem tamogatott munkaeré igények agazati megoszlasa azt mutatja, hogy a
tisztan piaci munkaerd kereslet 37,1%-a (46 f6) ipari vallalkozasoktol, 21,8%-a (34 f6) a szolgaltatasi
szektorbodl 13,7%-a (16 f6) a kereskedelmi szektorbdl érkezett.

A pétervasarai jarasban 2020 |. negyedévében a legnagyobb volumenli létszammozgas a
gépkezelbk, Osszeszerelbk, jarmivezetdk kérében varhatd, 22 f6 mellett 5 f6 munkaviszony
megsziinést prognosztizaltak.

Az ipari és épitdipari foglalkozasokban tervezett felvétel is haromszorosa a varhaté munkaviszony
megsziinések szamanak: 13 6 felvétele és 4 f6 munkaviszonyanak megsziinése varhato.

A szakképzettséget nem igényl§ (egyszeri) foglalkozasokban 12 f6 felvételét és mindGssze 5 6
munkaviszony megsziinést prognosztizaltak.

A regisztralt munkanélklliek szama minden évben jéval magasabb volt a Kormanyhivatalhoz
beérkezett munkaerd kereslethez képest. A kinalat és a kereslet azonban a legtdbb esetben nem
talalkozott, hiszen az alacsony képzettségli, alapkompetenciak hianyaban l1évé munkanélkiliek nem
voltak alkalmasak a munkaaddk szamara.

A térség munkaerépiaci szerepldi kereslet oldalardl a helyi véllalkozasok, a helyi dnkormanyzatok, az
oktatasi, szocialis, egészségugyi intézmények (6vodak, szocialis otthonok, bentlakasos otthonok),
kinalati oldalrél pedig a munkanélkili és inaktiv lakossag. Ezen szerepl6k kozott kiemelt szerepléként
jelenik meg a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
F6osztalya, valamint a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai is.

A keresleti oldal és a kinalati oldal kozétti partnerség kivald terepe lehet a helyi foglalkoztatasi paktum.
A tervezéshez és majdan a stratégia felllvizsgalatahoz kapcsolédd tevékenységek soradn a
munkaerépiaci szerepl6k koordindlt munkaja hozzasegitheti a térséget a foglalkoztatasi szint
ndvekedéséhez.

A munkanélkiliségi mutatd megyei szinten kedvezdbb volt mind a Pétervasarai, mind pedig a
Bélapatfalvai jardsok vonatkozasaban. A Pétervasarai jaras munkanélklliségi ratdja pedig a megyei
atlagot joval meghaladja és néhany teleplilés orszagosan is kiemelt figyelmet érdemel. (pl. Terpes
24,19%!) A térséghez tartozo telepiilések kozil 15 esetében a munkanélkuliségi rata 10 % folott volt.

Foglalkoztatasi egyiittmi(ikodés Eszak-Hevesben cimii tamogatasi kérelem Il. iiteme kapcsan
végzett felmérések 6ta Heves megye munkaerd-kinalata az alabbiak szerint alakult:

2016 szeptemberében a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly Munkaer8piaci
Osztalyatdl kapott adatok szerint a megyében nyilvantartott allaskeresdk |létszama alapjan szamitott
munkanélkuliségi arany 5,64% volt. Ugyanezen idészakban a pétervasarai jaras relativ mutatéja
7,9%, Bélapatfalvai jardsban pedig 6,08%. Mik6zben a Bélapatfalvai jarasban jelentés valtozds nem
tortént el6z6 évhez képest, addig a Pétervasarai jarasban 1,86 szazalékponttal csokkent. Az Eszak-
Hevesi térségben, a regisztralt allaskeres6k szama 2449-r6l 2131 fére csokkent, ugyanakkor
munkanélkiliségi mutatdja tovabbra is, 2,79%-o0s kilénbséggel a megyei atlag folott volt (8,94%). Az



értéket nagyban befolyasolja, hogy a kdvetkezé telepilések esetében a munkanélkiliségi mutaté 10%
folott van: a Gyongydsoroszi, (14,8%), Szucs (17,8%), Hevesaranyos (14,3%) és Egercsehi (10,6%).

2019-ben a munkaerd-piaci folyamatok az el6z6 évhez képest az Eszak-Hevesi térségben is
kedvezben alakultak. Bar a nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességre vetitett aranya
2013-2019. kdzott, a megyei és az orszagos atlaghoz képest is nagyobb mértéki csdékkenést hozott,
még mindig joval az orszagos és megyei szint folott helyezkedik el.

3. abra: Nyilvantartott allaskeres6k a munkaképes koru népesség szazalékaban
Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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—— Eszak-Hevesi térség Heves megye Magyarorszag

A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi Fdosztaly
Munkaerépiaci Osztalyatol kapott legfrissebb adatok alapjan 2020 marciusaban, az Eszak-Hevesi
térségben a 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama 24.865 f6 volt. Ez 4,5%-kal kevesebb,
mint el6z6 évben volt. 2013. 6ta pedig 12,7%-kal, azaz 3618 fével csdkkent, a megyei atlaghoz képest
is nagyobb mértékben.

Az Eszak-Hevesi térségben nyilvantartott allaskeres6k munkanélkiiliségi mutatdja 2019. év végére
7,61%-ra emelkedett- az egy évvel ezelbtti allapothoz viszonyitva 0,2 szazalékponttal.

A 2013-2019 kozotti idészakban a regisztralt allaskeres6k szama Heves megyében kozel a felére
csokkent, 2019. év végén 45,6 %-kal kevesebbet, 6sszesen 10.646 f6 regisztraciot rogzitettek. A
jarasi adatokat medfigyelve lathatd, hogy két térség kivételével, mindenhol legaldbb 45%-kal csdkkent
a regisztraltak szdma 2019-re. A legnagyobb ugrast a Flzesabonyi és Gydngyosi jaras érte el,
el6bbinél 61%-kal utobbinal 52%-kal csokkent a nyilvantartottak allaskeresék szdma. A bélapatfalvai
térség is szép eredményt hozott, ott 589 f6rél, 295 f6-re mérsékl6dott.

A Pétervasarai jaras a tobbi jarashoz képest joval lassabb tGtemben haladt, a 6 év alatt csupan 30%-
os csokkenést ért el. Hasonlé tendencia jellemezte az Eszak-Hevesi térséget is, 2013 év vége 6ta
38%-kal, dsszesen 1131 fével csokkent az allastalanok szdma, tehat jéval a megyei szamitasok alatt
helyezkedik el.


http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

4. abra Regisztralt allaskeresok szamanak alakulasa Heves megyében (f6)
Forras http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ adatai alapjan
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2020. marcius koézepétél a Korona-virus jarvany okozta helyzet miatt, egy jéval kedvezétlenebb
tendencia kovetkezett. A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
F6osztaly Munkaer8piaci Osztalya altal megadott adatok alapjan napi bontasban mutatjuk a regisztralt
allaskeres6k szamanak alakulasat.

A Heves megyében nyilvantartott allaskeres6k szama 2020. marcius végére 12 620 fére emelkedett-
az egy évvel ezelttti allapothoz viszonyitva 1 139 fovel, 9,9%-kal, az el6zd év azonos idépontjahoz
hasonlitva 879 f6ével, 7,5%-kal.

Heves megye jarasaiban 2019 és 2020 kdz6tt a nyilvantartott allaskeres6k szama a kdvetkez8képpen
alakult. A Fizesabonyi jaras kivételével minden térségben, ha csak kis mértékben is, de ndvekedés
figyelhetd meg. A térségek kozul harom kiemelkedd értékeket mutat; Pétervasarai jarasban 12,31%-
0s, a Hevesi jarasban 12,31 %-o0s, a Bélapatfalvai jarasban pedig 15,52%-kal emelkedett a
nyilvantartottak szama. Az Eszak-Hevesi térségben szintén ndvekedés figyelheté meg, ami 244 fés,
azaz 13,36 %-kal tobb regisztraciot jelent. A Flizesabonyi jarasban 24- fével, azaz 2,2%-kal csokkent
az allaskeres6k szama.

A regisztralt allaskeres6k szamanak névekedése mellett a kézfoglalkoztatasban résztvevék szama
jelentésen visszaesett. 2019-ben a heves megyei allandé lakhellyel rendelkezé kdzfoglalkoztatottak
atlagos létszdma 3 400 f6 volt, 1058 f6vel, 23,8%- kal kevesebb, mint el6z6 évben. A nyilvantartott
allaskeres6k és a kdzfoglalkoztatasban résztvevék atlaglétszamanak gazdasagilag aktiv népességen
bellli ardnya 10,7% volt Heves megyében. A legfejlettebb térségekben — egri, gydngyosi, hatvani —
10% alatti, tehat a potencidlis munkavallalék tdbb mint 90%-az elsédleges munkaeré-piacon dolgozik.
A hevesi korzetben viszont a mutaté értéke 25,2%, a pétervasarai korzetben 18,9%. Tehat e két
utdbbi kistérségben a munkaerépiac minden 6tddik illetve negyedik aktiv szereplGje regisztralt
allaskeres6 vagy kozfoglalkoztatott.
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5. abra Regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa 2020.03.16-2020.04.22

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly adatai alapjan
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Az Eszak-Hevesi térség a fentiekben bemutatott tarsadalmi, szocialis és munkaerd-piaci
folyamatok egységes volta miatt egy egységes térséget alkot. Ezen térséget alkoto teleplilések
hasonlé tarsadalmi és gazdasagi fejlettségén tul 6sszekoti 6ket a foldrajzi kozelség is, ezzel
kialakitva és megerésitve a paktum nyujtotta szervezeti kereteket.

Projektiink tervezésével parhuzamosan kialakuld helyi paktum megerésitését és tevékenységeinek
tovabbvitelét tervezzik a Szilvasvarad vezette konzorcium keretei kdzdétt megvaldsuld helyi
foglalkoztatast segit6 fejlesztésben.

Ezért a tervezett projekt épit a korabban létrejové helyi paktum tapasztalataira, valamint a megyei
paktum segitségére és j6 gyakorlataira.

A projekt el6készitésében részt vett a Heves Megyei Kormanyhivatal, Szilvasvarad és Sirok Kézségi
Onkormanyzatok, valamint a Heves Megyei Teriletfejlesztési Ugynokség NKft. A projektjavaslat
el6készitése soran egyeztetésekre keriilt sor a Heves Megyei Onkormanyzattal, mint a megyei
paktum projekt Konzorciumvezetdjével, annak érdekében, hogy a kialakitandd projektjavaslat
Osszhangban legyen a Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyuttmikodési
Programmal. Az el6készités soran a szerepl6k konszenzusos dontései alapjan kidolgozasra keriilt a
Megvaldsithatésagi tanulmany, a késébbi paktumot megerésitendd szandéknyilatkozatok kerlltek
beszerzésre a lehetséges partnerektdl, valamint kialakult a paktum projekt keretében elvégzendd
tevékenységek kore és elkészilt a Felhivasban szerepl6 koltségkorlatokat is figyelembe vevd
koltségvetés.

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Az Eszak-Hevesi térség gazdasagfejlesztési iranyait a Heves Megyei Terliletfejlesztési Koncepcio
hatarozza meg.

A megye ,gazdasagi tengelyétdl” északra fekvd térségét — a megyén kivili szomszédos terliletek
apréfalvas terlleteihez hasonldéan — a kicsiny lélekszamu, tobbségében 1000 f6 alatti telepiilések
jellemzik. A térség népességmegtarté ereje gyenge, melynek a megyehataron tuli, hasonléan
periférikus helyzet(i, elmaradott terlletek hatranyos helyzete sem kedvez.

A térség felzarkoztatdsa a megye fejlédésében elemi érdek, hiszen leszakadasuk egyre sulyosabb

tarsadalmi fesziltségeket okoz, mely folyamatot a fokozddd elvandorlas, eldregedés, tarsadalmi
erodalédds, a természetes és épitett kdrnyezet er6s6dd igénybevétele jellemez. A megujulas,
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felzarkdzas a meglévé belsd eréforrasok feltarasat (pl. természeti eréforrasok, munkaerd, termelési
tradiciok) kovetden, érdemi kiilsé eréforrasok bevonasaval (pl. tObblettamogatas, kedvezmények), a
fejlédés magteriileteként szolgal6 térségi kozpontok (Pétervasara, Bélapatfalva) megerdsitésével,
az ott elérheté szolgaltatisok mennyiségi és mindségi fejlesztésével indulhat meg
leghatékonyabban és leggyorsabban.

A térség lakossaganak életmin6ségét nagyban befolyasolja az egészséges és biztonsagos természeti
és épitett kdrnyezet, lakdkdrnyezet, a megfeleld minéségl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés és a
tarsadalmi, k&zosségi kapcsolatok megléte. Mindezekbél kévetkezéen elengedhetetlen, hogy a
gyenge teljesit6képességli és térszervezd erejl, egyenetlen szinvonall szolgaltatasokat biztositd
funkciéhianyos varosok megfeleléen tudjak szervezni és ellatni térségiket és lakossagukat,
valamint a munkahelyteremtésben, koézigazgatasban, Uzleti tevékenységekben, az oktatas és a
kulturalis élet terén is be tudjak tolteni kdzponti szereplket.

A térség gazdasaga inkabb ipari, turisztikai kdzpontu, kiegészllve gyenge mezégazdasagi szektorral.
A jovébeni fejlesztések célja, hogy a gazdasag aranyait tekintve kiegyenlitettebb legyen és (j
munkahelyek |étrehozasaval biztositsak a térségben él6k megélhetéségi lehetéségeinek javulasat,
kuléndésen — a helyi igényekhez igazodva — a szolgaltatd agazat, az erd6gazdalkodas szerepének
er8sodésével. Ezt tamasztja ala, hogy az lzleti jellegli szolgaltatasok (pl. turizmus, kereskedelem,
stb.) kevésbé nagylzemi és tbkeigényes jelleglikbbl addddan inkabb harmonizalnak a térség
adottsagaival. A térségben miik6dé vallalkozasok tulnyomé része mikro- és kisvallalkozas,
melyekre altalanosan jellemzd, hogy tékeszegények, rendkivil instabilak és tdbbnyire hitelképtelenek.
A térség KKV-i innovacios tevékenységének eldsegitése alapvetd feltétele a versenyképesség
novekedésének. Természetesen az egész magyar gazdasagot jellemzi, hogy minél kisebb egy
vallalat, annal kevésbé fejleszt, inkabb csak a fennmaradasat igyekszik biztositani.

A vallalkozasok fejlédését, eredményességét, hozzdadott értékét nagymértékben javitja a beszallitéi
halézatokhoz valé kapcsolodas, illetve az egyiittmiikodési halozatok létrehozasa. Ezen
fejlesztések kedvezben befolyasoljak a térség fejédésében elsédleges problémanak tekintett
foglalkoztatasi helyzet javitasat.

A befektetések 6sztdbnzésének nélkulbzhetetlen eleme a befektetésbarat viszonyok kialakitdsa mind
gazdasagi, mind human er6forras, mind pedig adminisztrativ oldalrél. A pétervaséarai jaras részét
képezi a Kormany altal meghatarozott szabad vallalkozasi zénaknak. A munkahelyteremtés, a
gazdasag élénkitése érdekében indokolt a pétervasarai térségen kivil a szomszédos jarasok
(ktlbndsen a Bélapatfalvai jaras) terileteinek integralasa, bekapcsolasa is a szabad vallalkozasi
zénaba.

A térség déli teriletének teleplléseir6l nagy altalanositassal élve elmondhatd, hogy megel6zik az
északabbra fekvd telepuléseket, mivel joval kedvezdbb természeti, tarsadalmi-gazdasagi vagy
infrastrukturalis helyzetben vannak. A térség felzarkoztatasanal mindenképp nagy hangstlyt kell
fektetni a teriileti kiilonbségek mérséklésére, hogy a jovében ne termelédjenek Ujra a ma fennalld
problémak.

Az Eszak-hevesi térség versenyképességének novelése érdekében olyan infrastrukturalis
beruhazasokra is van szikség, amelyek 6sszekotik a megye északi és déli teriileteit, ezzel
megteremtve az elmaradott, fejlesztésre vard északi telepulések kedvezébb elérhetéségi feltételeit.
Meg kell teremteni a megye gazdasagi sulypontteriileteinek gyors, valamint megfeleld
teljesitképességli és kapacitasu kozlekedési utakkal vald 6sszekotését, ezaltal is biztositva a
mobilitas lehetéségeit a munkahelyekkel jobban ellatott és kedvezébb életkorilményeket biztositd
helyszinekre. Természetesen a kdzlekedési elérhetéségen tul az életminéség javitas érdekében
fontos feladat az infokommunikaciés infrastruktura biztositasa, fejlesztése.
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Az Eszak-hevesi térség turisztikai adottsaga, a mar kivivott hirnév szempontjabél nem homogén.
A Matra északi részén fekvé teleplléssor, ideértve a gyogyvizekkel és firdékulturaval rendelkezé
telepulléseket (pl. Bikkszék, Paradfirdé, Matraderecske - szén-dioxidos mofetta), valamint a Blkk
észak-nyugati terlleteit (pl. Szilvasvarad - lovas turizmus) vonzereje hagyomanyosnak, sok
szempontbdl kialakultnak tekinthet6. Mas utat jart be a térség északi, a Heves-Borsodi dombsag
terlletéhez tartoz6 egysége, ahol korabban a mez6- és erdégazdasag, az ipar volt dominans tényezé,
mely méra mar leépdlt.

Az Eszak-hevesi térség turisztikai potenciallal rendelkezé teriiletei szamara kitorési pont, a
természeti adottsagok vonzerévé fejlesztése és ezzel Osszhangban a fogaddkapacitas
elemeinek kiépitése. A turisztikai fejlesztések soran kiulénds hangsulyt kell, hogy kapjon a gyogy- és
termalvizek komplex kiaknazasa, hasznositasa, az egészség-, az 6ko- é€s a bakancsos turizmus
szerepvallalasa, a vadaszat és a tavak (Iétrehozandé viztarozok) intenzivebb bevonasa a turizmusba.
A vilag turizmusaban is medfigyelhetd folyamat a természethez fordulas, az aktiv turizmusagak
fellendilése, ezek kozil a térségben kiemelkeddé szerepe van a lovas turizmusnak, hiszen itt
talalhatd Magyarorszag egyetlen Lipicai torzstenyészete. A cél eléréséhez erdsiteni szikséges a
telepuilések kdzotti egyuttmikodést, a gazdasagi (pl. erd6gazdalkodas) és idegenforgalmi célkitizések
Osszhangjat, a marketing tevékenységet, valamint a humaneréforras fejlesztését.

Az Eszak-hevesi térség részben a megye legjelentdsebb természetvédelmi teriiletéhez, a Biikki
Nemzeti Park teriiletéhez tartozik. A biolégiai sokféleség megdvasa, valamint a hasznositas és a
természetvédelem érdekeinek dsszehangolasanak szabalyozasa kiemelt fontossagi a NATURA 2000
terlletekhez tartozd, hagyomanyosan mez8gazdasagi mivelés alatt allé6 foldek, legelék és
természetesen az erddk tekintetében is.

A természetvédelem és a természeti értékek megbrzése a térség ,természetkdzpontd” fejlesztése
érdekében elengedhetetlen. A terliletet érint projektek megvaldsitasa soran kiemelten szem elétt kell
tartani a természetvédelmi szempontokat és a természeti értékek megdrzését.

A térségben szamos terllet alkalmas erddk telepitésére, melynek természetvédelmi (talajerézio
elleni védelem), gazdasagi, energetikai tovabba tajesztétikai haszna is van. Ezt a folyamatot azonban
hatraltatja a potencialis terlleteken kialakult rendezetlen tulajdonviszonyok (elaprézottsag, esetenként
az osztatlan k6zds tulajdon). Az erdégazdalkodas kiemelked6 szerepéhez hozzajarul az a Iényeges
szempont, hogy a hozzakapcsolodd tevékenységek (szaporitbanyag termelés, fakitermelés,
erdémiivelés, erdészeti termékek begyljtése, feldolgozasa, fafeldolgozas), folyamatosan
foglalkoztatasi lehet8séget nyujthatnak. A vadaszati turizmus irdant megndévekedett igény felértékelte a
vadgazdalkodas jelentéségét, melynek a térségben jelentés hagyomanyai vannak.

Az Eszak-hevesi térség fejlesztésének megkeriilhetetlen eleme a roma lakossag problémakore.
Ezen tarsadalmi csoport helyzetét nem csupén szocialis problémaként kell értelmezni, hanem, mint
komplex tarsadalmi kérdéskort. A helyzet kezelésének beavatkozasi terlletei: oktatas, iskolai
fejlesztés, képzés, kdzOsségi mivelddés, tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem, foglalkoztatas,
szocidlis, egészséglgyi komplex problémakezelés. (forras: Heves Megyei Terlletfejlesztési
Koncepcid)

1.3. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

1.3.1. A szakteriilet elemzése

A projekt altal érintett szakterllet elemzéshez a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkatgyi és Munkavédelmi F8osztaly Munkaerépiaci Osztalya altal megadott informacidkat - Heves

megye munkaeré-piaci helyzetét bemutatd elemzéseket, negyedéves progndzis eredményeit — a
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Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvanos adatait
hasznaltuk fel.

A Kormany a munkaerd-piacot érinté folyamatok tekintetében elemzéseket végzett annak érdekében,
hogy érthetéve, kezelhetévé valjanak azok a jelenségek, melyek a terlletet az elmult években
negativan befolyasoltak. Magyarorszag sem kivétel azon eurépai trendek alél, melyek az Eurdpai
Uniét is komoly tervezémunkara serkentették. A tendenciak koézil fokozott figyelmet érdemel a
népesség eléregedése és fogyasa. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Magyarorszag
népessége 10 millié ala esett, egészen pontosan 9 937, 6 millié f6. A munkaképes kora (15-64 éves)
lakossag szama 145 ezerrel esett vissza a két utolsé népszamlalas kodzott, mig a 20-64 éves
korcsoporthoz tartozok szama 70 ezerrel mérséklédott.

A demografia mellett sulyponti kérdésként vet6dott fel a gazdasagi kdrnyezet helyzete. A 2009-es év
rendkivil mély valsagot hozott, ezt jol turkdzik az orszag makrogazdasagi mutatoi. 2010-re ujbali
novekedés volt diagnosztizalhatd, ekkorra az emelkedés dinamikaja elérte a valsag elétti szintet. Az
eleinte prosperitasnak indult gazdasag a kedvezétlen nemzetk6zi kérnyezetnek készdénhetéen 2011-re
megtorpant, majd 2012 masodik negyedévétél ismételten negativ iranyba fordult a brutté hazai termék
volumenindexe. A volumenindex apadasaval (-1,7%) Magyarorszag az uniés atlag ala kertilt.

A 2008-ban begyiirizé valsagot megel6z6en Magyarorszagot leszamitva minden unidés tagallamban
csokkent a munkanélkiliség. A recesszié kezddéve utan az allastalanok aranya mintegy 3
szazalékponttal emelkedett, a munkanélkiliségi rata 2008-at kovetéen 11 szazalék koérdl stagnalt. A
munkanélkiliség sujtotta csoportok koézil kifejezetten sériilékenynek bizonyult a fiatalok és az
alacsony képzettségliek kore. Az el6zdekben felsorolt tényezdék mellett sulyos problémaként
jelentkezik a tartds munkanélkiliség kérdése. Magyarorszagon 2012-ben az allaskeresék 46,7%-a
legalabb mar egy éve nem talalt munkat.

A munkanélkiliek szama a 2000-es évektél tobbnyire emelkedett, ez a trend 2011-ben megallt, 2012-
ben mérsékelt emelkedést mutatott. A munkanélklliség csbkkenése a legfejlettebb dunantuli
régiokban ment végbe, 2012-ben azonban harom kevésbé kedvezd helyzetli térségben, a Dél-
Dunantulon, az Eszak-Alféldon és az Eszak-Magyarorszagi régioban is mérséklédott az allastalanok
aranya. A munkanélkiliségi rata orszagos szintje 2012-ben 10,9% volt, regionalis megkdozelitésben —
hasonlatosan a 2012 elétti &llapothoz — Eszak-Magyarorszagon volt a legszamottevébb a
munkanélkuliség aranya (16,6%).

Az Eurépai Unids csatlakozas 6ta hazank munkaerd-piaci mutatéi alapjan, az Eszak-magyarorszagi
régié leszakadasa figyelhet6 meg az orszag tébbi régidjahoz képest. A terileti elmaradottsaga
szamos ok kdvetkezményeképpen tortént, kdztik a demografiai viszonyok egyensulytalansaga, a
térség alacsony jovedelemtermeld képessége miatt. Az 1990-2010 kozotti id6szak munkaerd-piac
teriileti folyamatai vizsgalé kutatok megallapitasai szerint ,az Eszak-magyarorszagi régié kedvezétlen
munkaeré-piaci helyzetét a probléemak o6sszekapcsolodasa, az egymassal valé koélcsénhatasbol
elindulé lefelé futd spiral eredményezte.” (Eszak-Magyarorszagi Stratégiai flizetek, 2014.)

2015. szeptember végén 14 773 regisztralt allaskeresével rendelkezett Heves megye, az egy évvel
korabbihoz képest 256 fével, 1,8 %-kal nétt a 1étszam. 2016. februar 20-ra csdkkenés ment végbe az
allastalanok szamaban, ekkor Osszesen 13 784 allaskeres6t rogzitettek. A 2005 és 2012 kdzotti
vizsgalatok ramutattak, hogy a megye a munkanélkiliség trendjeit illetéen rosszabb a vidéki atlagnal.
A régioén bellli jelenlegi allapotokat tekintve Heves megye Borsod-Abauj-Zemplén utan a masodik
helyen all, amig orszagos viszonylatban a 9-10. (Csongrad megyével). (forras: HMGFEP)

A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2019 IV. negyedévében a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek
szama is n6tt az el6zd év azonos idészakahoz képest. A foglalkoztatasi arany és a munkanélkuliségi
rata egyarant kisebb volt az orszagosnal. A 2018-2019-es években a munkaerdpiaci folyamatok a
lehetd legkedvezbbben alakultak, atlagosan 10.532 f6t regisztraltak. A nyilvantartott allaskeresék és a
kozfoglalkoztatasban résztvevék atlaglétszamanak gazdasagilag aktiv népességen belili aranya

14



2018. I-IX. hénapban 11,7% volt Heves megyében, ez az arany 3,0%ponttal magasabb, mint az
orszagos atlag. 2019. évi zarénapon az allaskeres6k szama elérte a 10.646 f6t.

A 2019 6szén megjelent Heves megye gazdasagi helyzetét bemutaté elemzés szerint Heves megye
high-tch min6éségl exportorientalt feldolgozoipari megye lett. A gazdasag huzdagazatai k6zé tartozik a
gépipar, jarmialkatrész ipar, élelmiszeripar, energetika, egészségipar. A megyei GDP 50 szazalékat a
gép- és jarmiiparba tartozé iparagak allitjak el6, 24 szazalékat pedig a kereskedelem, a szolgaltatas
és a kOzlekedési agazat. A kereskedelmi és szolgaltatd szektor elsésorban a helyi igényeket szolgaja
ki. 15 szdzaléka szarmazik az energiaiparbdl és a kohaszatbdl. Kiemelt feladat az ezen
folyamatokhoz a kvalifikalt munkaerd biztositasa. A megye gazdasaganak huzdéereje is a Kkivitel,
ebben meghatarozéak a kiilfoldi tulajdonu cégek, amelyeknek egyre tobb magyar tulajdond megyei
beszallitéjuk van.

2020. marcius 11. napjan a COVID-19 fert6zés okozta tdmeges megbetegedést okozé humanjarvany
miatt Magyarorszag Kormanya jarvanylgyi veszélyhelyzetet rendelt el. A koronavirus néhany nap
leforgasa alatt alaposan felboritotta munkaerépiac keresleti és kinalati oldalat.

A munkaerbpiac fébb folyamatairél Heves megyében 2020. marcius c. tajékoztatdé szerint a
nyilvantartott allaskeres6k szama 12 620 f6 volt, az el6z6 hénaphoz viszonyitva 1 139 fével, 9,9%-kal,
az el6z6 év azonos idépontjahoz hasonlitva 879 f6vel, 7,5%-kal nbvekedett a Iétszam. A nyilvantartott
allaskeresOk létszama alapjan szamitott munkanélkiliségi aranyt tekintve Heves megye 9,5%-0s, az
orszagos atlagot 3,5%-ponttal haladja meg.

Heves megye munkaeré-keresleti oldalan 2020. elsé harom hénapjaban a hat heves megyei jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen 3 775 allashelyre vonatkozé munkaerdigény-bejelentés
érkezett, 40,8%-kal, 1 541 bejelentéssel kevesebb, mint 2019. I-1ll. hénapban.

MUNKAEROPIACI HELYZET (2020. 17. hét)

uj regisztralt ,, egyeb o!beI Az o Bejelentett
jaras allaskeresdk elhelye’zkedok megszu nt' AIIask’eresok allashelyek
J . szama regisztraciok szama .
szama szama szama

Bélapatfalvai 15 2 0 408 3
Egri 136 10 0 3661 29
Flizesabonyi 35 13 4 1230 6
Gyongyosi 95 25 8 2631 8
Hatvani 56 21 0 2224 9
Hevesi 25 34 7 2856 6
Pétervasarai 40 4 1 1324 3
Osszesen: 402 109 20 14334 64

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly Munkaer&piaci Osztaly

A jarvanyhelyzet miatt a megyében a legnagyobb visszalépés a kovetkezé agazatokban tortént:
nemzetkOzi fuvarozas és személyszallitas, szalloda- és vendéglatdipar, rendezvényszervezb és
turisztikai tevékenységek. Szintén csdkkend toborzasi igényt tdmaszt a klasszikus termelést végzé
iparvallalatok tdbbsége, kilonds tekintettel a gépiparra.

Az Eszak-Hevesi paktum teriiletén 1évé6 munkaeré-piaci helyzet a megyei szinthez képest is
elmaradottsagot mutat.

A regisztralt munkanélkiiliek szama minden évben jéval magasabb volt a Kormanyhivatalhoz
beérkezett munkaerd kereslethez képest. A kindlat és a kereslet azonban a legtébb esetben nem

15



talalkozott, hiszen az alacsony képzettségli, alapkompetenciak hianyaban l1évé munkanélkiliek nem
voltak alkalmasak a munkaadok szamara.

A projekt eredményeként a regisztralt munkanélkiliek szédma csOkken, illetve a
kézmunkaprogramban résztvevok és inaktivak az elsé6dleges munkaerdpiacon talalnak munkat.

A TAMOGATASI KERELEM SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA BEMUTATASA

Az Eszak-Hevesi térség legmeghatarozébb munkaeré-piaci problémaja a szakképzetlen alacsony
iskolai végzettségliek és piacképes szakképesitéssel nem rendelkez6k magas aranya, mind a
hatranyos helyzetliek, mind pedig az eltartottak kérében. A munkanélkiliek, inaktivak nagy aranya
Osszefligg a lakossag orszagos atlag alatti képzettségi szintjével. Nincs megfeleld mennyiségi
képzett és megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkaeré a munkaeré-piacon, a
versenyszféraban alkalmazhaté munkaerét egyre nehezebb elérni. A hianyuk miatt a vallalkozasok
szamara folyamatos terhet jelent az adott munkakor betoltése. Ahhoz, hogy az elvart
kompetenciaknak megfelelé allaskeresét magukhoz csalogassak, olyan ajanlatokat kell kinalniuk,
melyek hatadsara a munkat vallalni szandékozo6 6ket valasztja. A versenyképes bérezés és cafetéria
mellett a munkavallalok mobilitasat is biztositaniuk kell, ami jelent6s terhet jelent a versenyszféra
szamara. A legtobb vallalkozas — a Matraban és Szilvasvaradon jellemzéen a vendéglatdiparban
tevékenykeddk - azonban képtelen |épést tartani a bérversenyben, ezért a szakembereink kilféldon
prébaljak elérni a munka mennyiségével aranyos 6sszeget — a netté bérkiaramlas munkaerdéhianyt
eredményez.

A képzetlen és munkatapasztalattal nem, vagy csak alig rendelkez6 munkakeresdk tovabbképzése
biztosabb utat jelenthet a munkaeré-piacon valé megjelenés és a hosszu tavu bennmaradas pozitiv
jovéképéhez. A meginditott képzéseknek természetesen reagalniuk kell a helyi igényekre.

Az Eszak - hevesi térség a megye ,gazdasagi tengelyétsl” északra fekvd térségét a kicsiny
lélekszamu, tébbségében 1000 f6 alatti telepulések jellemzik. A térség gazdasaga inkabb ipari,
turisztikai kdzpontu, kiegészilve gyenge mezbégazdasagi szektorral.

A gazdasagi tengelytdl tavol es6 Pétervasarai- és Bélapatfalvi jarasokban 1évé, erdégazdalkodassal
és fafeldolgozassal foglalkozé mikrovéllalkozasok, nem tudnak elegendd allashelyet kinalni a
térségben él6 aktiv lakossag szdmara. A munkahelyek hidnyabdl adéddéan a magasan kvalifikalt fiatal
és a kdzépkoru réteg jelentds mértékben kivandorolt a térségbdl.

A Pétervasarai jarasban a szekunder szektor jelenlétének erésitése és dsztdnzése kitdrési pont lehet
a térség szamara.

A térség turizmusaban rejld potencial lehetéséget ad a munkanélkiliség enyhitésére. A jarasban
megtalalhatod a tébbek kozott a kulturalis- és Orokségturizmus, lovas-, egészség-, oko-, uzleti-, és a
falusi turizmus agazata is fellelhet6. Szallashely szolgaltatas, vendéglatoegységek jelenléte Bikkszék,
Parad, Matraderecske, Szilvasvarad, Bélapatfalva, Paradsasvar, Sirok telepllésekre koncentralédik.

A térség ndvekvd turisztikai termékkinalata, megkdveteli a megfeleld felkészultségl turisztikai
szakemberek jelenlétét. A kereskedelmi szallashelyek tulajdonosai folyamatosan azzal a problémaval
szembesilnek, hogy egyre nehezebb a szakméban megfelelé munkaerét talalni. A névekvd
vendégforgalomhoz pedig fontos, hogy egyenes aranyban ndvekedjen a szakképzett munkaerd is. A
szakképzett munkaer® biztositasan tul problémaként jelenhet meg az is, hogy a fejlédésnek indult
turisztikai szolgaltatasok hosszu tavu fenntartasa nehézkes lehet a kistelepuléseken mikodék
szamara.

A Bélapatfalvan miikodoé cementgyar bezarasa az orszagos atlagot meghaladdé munkanélkiliséget
eredményezett, melynek hatdsdra a népességszdm rohamosan csdkkenésnek indult. A jelentds
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munkanélkilliség enyhitésére az Onkorméanyzat iparteriiletet hozott létre, remélve, hogy a
szerkezetatalakitas altal a térség kedvezdbb pozicidba keruljon. A 2001-ben Ipari Parkka
nyilvanitott teriilet, ma a térség egyik gazdasagi kézpontja.

A tervezett projektben megvaldsulé helyi paktum nyudjtotta komplex megkdzelités célja, hogy
Szilvasvarad Onkormanyzatanak vezetésével, tobb jarasra kiterjedéen létrejové foglalkoztatasi
egyuttmikodés, partnerség (paktum) hozzajusson azon forrashoz, mely segitségével — a projekt
megvaldsitasa soran kialakitott stratégia mentén — a konzorciumi partnereink bevonasaval képzési és
foglalkoztatasi programokat valésitsunk meg Heves megye egyik legelmaradottabb és foglalkoztatasi
szempontbdl is leghatranyosabb térségeében.

A Heves megyei munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében megnyilvanuld
igen jelentds kildnbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen biztositott a helyi munkaeré-piaci
viszonyokra szabott stratégia és programok kialakitasara, igy a megye északi részét magaban
foglalé paktum projektre is.

A 2014-2020-as fejlesztéspolitikai id6szakban a TOP keretében kialakitandd paktumok, igy jelen
projekt keretében megerdsitendd paktum célja elsésorban a paktum teriiletén meglévé vallalkozéi,
foglalkoztatoi igények, azaz a kereslet kielégitése.

1.3.2. Szakmapolitikai, jogi hattér

A vilagvalsag okozta folyamatok oriasi gondokat okoztak egész Eurdpaban, leginkabb a gazdasagi és
szocialis szférdban. Az Eurépa 2020 stratégiai elképzelés alapvet6 gondolata, hogy reformokkal
tdmogatja a gazdasag dinamikus fejlédését, igy teremtve szilard alapot a ndvekedésnek és
munkahelyteremtésnek. A ndvekedés harom kozponti elem koré épit. Az intelligens noévekedés
fogalma lényegében az ismeretek fejl6désére és az innovaciéra épit. A fenntarthaté névekedés a
kérnyezetbarat, eréforrasokat hatékonyan felhasznalé és a versenyképes gazdasagon alapul. Az
inkluziv névekedés a fogalakoztatas ndvelése és a szocidlis és terlleti kohézié fogalmaival irhaté le.

Az Eurépa 2020 célrendszerének egyik kiemelt prioritisa a 20 és 64 kozotti népesség
foglakoztatasi ratajanak 75 szazalékra tortén6 emelése.

Osszehasonlitva a vilag mas részeivel, s az alapvet6 haladas ellenére is alacsonynak tekintheté a 20-
64 évesek 69%-o0s europai foglalkoztatasi rataja. Ameddig a férfiak 76 %-a dolgozik, addig a néknek
csak 63 %-a.

A gazdasagi kdrnyezetre fokozott teherként nehezedik az eléregedo tarsadalom tendenciaja.

Az Europai Unié valaszként az emlitett kihivasokra és igazodva az Europa 2020 célkitiizéseihez
stratégiat dolgozott ki a munkahelyek szamanak és a foglalkoztatas szinvonalanak emelésére. Az ,Uj
készségek és munkahelyek menetrendje” kezdeményezés szandéka, hogy modernizdlja a
munkaer@piacot, lehetévé tegye az emberek szamara az egész életen at torténé tanulas utjan
készségeik fejlesztését, ezaltal ndvekedjen a munkaerdpiacon valé megjelenés és kdzeledjen
egymashoz a kindlat, illetve a kereslet.

A hazai szakpolitikai torekvések, kilonds tekintettel a gazdasag- és fejlesztéspolitikara —
O0sszhangban az Eurépa 2020 céljaival- a foglalkoztatas bévitését tlizték ki célul. A Kormany ezen
elhatarozasaban hangsulyos tényezéként jelent meg az el6nytelen demografiai trend és a
foglalkoztatas terén tapasztalhat6 elmaradas.

A Kormany érzékelve a foglakoztatas terén tapasztalhaté elmaradottsagot és a demografiai trend
kedvezétlen alakulasat stratégiaalkotasba kezdett. A magyar Kormany kézéptavu céljai 6sszhangban
az Eurdpai Unié elképzeléseivel egy modern, versenyképes, flexibilis munkaeré-piac kialakitasan
faradoznak, melynek szinterén idealis mennyiségl munkahely all rendelkezésre. A munkaerépiacon
megjelend és huzamos ideig ott is tartott munkaer6 megfeleléen képzett és versenyképes. A
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munkanélkiliek és inaktivak elhelyezése az erre alkalmas munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kerdl
megvaldsitasra, mig a leghatranyosabb helyzetliek részére atmeneti foglalkozasi lehetéségek allnak
rendelkezésre. A foglalkoztatasi formak és képzési utak figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket.

A Kormany foglalkoztataspolitikajanak stratégiajaban markans prioritasi pontokat hatarozott meg
a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozdan.

— Elsékeént el kivanja segiteni a munkaerd-piaci belépést. Féként az inaktiv és hatranyos helyzeti
allaskeres6k munkaer8-piaci értékének névelése és a terileten torténd megmaradasuk elésegitése
érdemel kiemelt figyelmet.

— Az el6z6 két csoporton kivil a fiatalok munkaeré-piaci integracioja jelenik meg prioritasi
tényezdéként. A torekvés elémozditasanak legfébb eszkdze az Ifjusagi Garancia bevezetése. Az
Ifjusagi Garancia szamos lehet6ségek kinal a fiatal generacid elhelyezkedését illetéen: aktiv
munkaeré-piaci eszk6zok és munkaeré-piaci szolgaltatasok a fiatalok szamara, gyakornoki
programok, fiatalok vallalkozéova valasanak tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok
foglalkoztatasat segité programjai.

— A szakkeépzett munkaer6 jelenlétének korabban mar emlitett meghatéarozo igénye a szakpolitikai
stratégian belll az egész életen at tartd tanulas 6sztdbnzése a szakképzés és felnbttképzés
tdmogatasaval és fejlesztésével prioritasban jelentkezik. A cél érdekében a kulonb6zb képzési
rendszerek javitasat, tamogatasat és reformjat helyezte kilatasba a Kormany (pl.: dualis képzés
elterjesztésének tamogatasa, a szakképzés mindségének javitasa, felnGttképzési programok
tdmogatasa — kiemelten az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak
foglalkoztathatéosaganak javitasa érdekében —, valamint a felnéttképzés intézményrendszerének
fejlesztés).

— A munkaeré-piaci alkalmazkoddképesség fejlesztése kimondottan a munkavallalokra és a
vallalkozdkra szabott koncepcié. A munkaeré-piaci rugalmassag a munkaerd-piac szerepl6inek a
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasokhoz valé alkalmazkodoképességét jeldli.

— A szocidlis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tamogatasa. A nonprofit
szervezetek egyre novekvé szerepkort toltenek be a munkaer§-piacon és ezaltal a
foglalkoztataspolitikaban is figyelem iranyul a szereplére. Jelentéségénél fogva tamogatasban
részesul a human szolgaltatasi rendszer, amely alternativ foglalkoztatasi koncepciokkal néveli a
foglalkoztatottsag aranyat.

Az Eurépai Uniéban, minden hatodik ember fogyatékossaggal él. Mintegy 80 milli6 ember, akik nem
tudnak teljes mértékben részt venni a tarsadalmi és gazdaséagi életben, igy a foglalkoztatdshoz is csak
korlatozott mértékben férnek. Az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia (2010-2020) céljanak, hogy
er6sitse a fogyatékossaggal él6k pozicidjat annak érdekében, hogy jogaikkal teljes mértékben
élhessenek, valamint részt vehessenek a tarsadalomban és az eurdpai gazdasagban. A fogyatékos
személyek foglalkoztatasi rataja mindéssze 50% korul van. A fogyatékos személyek munkaeré-piaci
integralasanak névelése Unids ndvekedési cél. A magyar szabalyozasban a 1998. évi XXVI. térvény
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl, 2011. évi CXCI. térvény a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasrél rendelkezik. A megkilldnboztetés elleni
kizdelemben a projekt altal a helyi paktumok is részt vesznek.

Az aldbbiakban taglalt kormanyzati és agazati jogszabalyok, szabalyozasok az Eszak-Hevesi
foglalkoztatasi paktum szempontjabdl elsdédlegesek és irdnyaddak, a projekt megvalésitoi szamara
ismertek. A felsorolt, jogszabalyok alakitottédk ki azt a szabalyozasi kézeget, amiben a projekt céljait
teliesiteni kell, a szakmai tevékenységeket igazitva a tamogathatésagi, elszamolhatésagi
kovetelményekhez, az EU altal meghatarozott stratégiai keretfeltételekhez. A projekt szempontjabdl
relevans egyes jogszabalyokra, egyben kockazati tényezdkként is tekintlink, hiszen valtozasuk
nagyban befolyasolhatiagk a paktum szakmai és szervezeti kereteit, megvaldsitasat és
fenntarthatésagat, ezaltal hatasuk kiterjedhet a projekt eredményeire.

18



A hazai jogszabalyok koézil, a projekt kidolgozasahoz az 1991. évi IV. térvény volt iranyadd. A
torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol rendelkezik, célia a
munkanélkiliség megelézése, illetve a jelenség hatranyos kdvetkezményeinek enyhitése, amelyben a
Kormany, a helyi dnkormanyzatok, tovabba a munkaadok és a munkavallalék egyuttmikddésére
alapoz. A toérvény értelmében az &llami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz,
valamint a megfeleld munkaer6héz jutast, tovabba a munkahely megtartast munkaeré-piaci
szolgaltatasokkal is el&segiti. A térvényben meghatarozott célok megvaldsulasat allami foglalkoztatasi
szerv segiti el6. Az allami foglalkoztatasi szerv a tevékenysége soran egyuttmikddik az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT) tagallamainak foglalkoztatasi szolgalataival, valamint az Eurdpai
Koordinacios Hivatallal. Minden munkavallalasra jogosultnak és munkaaddénak joga van az allami
foglalkoztatasi szerv e térvényben, valamint a felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozott szolgaltatasanak ingyenes igénybevételéhez.

A projekt keretében, a hatranyos helyzetli allaskeres6k elhelyezkedését segitd bértamogatast
kivanunk nyujtani, a megyei kormanyhivatal kézremikoddésével, szakmai szabalyozasa szerint. A
hatranyos helyzetli, sulyosan hatranyos helyzetli személyek, tovabba a megvaltozott
munkaképességli személyek, allaskeres6k elhelyezkedését segitd, foglalkozatas bdvitését szolgald
bértamogatas a foglalkoztatas el6segitd tamogatasokrol, elésegité tamogatasokrol, valamint a
Munkaer6-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek nyujtandé tdmogatasrol 6/1996. (VII.16.) MUM
rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan nyujthatd, ésszhangban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1.-Il.
fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal 6sszhangban.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan az allami
foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatalok/jarasi hivatalok — esetiinkben Heves Megyei
Kormanyhivatal - bértamogatast hatranyos helyzetl, sulyosan hatranyos helyzeti, tovabba
megvaltozott munkaképességli személy elhelyezkedése érdekében nyujthatnak. A bértamogatas
megallapitasakor:

a) hatranyos helyzetli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki
aa) allaskeres6 és
1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
2. az 6tvenedik életévét betdltdtte, vagy
3. 25. életévét nem toltdtte be, vagy
4. a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként tartja nyilvan, vagy
5. a sajat haztartdsaban egy vagy tdbb eltartott személlyel egyedul é16 felnétt, vagy

6. 12 honapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijpban vagy apolasi dijpan részesiilt,
vagy

7. 12 hoénapon belll el6zetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras
buntetését toltotte;

8. nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban;

b) sulyosan hatranyos helyzetli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki legaldbb 24 hénapja
allaskeresd, vagy a (2) bekezdés a) pont aa) alpont 4. pontja kivételével azt a hatranyos helyzetl
személyt, aki legalabb 12 hénapja allaskeresé.

A program keretében az egyes allaskeresd csoportoknak célzott képzése valosul meg, a feltart
munkaeré igényekhez mérten. A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran az 1991. évi
IV. torvényben foglalt felhatalmazas alapjan kiadott 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet el6irasai szerint
jarunk el.
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A célcsoportot érinté egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokat a Heves Megyei Kormanyhivatal,
valamint egy kulsé szolgaltaté fogja ellatni, a 30/2000. (IX. 15.) munkaerd-piaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tamogatasokrél szé6lé6 GM rendelet elvarasaival
O0sszhangban.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasrol és egyes torvények modositasarol 2011.
évi CXCI. torvény rendelkezik a megvaltozott munkaképességii személyek megmaradt, fejleszthet6
képességeire épulé foglalkoztatds kdzpontlu rehabilitacidjanak, tarsadalmi reintegracidjanak,
foglalkoztatasanak el6segitésére, tovabba a kiesd jovedelem miatti keresetpotlas érdekében.

2016. évi XXVI. torvény az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu, valamint a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasait érintd torvények moédositasarol, mely az alabbi
modositasokat tartalmazza:

e A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. tdrvény modositasa
e A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LlIl. tdrvény modositasa

e A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény
modositasa

e A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CXCI. térvény modositasa

o A feln6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvény mddositasa
o Az egyes fizetési szolgaltatokrol sz6ld 2013. évi CCXXXV. térvény modositasa

e A hitelintézetekr6l és a pénzigyi vallalkozasokrél szold 2013. évi CCXXXVII. torvény
modositasa

e Zard rendelkezések

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol
elismeri az egyén azon jogat, hogy egyenld banasmodu személyként élhessen, a jogszabaly azon
szandék altal vezérelve lett megalkotva, miszerint hatékony jogvédelmet kell biztositani a hatranyos
megkUlonbdztetést elszenvedéknek. A projekt az térvény altal megfogalmazott esélyegyenlfségi
szempontokat érvényesitése mellett valésul meg.

A 2013. évi LXXVIl. térvény a feln6ttképzésrél alapvetéen a hazai munkavallalok
alkalmazkoddképességének ndvelését tartja szem elbtt a gazdasagi technoldgiai és kulturalis fejlédés
okozta kihivasoknak megfeleléen. A felnéttkori képzés és tanulas az életmindség javulasat vonja
maga utan, éppen ezért szikséges, hogy a szakmai, nyelvi és a tamogatott képzések
szervezettségének novelésére, tartalmuk minéségének és megvaldsitasuk ellenérzésének
er@sitésére.

A 255/2014. (X. 10.) Korm. rendeletet és a 272/2014-es Kormany rendelet a 2014 és 2020 kdzotti
programozasi idészakban az eurdpai uniés programokbdl szadrmazé tamogatasok felhasznalasi
rendjérdl rendelkezik.

Az eurdpai és az ehhez kapcsol6dd tagallami foglalkoztatas ndvelése érdekében az Eurdpai Unid
mikodéseérdél szolé szerz6dés (Szerzédés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagéllamok
tdmogatasainak céljardl, médjardl, azok 6sszeegyeztethetéségeérél a belsd piaccal. Ennek értelmében
megengedhetdk azon térségek gazdasagi fejlédésének eldbmozditasara nyujtott tamogatasok, ahol az
alacsony az életszinvonal vagy jelent6s alulfoglalkoztatottsag miatt sziikséges a beavatkozas.

Az Eurdpai Kbzosséget létrehozé szerzédésre tekintettel az Eurdpai Koz0sségek Bizottsaga elfogadta
a 2204/2002/EK rendeletet, melynek 2. cikk f) pontjdban definidliak a hatrdnyos helyzeti
munkavallalé fogalmat.
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Tovabbi, a projekt szempontjabdl fontos jogszabalyok:

Y

vV V V V

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol,
2/2011. (I. 14.) NGM rendelet az allaskereséként valé nyilvantartasba vételrél, valamint a
nyilvantartasbol valé torlésrél

37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

2004. évi CXXIIIl. térvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresdk
foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az dszténdijas foglalkoztatasrol

2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrél
2012. évi |. térvény Flt. Munka Torvénykonyvérél
2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésré|

298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaer6-kolcsdnzési és a magan-munkakozvetitdi
tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak feltételeirdl

299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a munkabérek netto értékének megdérzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kivili juttatdas ennek keretében
figyelembe vehetd mértékérdl

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014—2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazo6 tamogatasok felhasznaldsanak rend;jérdl

Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete az Eurépai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szociadlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurépai Mez8gazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi és Halaszati Alapra vonatkoz6 kdzds
rendelkezések megallapitdsardl, az Eurdépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi és Halaszati Alapra
vonatkozo6 altalanos rendelkezések megallapitasarél és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivul helyezésérél

Az eurdpai és az ehhez kapcsolddo tagallami foglalkoztatas novelése érdekében az Eurdpai
Unié mikodésérdl szold szerzédés (Szerzddés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a
tagallamok tamogatasainak céljardl, médjardl, azok 6sszeegyeztethetéségeérdl a belsé piaccal.

Eurdpai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerzédés 109. cikkével 6sszhangban
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1.3.3. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Jelen projekt céljai illeszkednek a Széchenyi 2020 fejlesztési és stratégiai céljaihoz. A Terllet- és
Teleplulésfejlesztési Operativ Program kildetése, hogy kereteket biztositson a terlletileg decentralizalt
fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitasahoz. A fejlesztések kozott helyet kapnak a gazdaséagra, a
helyi tarsadalomra a természeti és tarsadalmi koérnyezetre iranyuld fejlesztések egyarant. A
fejlesztések megvaldsitdsa egymassal 6sszhangban, egymasra épllve, hosszu tavu szinergiaban
tervezett.

Az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcioban (OFTK) rogzitett atfogd és hosszu tavu
fejlesztési iranyok alapjan a Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa (PM) kijel6li a 2014—2020-as
idészak Ot legfontosabb nemzeti fejlesztési prioritasat. Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa
(PM), mint szakmai dokumentum egyik alapveté funkcidja, hogy bemutassa a 2014-2020 kozott
tervezett magyarorszagi fejlesztések kapcsolédasat az EU 2020 Stratégia tematikus célkitlizéseihez.
A 11 EU-s tematikus célkitlizés kozll a foglalkoztatas novelésének globalis kérdéskoére tébbhoz is
kapcsolhaté kdzvetett médon, azonban — és ez jelzi a problémakor eurdpai szintl fontossagat — a 8.
A fenntarthaté és min6ségi foglalkoztatds, valamint a munkavallaléi mobilitds tdmogatasa” cimi
célkitlizés kdzvetlendl is a foglalkoztatas javitasat tlzte ki célul.

A program meghataroz egy atfogé nemzeti fejlesztési célt is, amely a hazai és az unios fejlesztési
szilkségletek és ndvekedési lehetéségek alapjan a fenntarthatd, magas hozza adott értékl termelés
és a foglalkoztatas bdvitésére éplild gazdasagi novekedés.

A fenti nemzeti fejlesztési célhoz a PM 5 f6 nemzeti prioritast jelol ki, melyek egyben megfelelnek az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidban kijelolt 6t 6 nemzeti fejlesztési (tamogatasi)
prioritasnak. E prioritasok atfogjak a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési
célkitlzéseket is.

1. A gazdasagi szereplék versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozasa

2. A foglalkoztatas ndvelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi
felzarkozasi szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kilonbségekre)

3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A nemzeti fejlesztési prioritasok jelen fejlesztést érinté hangsulyos része, a gazdasagi ndvekedést
seqité helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa. A kapcsolddo prioritas a helyi adottsagokra és
er6forrasokra épitve, célként fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatas
ndvelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra irdnyuld nemzeti cél
teljesitéséhez. A célkitlzés fokuszpontjdban a munkavallalé lakossag helyben foglalkoztatdsa, a
leszakado térségek, kdztlk a leszakadé vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk
kibontakoztatdsa all, a tarsadalmi egyuttmiikddés er8sitése mellett. A cél sikeres megvaldsitdsanak
legfontosabb biztositékat a terlleti operativ programok jelentik.

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program beavatkozasi logikaja az, hogy a térség- és
programalapu, a kilonb6zd fejlesztési elemeket egymassal 0Osszekapcsold, egymasra épitdé
fejlesztéseket valdsitson meg.

A helyi gazdasag fejlesztését élénkitd vallalkozasfejlesztés, a mobilitast 6sztdonzd és segitd
intézkedések, valamint a foglalkoztatas tamogatasanak egyiittes, 6sszehangolt tamogatasa térségi
igényfelmérésre és tervezésre tamaszkodik.

A ,Fenntarthaté ndévekedés” kapcsan a PM hangsulyozza, hogy az elmult években végrehajtott
pénzugyi konszolidacié eredményeként a 2014-2020-as tervezési ciklusban mar egy koltségvetési
egyensulyra tdmaszkodd, fenntarthatd gazdasagi noévekedés indulhat el Magyarorszagon. A
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fenntarthatésag mellett ebben a program idészakban jelentés hangsulyt kell helyezni a ndvekedés
Osztonzésére is, ezért a 2014-2020-as tervezési ciklus eurdpai unios fejlesztési forrasait
nagysagrendekkel nagyobb mértékben kell kozvetlenlll gazdasagfejlesztésre forditani, mint a
megeldz6 idészakban.

A ,Magas hozzaadott értékii termelés és a foglalkoztatas bévitése” magaban foglalja az eréforrasok
bdvitését, vagyis a foglalkoztatas kiszélesitését, valamint az eréforrasok hatékonyabb felhasznalasat,
azaz a gazdasag technoldgiai fejlédését, a magasabb hozzaadott értékl termelést. Ezen a ponton a
program hangsulyozza, hogy az eurdpai léptékkel mérve kiugréan alacsony foglalkoztatds nemcsak
gazdasagi-tarsadalmi probléma, hanem egyuttal mozgésithaté névekedési eréforras is. A technoldgiai
modernizacié és a magas hozzaadott értékl termelés pedig a globalis versenyképesség erbsitésének,
és igy a gazdasagi felzarkézasnak a legfontosabb eszkoze.

A ,Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-Hevesben- Il. litem” cimii projekt a foglalkoztatas
javitasat célozza a paktum altal lefedett észak-hevesi térségen beliil. A projekt altalanos célja
illeszkedik az ,,Atfogé Nemzeti Fejlesztési Cél” fentebb idézett azon részéhez, mely kiemeli a
foglalkoztatas boévitésének fontossagat és amely megjelenik a legfontosabb nemzeti
prioritasok soraban is (A foglalkoztatas novelése a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi,
oktatasi, tarsadalmi felzark6zasi szakpolitikak altal, tekintettel a teruleti kiilonbségekre).

A projekt az EU fentiekben részletezett tematikus célkitizéséhez kdzvetlen modon kapcsoléddik,
célkitizésként megfogalmazva az egyittmikodésre épll6 mobilitas Oszténzését, a varosok
foglalkoztatasi potencialjanak kihasznalasat, a foglalkoztatas terilleti kilonbségeinek csokkentését,
valamint a foglalkoztatas helyi feltételeinek biztositasat.

1.3.4. A tamogatasi kérelem kapcsolddasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A fejlesztés illeszkedik a hazai és térségi szakpolitikai elképzelésekhez, igy az Eurdépai Unio,
Magyarorszag aktualis szakpolitikai iranyelveihez, illetve Heves megye fejlesztési
stratégiajahoz.

A projekt kapcsolodasa az Europai Unio szakpolitikai iranymutatasaihoz

Kbdzdsségi szintrél inditva egyértelm( atfedéseket mutat a méar emlitett Eurdépa 2020 Stratégia az
intelligens novekedés, fenntarthaté névekedés és inkluziv ndvekedés hivészavaival. A program a
szegénysegben, vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 lakossag 5 szazalékpontos csdkkenését
hivatott biztositani. Az Eurépa 2020 Stratégia a 20 és 64 kozotti népesség foglalkoztatottsag
aranyanak 75%-ra novelését tiizte ki célul 2020-ig. A foglalkoztatasi cél teljesitése szempontjabol
kiemelkedden lényeges a leghatranyosabb helyzetli, alacsony munkaintenzitasu haztartdsokban él6k
munkaerépiacra vald beilleszkedése. Ennek érdekében kulonds figyelmet kapnak a leghatranyosabb
helyzetli kistérségek. A szegénység elleni kbzdelem fontos alappillére a szocidlisan elesett csoportok
felzarkoztatdsa, munkaeré-piaci esélyeik ndvelése, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférésik
garantaldsa. Harmadik stratégiai prioritasként meg kell emliteni a tarsadalmi héatranyok tovabb-
Orokl6désének csOkkentésére hozott intézkedéseket. Az intézkedések kozott tarthatd szamon a
mélyszegénységben ¢él6, elsésorban roma csaladok és fiatalok helyzetének javitasa, illetve a
tarsadalmi hatranyok attérése az oktatds eszkdzeivel. Az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktum
novelni kivanja a tarsadalmi részvételt és a munkaerdpiac erdsitésével a térség
versenyképességét. A felzarkoztatasi programot, mivel kiemelten a képzetlen és hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportokat esetében valdsul meg egy komplex, helyi igényekre szabott szolgéltatd
rendszerrel kell mikodtetni. A piaci igényekhez igazitott oktatds és mentordlas emeli a gazdasagi
tevékenység szinvonalat és a t8kevonzd képességet. Nem utolsé sorban a frissen belépett szereplék
a képzéseken elsajétitott ismeretekkel és szemlélettel képessé valnak alkalmazkodni a munkaerd-
piaci valtozasokhoz, illetve kihivasokhoz, igy integraciéjuk hosszu tavu perspektivakkal kecsegtet.
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A hazai fejlesztéspolitikdban feltétlenll ki kell emelnink a Széll Kadlman Tervhez valé igazodast, a
program tarsadalmi integracié tekintetében vazolt prioritasai a kovetkez6k: tarsadalmi felzarkozas,
nemzetkozi képességek erésitése és az eurdpai mobilitas boévitése, a tarsadalmi felzarkdzas céljainak
atfogé érvényesitése, a munkaer6-kereslet oOsztonzése, képzési elémenetel erdsitése,
lemorzsolédas csokkentése. Jelen projekt bizonyos elemei részben vagy egészben érintik a Széll
Kélman Terv prioritasait. A paktum — hasonléan az orszagos horderejl fejlesztéshez — a tarsadalmi
hatranyokat hivatott csdkkenteni, képzésekkel és munkahelyteremtéssel felkészilt munkaerét kivan
tartésan beintegralni a helyi munkaer6piac szinterére. Az el6z6ekben taglalt fejlesztéssel
dsszességében hozzajarul Heves megye, attételesen az Eszak-magyarorszagi régié gazdasaganak
élénkitéséhez és versenyképességének fokozasahoz. A megallapodas altal érintett négy jaras koziil
kett6 érintett (Pétervasarai jaras és a Bélapatfalvai jaras) a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet altal.
A projekt éppen ezért a felsorolt és az azokon kivili jarasokban él6, sok esetben tartdsan
munkanélkili, elesett és hatranyos helyzeti, illetve fokozottan hatranyos helyzetli lakossag
felemelését segiti.

A projekt kapcsolodasa a hazai fejlesztéspolitikai koncepcidkhoz

Az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktum célrendszerét illeten nagyfoku atfedéseket mutat a Nemzeti
Felzarkoztatasi Stratégiaval. A Stratégia feltett szandéka, hogy csdkkentse a szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyat a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradasat,
gyengitse a szegénység atorokitésének tendenciait és oldja a roma és nem-roma népesség kozotti
tarsadalmi kilonbségek. A Stratégia alapvetéseivel parhuzamosan jelenik meg a helyi paktum
munkahelyteremtd, gazdasagélénkité és foglalkoztathatésag javitd funkcidja. A felnbttképzési és
mentorprogramok megteremtik a gazdasagi fejlesztésekhez sziikséges alkalmazkod6 és képzett
humaneréforrast, mérsékli a tarsadalmi differenciakat.

A Daranyi Ignac Terv, A Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020 atfogé célkitlizése a vidéki térségek
népességeltarté és népességmegtartd képességének javitasa. A fejlesztésben markans prioritasként
jelenik meg a vidék, el6térbe allitva a falu és tanyavildg gazdasagi létalapjanak megerdsitését,
Ujjaszervezését, a vidéki gazdasag tobb labra allitasat, mindezzel komoly esélyt adva a munkahelyek
megdrzésének és a foglalkoztatas ndvekedésének. A vidék népességmegtartd képessége, a fiatalok
elvandorlasanak visszaszoritdsa és a helyben boldogulas lehet6sége, a gyermekvallalasi kedv
fokozasa, a fiatalok vidékre koltdzése mind egyltt jarnak az életmindség javitdsaval és er6s
k6zbsségek kiépulésével. Mindekézben a Stratégia horizontalisan a terileti és tarsadalmi kohézio
mélyulését szorgalmazza. A paktum szamos fejlesztési célja azonosul a Daranyi Ignac Terv
felzarkoztatasi torekvéseivel. A munkahelyteremtés, a tarsadalmi szolgaltatdsok, a célzott oktatasi
struktura csokkentik a tarsadalmi kuldnbségeket, erdsitik az alkalmazkoddképességet és a szocialis
kohéziot.
Az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié nemzeti jovéképében megfogalmazasra
kerul, hogy Magyarorszag 2030-ban Kelet-Kézép-Eurépa egyik vezet6 gazdasagi és szellemi
kézpontja lesz, lakossaganak biztonsagos megélhetést biztositd, az er6forrasok fenntarthato
hasznalatara épll6 versenyképes gazdasaggal, azzal Osszefliggésben gyarapodd népességgel,
meger8sodott kozosségekkel, javuld életminéséggel és kérnyezeti allapottal. Ezen belll az egyik
elvaras az, hogy az orszag lakossaga fizikailag és mentalisan is egészséges, munkaerS-piaci
helyzetének megfeleléen képzett, a munkaeré-piacon versenyképes tudassal, képzettséggel,
készségekkel rendelkezik, 6hmaga biztonsagos megélhetését képes megteremteni. Az OFTK négy
atfogo célt hataroz meg a jovékép elérése érdekében:

1. eértékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasagi fejlédés;

2. népesedési fordulat, egészséges és megujuld tarsadalom;

3. természeti er6forrasaink fenntarthatd hasznalata, értékeink megdérzése és kornyezetink

védelme;

4. térségi potencialokra alapozott, fenntarthaté térszerkezet

Projektlnk elsésorban az elsé atfogd cél megvaldsitasahoz fog hozzajaruini.
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A Magyarorszdg Kormanyanak stratégidja az egész életen at tarté tanulasrél elnevezési
fejlesztéspolitikai keretstratégia gazdasagélénkitd, fenntarthaté fejlédést segitd célzattal a potencialis
munkavallalok foglalkoztatashoz sziikséges készségeit fejlesztd képzések megszervezését célozza.
Az egész életen at tartd tanulas perspektivajaval megvaldsuld oktatasoknak mérsékelnie kell a terileti
egyenlétlenségek sziilte minéségi differenciakat, illetve el6 kell segitenie a leghatranyosabb helyzeti
rétegek munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedését. A tanulas lehetGségét és a fejlédést segitd
eszkdzokhoz, fejlesztésekhez, valamint intézményekhez térténd virtualis és fizikai hozzaférés minden
allampolgar szdmara tamogatandd. A tarsadalmi és terileti kildonbségek mérséklésében komoly
szerepet kell tulajdonitani az oktatasnak, ennek értelmében megkilénbdztetett figyelmet érdemel a
tarsadalmi és egyéb okokbdl hatranyos helyzetli csoportok oktatasi tamogatasa. A konzorciumi
partnerség keretében kiéplld human szolgaltatasi rendszer minéségi képzést kinal a
munkatapasztalattal nem rendelkez6 és tartdés allastalansaggal kiuzddé személyeknek. A
feln6ttképzésen megszerzett tudastéke olyan humaneréforras kitermelédését eredményezheti, mely
csoportok piaci megjelenése noveli a térség tékevonzo képességét. A helyi fejlesztés a sziikebben
vett munkahelyek szabta igények mentén kialakuld képzések mellett kulonbdzd életvezetési,
szemléletformald és készségfejleszté programokkal 6szténzi az dngondoskodas elsajatitasat és a
szocidlis gazdasagba torténé bekapcsolddast.

A projekt kapcsolédasa a térségi fejlesztéspolitikai iranyelvekhez

A Heves megye szakképzés-fejlesztési koncepcid (2013) célja a megyei szakképzés jovéképének
szakszer(i elemzése. A koncepcid cizellalt képalkotashoz feltétlendl figyelmet érdemelnek a
munkaerépiac, a gazdasag, a kereslet és a kinalat tényez6i. A koncepcié alapvetd tézisei a megyei
szakképzési rendszer legmélyebb problémait jarjak koril, tételesen a szakképzési rendszer és a helyi
vallalkozasok igényeinek 6sszehangolasat, a versenyképes munkaeré rendelkezésre allasat. Heves
megye vallalkozasainak gazdasagi potencialja, tékevonzd képessége alatta marad a magyar atlagnak.
A foglalkoztatasért tetemes hanyadban felelés kis- és kdzépvallalkozasok t6keereje nem elégséges
ahhoz, hogy 06nallé képzéseket inditsanak a sajatos igényeikhez mért munkaerd kiképzésére. A
foglalkoztatasi egyuttm(ikodés az oktatasi struktira javitasat és a helyi gazdasag élénkilését
eredményezi, a kialakitdsakor a munkahelyek, tehat a kis- és kézépvallalkozasok tamogatasaval és
egyluttmikodésével egy rugalmasabb, javult gazdasagi orientacioval rendlelkezd képzési
mechanizmus Iép életbe.

A Heves Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié (2014-2020) javaslattevé munkarésze kijel6li a 2014-
2020-ra vonatkozd megyét érintd legfontosabb 3 teriileti célt. Ebbdl az egyik cél az Eszak-Hevesi
térséghez kapcsolddik. Ezen cél kapcsolédasa jelen projekthez egyértelm.

A Koncepcid6 masodik teriileti célja Az Eszak-hevesi térség természetkozpontu fejlesztése
elnevezést kapta. A térség gyenge gazdasagi intenzitdasa és ebbdl kovetkezéen csekély
lakossagmegtartd szerepe miatt a fejlesztési iranyat leginkabb a megujulas, a felzarkézas és a
meglévo eréforrasokbol torténd épitkezés hatarozza meg, amelynek magteriilete a kozpontként
funkcional6 Bélapatfalva és Pétervasara. A terlleti egységgel kapcsolatosan erételjesen felmeriil
a munkahelyteremtés igénye, amelynek elsédlegesen a helyben lakék megélhetését kell biztositania
(szolgaltatéipar, erd6gazdasag nyujtotta folyamatos foglalkoztatasi lehetéség). A térség jellegzetes
gazdasagi szerepl6i a mikro- és kisvallalkozasok, innovacidjuk el6segitése latvanyosan névelheti a
versenyképességet. Eszak-heves — hasonléan a megye mas részeihez — nem rendelkezik egységes
fejlettségi szinttel, a déli (fejlettebb) és északi (kevésbé fejlett) részek kdzdtt észlelhetd differencia
mérséklése a meglévd problémak uUjratermelédését gatolja. A térség turisztikai sajatossagaibdl
fakaddan kitérési pontnak tekinthet6 a természeti adottsagokra épuld attrakcidok korszerisitése
(gydégyturizmus, ékoturizmus, vadaszati turizmus) és a fogaddkapacitas ndvelése.

Heves megye a Heves Megyei Teriiletfejlesztési Program (2014-2020) keretében stratégiai célként
vetitette elére a kitorési pontokra épiilé gazdasagfejlesztést. A prioritas atfogé célja a térségi és
helyi gazdasagfejlesztés, a munkahelyek megtartdsan kivil Uj munkahelyek létrehozasa, az innovativ
tevékenységek elbsegitése és a vallalkozéi kérnyezet javitdsa. A program el8segiti a vallalkozasokat
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abban, hogy minél egyszeriibben kielégithessék kapacitasbeli, termékekre és korszeri technoldgiara
vonatkozo fejlesztési igényeiket.

A program harom atfogo céllal rendelkezik.

e Komplex, integralt foglalkoztatas-intenziv gazdasag. A megye versenyképességének
javitasahoz elengedhetetlen az orszagos atlag feletti munkanélkiiliség visszaszoritasa,
melyhez hozzajarul az intenziv gazdasagfejlesztés.

e Produktiv, képzett, a kdérnyezetével harmoéniaban élni képes tarsadalom. Az elénytelen
demografiai trendnek kdszonhetéen folyamatosan csdkken a sziiletések szama, a megyei
népesedési adatok sajnos alulmuljak az orszagos mutatdkat. A biztos alapokon nyugvd
gazdasdg perspektivat teremt a tarsadalom szaméra, s a gyermekvéllalasi kedv
ndvekedésével jar. Osszességében a gazdasagi fejlédésrél el lehet mondani, hogy szinte
minden esetben pozitiv tarsadalmi mozgasokat von maga utan. A program szamos eleme
eldsegiti a lakossag ilyen iranyu fejlédését (munkavallalok képzése, fenntarthaté gazdalkodas,
megujulé energia helyi kihasznalhatésaganak megteremtése).

e Magas szinvonall és egymassal dsszhangban lévd épitett és természeti kdrnyezet. Heves
megye helyzete kedvezének mondhatd, mind természeti, mind az épitett kdrnyezet
adottsagainak tekintetében. Az el6z6ekben emlitettek miatt terllet kildénds turisztikai
vonzerdvel bir a hazai és nemzetkdzi utazokdézonség szamara. Az gazdasagi és tarsadalmi
fejlesztéseknek tehat kiegyensulyozott 6sszhangban kell mikodnie.

Specifikus célok:

o Kitdrési pontokra épul6 gazdasagfejlesztés. A beavatkozas prioritasat tekintve a megye
vallalkozasainak fejlesztésével végeredményben a munkahelyteremtést szolgalja, az
iparterlletek 6nkormanyzatok altal torténd korszerlsitése pedig gazdasagélénkitd hatast valt
ki.

e Helyi adottsagokra épul6 vidékfejlesztés, foglalkoztatas centrikus agrarvertikum.

o Erték- és egészségtudatos, szolidaris, innovéacié fogadasra nyitott tarsadalom. A prioritas és a
helyi foglalkoztatdsi paktum céljaiban is megfogalmazott foglalkozatas fejlesztés, a
munkahelyteremtés és a munkaerd képzettségi szintjének emelése maga utan vonja a biztos
csaladi hattér kialakulasanak és a gyesrdl, gyedrél visszatér6k munkavallalasanak
lehetdségét.

o Er8s varostérségek, élhetd vidék, fenntarthatd kérnyezet és térszerkezet. A gazdaséagfejleszté
innovaciokkal er8sodik, a mai igényekhez kdzelebb keril a gazdasagi kérnyezet, s ez altal
lehetévé valik az élhetdbb lakékdzeg megteremtése. A lakdkdrnyezet szinterén folyo
atalakulasok egyfel6l ndvelik a térség lakossagmegtartd képességét, masfeldl segitik
hatranyos helyzetii térségek és rétegek felzarkézasat.

Heves Megye Integralt Teriileti Programja (2014-2020) dokumentumban (ITP) kiilon vallalas
talalhato a foglalkoztatas novelését célzé6 megyei és helyi egyiittmiikodésekrdl. Az ITP-ben a
Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi foglalkoztatdsi egyuttmikddések (paktumok)
megvaldsitaséara rogzitett keretésszeg a Kormany 1562/2015. (VIII.12.) ,Korm. hatarozata a Terdlt- és
Telepilésfejlesztési Operativ. Program keretében megvaldsuld integrélt tertleti programok
jévahagyasarol” elnevezésli jogszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen 3 milliard 459 millié
forint.

Az ITP egyéb vallalasai is kdzvetlenul vagy kdzvetve hozzajarulnak a munkahelyteremtéshez. Itt els6
sorban az 1. prioritastengelyen szerepld intézkedéseket kell megemliteni, az iparterilet fejlesztést, a
helyi gazdasag infrastruktura fejlesztését, valamint a turisztikai fejlesztéseket. Kiemelt elvaras a helyi
paktumok esetben is a bolcsédei és o6vodai fejlesztésekhez kapcsolédéan a varhaté
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szakemberigény kielégitése a foglalkoztatasi paktumokban rendelkezésre allé6 eszk6zOkodn
keresztiil. Attételesen tdmogatja a gazdasag ndvekedését a 4-5 szamjegy( utak, illetve a munkaeré
mobilitasat segitd kerékparut halézat fejlesztési forrasai.

A foglalkoztatasi ESZA tamogatasokért elsé helyen felel6és operativ program a GINOP, amelynek
ESZA prioritasa a munkaerd kinalati oldalanak fejlesztésére fokuszal, elsésorban az aktiv munkaer6-
piaci eszkdzOk segitségével. A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi F8osztalyanak tdbb GINOP keretén belll megvaldsulé programja is 6sszefliggéseket
mutat Szilvasvarad Koézségi Onkormanyzat ,Foglalkoztatasi egyiittmikédés Eszak-Hevesben- II.
Utem” elnevezésii projektjével.

A 2014-2021. évi Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001, a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaugyi és Munkavédelmi F8osztdlya altal bonyolitott kiemelt munkaerd-piaci
program 2 f6s menedzsment, valamint 11 f6s szakmai megvalésitoi Iétszammal miikddik, 6 693 millié
forint koltségvetéssel. A program 6 083 f6, nem tanulé és nem dolgozé 25 év alatti fiatal munkaeré-
piaci esélyeinek javitasat vallalta, mely létszambdl legalabb 3 353 f6t szandékozik kilonbozé
munkatapasztalat-szerzést szolgalé tamogatott foglalkoztatasi formak segitségével munkaviszonyhoz
segiteni, de mindemellett kiemelt hangsulyt fektet a szakképzettséggel nem rendelkezé fiatalok
képzéseére is. A programba vont fiatalok 30 %-a (1 820 f6) a tervek szerint az egyéni programjanak
zarasat kovetd hatasvizsgalati mérésekkor foglalkoztatasban fog alini. A program megvaldsitasanak
kezdete 2015. januar 1., vége 2022. december 31., a célcsoportba tartozok bevonasara 2022.
december 31-ig van lehet6ség.

Az ,Ut a munkaerdpiacra” GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kiemelt munkaeré-piaci programot a
megyében 2 f6 menedzsmenti, és 16 f6s szakmai megvalositoi l1étszammal, valamint 1 f6 EURES
tanacsadoéval hatja végre a Kormanyhivatal, a rendelkezésre allé 4 085 millio forintos kéltségvetéssel.
A program soran 4 085 f6 25 és 64 év kozotti személy munkaeré-piaci esélyeit kivanjak kedvezébbé
tenni felhasznalva az elmult tiz évben, az EU-s tarsfinanszirozasu komplex programok végrehajtasa
soran szerzett széleskor(i tapasztalatokat és Ujszer(i megoldasokat. Legalabb 2 533 célcsoportba
tartoz6 személyt segitenek munkaviszonyhoz kilénb6z6 munkatapasztalat-szerzési tamogatas,
bértamogatas, vallalkozova valads tamogatdsa, valamit lakhatasi tamogatds programelemek
bevonasaval, de a Kormany Hivatal a programba vontak 38 %-nak képzését is megcélozza. A
kozfoglalkoztatasbdl kikerild nagy létszdmu hatranyos helyzetli személy elsédleges munkaer8-piacra
torténd integraciojat is biztositani kivanjak a program nyujtotta szolgaltatdsok és tdmogatasok
segitségével. A program megvaldsitasanak kezdete 2015. oktober 1., vége 2022. december 31., a
célcsoportba tartozok bevonasara 2022. december 31-ig van lehet8ség.

A GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt-munkaerd piaci
programot Heves megyében 32 f6 szakmai megvalositéi létszammal (2017-ben 16 6, 2018-ban 9 f6)
hajtja végre a Heves Megyei Kormanyhivatal, a projektben elszamolhaté mindésszesen 1 335 millié
forintos koltségvetéssel. A program a hatranyos helyzetli, munkaképes koru személyeket, koztiik
kiemelten a kozfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jarasokra fokuszal. A felhivas
keretében megvalosuld program bdviti a hozzaférést a munkaeré-piaci keresleten alapuld, az
elhelyezkedési esélyeket ndvel§ képzési programokhoz, amelyek az allam altal elismert
szakképesitésre, rész-szakképesitésre, szakképesités raépulésre, munkakor vagy
munkatevékenység végzéséhez szikséges kompetenciak megszerzésére, fejlesztésére, azaz egyéb
szakmai képzésre, egyéb képzésre és hatésagi képesitések megszerzésére iranyulhat. A
Kormanyhivatal 4 149 f6 célcsoporti személy képzésbe vonasat iranyozza el6, melybdl 3 905 6t az
alacsony iskolai végzettségliek kodzul kivan kivalasztani. A program megvalositasanak kezdete 2015.
december 1., vége 2020. december 31., a célcsoportba tartozok bevonasa folyamatosan, tébb
utemben torténik.

2019 marciusaban indult utjdra a Magyar Falu Program, melynek célja az 5000 f6 alatti telepulések
népességmegtartd és - novelé erejének erdsitése, hogy a vidéken, kisteleplléseken él6 emberek
életminésége a lehet6 legmagasabb legyen, a kozszolgaltatasok elérhetésége a legkisebb
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telepuléseken is lényegesen javuljon. Heves megye 121 teleplilése kodzil 116 otezer 6 alatti. Ez azt
jelenti, hogy a telepllések 95 szazaléka Otezer lakosunal kisebb falu vagy kisvaros, és ezekben él a
lakossag csaknem egyharmada, tébb mint 230.000 ember. Az Eszak-Hevesi térséghez tartozé
valamennyi telepllés, lakonépessége 5000 6 alatti. Mindemellett a kicsiny lélekszamu, tébbségében
1000 f6 alatti telepulések is jellemzik. El6z6 évben 15 alprogram megvaldsitdséra kerult sor, 2020-ban
pedig ujabb kilenc kiiras jelent meg a kistelepiléseken él6 lakossag életkérilményeik javitasa
érdekeében.

A két program kozos érdeke és célja a telepulések népességmegtarté erejének ndvelése, az
elvandorlas visszaszoritasa.

Megemlitendé azonban, hogy mind a TOP-5.1.1, TOP-5.1.2 és a TOP-6.8.2 konstrukciéi, mind a
fent felsorolt GINOP-os projektek és koézfoglalkoztatasi programok ugyanazon célcsoportot
célozzak. Ez az egyes programok végrehajtasanak kockazatat jelentésen megnoveli, tekintettel
az egyes programokban elvart létszam, a célcsoport létszama és a célcsoportra jellemzé
lemorzsolédasi aranyokat figyelembe véve.

2. ATAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A ,Foglalkoztatasi egyiittmiikddés Eszak-Hevesben- Il. item” cimii projekt a helyi partnerségen
alapulo térségi foglalkoztatéspolitika tarsadalmasitdsanak eszkbzeként szervezeti keretet biztosit a
foglalkoztatasban részt vevék konstruktiv egyluttmikodéséhez. A kooperacio folyaman egy asztalhoz
Ulnek a térségben é16 lakossag foglalkoztatasahoz érdemben hozzajarulé felek.

A fejlesztés soran a humaneréforras fejlesztés céljait Osszhangba kell hozni a térség
gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel. A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)
stratégiai célkitizéséhez kapcsol6dd beavatkozasi irdnyok tébb, az Eurépa 2020 Stratégia alapjan
meghatarozott uniés tematikus célkitlizés elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020
célkitiizések teljeslléséhez, kiemelten a fenntarthaté és az inkluziv nbévekedéshez kapcsolédd
stratégiai célokhoz.

A 2014-2020-as EU-s ciklusban a TOP keretén belll kilén konstrukcié tamogatja a foglakoztatasi
egyuttmikodéseket koézel 100 Mrd Ft forraskerettel. Ennek oka, hogy Magyarorszag szamos
térségében komoly problémat jelent a vallalkozasok szamara megfeleld minéségl és mennyiségl
munkaeré mozgésitdsa, amely tényezd egyes gazdasagi tevékenységek esetében veszélyezteti a
napi szintd mikodést, a fejlesztések sikerességét. A probléma orvosladsa érdekében 6sszehangolt
Iépéseket szilkséges tenni a meghatarozd kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési, valamint gazdasagi érdekképviseleti szereplék dsszefogasaval, amelynek révén az Eszak-
Hevesi térség kis- és kdzépvallalkozasai és a szolgéltatd szféra is kézzelfoghatd segitséget kapnanak
fejlesztéseik véghezvitelében, valamint munkaerdigénylk kielégitésében.

A projekt céljai:

Jelen projekt célja, hogy Szilvasvarad Kézségi Onkormanyzat konzorcium vezetésével, az Eszak-
Hevesi térség terlletére kiterjed6 foglalkoztatasi egyuttmiikddés keretén bellil azon forrasok
felhasznalasdhoz juttassa a foglalkoztatokat, melyek segitségével - a kialakitott stratégia mentén —
megvaldsitjdk képzési és foglalkoztatasi programjukat. A fejlesztés hosszu tavon hozzajarul Heves
megye Integralt Terlleti Programja terlleti egyenlétlenségek csokkentése cimi célkitiizéséhez. Ezen
célkitlizés része, hogy a bér- és jarulék tamogatas eszkdzével ndvekedésre Osztdondzze az Eszak-
Hevesi foglalkoztatast. A projekt szamszer(isitheté eredményeként a helyi paktum projekt keretében a
munkaeré-piaci programokban résztvevék szama — a Heves megye Integralt Terlleti Programja altal
meghatarozott forrasaranyos célérték figyelembe vételével - varhatéan eléri a 199 fét.

A megvaldsitott fejlesztések célja, hogy hozzajaruljanak a teriileti sajatossagokon alapulé
képzésben és alkalmazhaté képzettségben jelentkezé kiilonbségek mérsékléséhez és a
foglalkoztatasi szint noveléséhez. A fejlesztés révén csokken a térség munkanélkiiliségi mutatoja,
nd a foglalkoztatottak szama, ezzel egyidejlleg né a fogyasztas is. A program atfogd céljai kézott
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szerepel a komplex, integrélt és foglalkoztatas-intenziv gazdaség létrehozasa. A véllalkozéi igények
felmérésére alapozott képzési struktira, illetve a projektbdl nyujtandé bér- és jarulék tdamogatas
egyittesen képes biztositani azt, hogy a szakképzett munkaeré hianya ne legyen akadalya az Eszak-
Hevesi térségben mikddd cégek fejlédésének.

A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkoltség tamogatas) kodzvetlenll hozzajarulnak a
munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozasok szamara eljuttatott tamogatasok révén uj
munkahelyek jonnek létre a helyi paktum teriletén. A paktum keretén beliill megvalosulé helyi
igényekre koncentralé programok megvalésitasaval célunk, hogy a helyben miikodé ipari és
exportfejlesztési iranyu, valamint turisztikai agazatban tevékenykeddé vallalkozasok szamara
szakmai fejlédési lehetdséget biztositsunk.

Az Eszak-Hevesi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési paktum projekt keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendilés egylttes, 6sszehangolt
tamogatasa valdésul meg, mely térségi szintli tervezésen alapul. A munkaer6-kereslet és kinalat
Osszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas és kivalasztas
eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-6sztonzés valésul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott
munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodd atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetéségének is
tamogatnak. Ennek eredményeképpen jelentésen megndvekedik a munkavallaléi mobilitas és a
hatranyos helyzet(i, munkanélkiili és inaktiv emberek munkaer8piacra torténd visszatérésének esélye.

A projekt sordn a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozéi igényekre épllve, az
onkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képzd intézmény partneri egylttmiikddésére alapozva
segitik el6 a megfelelé képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok
javitasat.

Az Eszak-Hevesi térségben létrejovd foglalkoztatasi paktum keretében programszerii és integralt, a
térség egész terlletére kiterjedd, a relevans gazdasagi agazatokat feldlelé gazdasag - és
foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddés, széleskdrli partnerség tamogatasa és a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédo program valosul meg.

A projekt kozvetlen célja egy olyan miikodé helyi szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodés
megerdsitése, amelynek segitségével a munkaers-piaci igényeket figyelembe véve, az Eszak-Hevesi
térség foglakoztatasi helyzete ténylegesen javulhat. Az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi egyiittmiikddés
kialakitasa, és mikodtetése a feladat ellatasara alkalmas menedzsment szervezet altal biztositott.

A program képzési és foglalkoztatasi tamogatasan keresztiil célunk a foglalkoztatas helyi szinti
akciotervek megvalésitasaval valdé bdvitése, az allaskeresdk képzése, munkahoz jutasuk
elékészitése. Ennek érdekében a figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl nyilvanossag
bevonasaval, a sokrétli informacid-aramlas biztositasaval érhet6 el.

A tervezett partnerség a lehet6 legszélesebb bazisra épit, az altal, hogy a projekt végrehajtasa soran
bevonasra kerllnek a megye gazdaséagi szerepl8i, a helyi dnkormanyzatok, a civil szféra szerepl6i, a
Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Heves Megyei Kormanyhivatal képviselGi, a helyi
kisebbségi 6nkormanyzatok, a helyi HACS-ok.

e a térségi szerepl6k kozoétti informacié aramlas és véleménycsere Osztdnzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek er@sitése, problémak
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnéttképzés, foglalkoztatas tertletén,

e a vdllalkozasok igényeibél kiindulva a megkezdett gazdasagélénkit§ programok tovabb
fejlesztése,

e szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatdsa, termék-és szolgéltatasfejlesztés segitése,
piacra jutas segitése, a piaci és allami szerepl6k, valamint a szocialis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése,

e partnerségen alapul6 egyittmikddés, az informacidéaramlas élénkitése,

e a Konzorciumvezet§ honlapjan torténd aloldal kialakitdsa a partnerség er@sitésére és a
projektekben résztvevok kozotti kommunikacio megkonnyitésére, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok mikddtetésére.
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2.2. AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A fejlesztéssel érintett Eszak-Hevesi célteriilet munkaerdpiaci helyzetét megismerve illetve a
Felhivasban meghatarozott, a célcsoporttal kapcsolatos elvarasokat alapul véve, hataroztuk meg azon
célcsoportokat, melyeket a jelen projekt tevékenységeinek kdzéppontjaba allitunk. A Heves Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztaly Munkaerépiaci Osztaly adatai
és a KSH statisztikai adatok megvizsgaltuk az érintettek kérének nagysagat, fébb tarsadalmi és
gazdasagi jellemzéit, amely alapjan a célcsoport a tamogatasi kérelemben értelmezhetévé valik. Az
elemzés soran meghataroztuk a tervezett szolgaltatasok lehetséges hasznaléit, feltartuk az érintett
célcsoportok jellemzdit. A projekt tervezésekor torekedtiink arra, hogy a megvalésitando fejlesztés a
lehetd legszélesebb tarsadalmi kdrben tamogatasra talaljon, figyelembe vegylink minden lehetséges
csoportot.

A projekt kozvetlen célcsoportja

A projekt kdzvetlen célcsoportjat, els6sorban azon hatranyos helyzetli munkanélkiili személyek
alkotjak, akik szamara a munkaerépiacon torténé elhelyezkedés, vagy a munkaerépiacra tortéend
reintegralas hatranyos helyzetlikb8l adéddan az atlagosnal joval nehezebb és tamogatas nélkil nem,
vagy csak sokkal lassabban talalnak munkat. A célcsoport tovabbi tagjai a rendszer szamara
lathatatlan inaktivak, akiknek nincs rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és hivatalosan nem is
keresnek munkat, azért mert jellemzéen vagy fekete munkabdl élnek vagy megelégednek azokkal a
segélyekkel, amiket esetlegesen a helyi dnkormanyzattdl kapnak.

Tovabbi kézvetlen célcsoport tagok a kdzmunkaprogramban résztvevdk, akiknek a programban valé
részvétellk miatt nincs meg a munkanélkili statusuk, azaz nem minésiinek allaskereséknek, de nem
az elsédleges munkaerdpiacon helyezkedtek el.

A projekt kozvetlen célcsoportjai egylttesen alkotjak a projekt megvalositasa soran létrejott
eredményeket kdzvetlenll haszndlok korét. A foglalkoztatasi paktum keretében 199 f6 hatranyos
helyzetli allaskeresd, inaktiv személy és kdzmunkaprogramban résztvevd® munkaeré-piaci helyzete
javulhat.

Az esélyegyenléség, mint horizontalis elvaras a paktumban kiemelt jelentéséggel bir. A
projektbe bevont csoportokat érinté képzési és foglalkoztatasi programok tervezése és megvalésitasa
esélyegyenléségi célkitizések mentén kivanjuk megvaldsitani, ugy hogy egyetlen tarsadalmi
csoporttal szemben se hasson kirekesztéen és minden egyént azonos médon kezeljink. A fenti
kotelezettségeken tul a projektben megjelennek olyan csoportok, akik munkaeré-piaci szempontbdl
halmozottan hatrdnyos helyzetben vannak — pl. nék, romak, megvaltozott munkaképességliek — ezért
foglalkoztatasi helyzetuk javitasa a projektben kiemelt prioritast élvez.

A projekt szempontjabdl hatranyos helyzetii allaskeresének mindsiilnek az alabbi személyek:

Alacsony iskolai végzettségli személyek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,

50 év felettiek,

GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek,
Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részestulék,

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

Megvaltozott munkaképességi személyek,

Roma nemzetiséghez tartozé személyek.

VVVVYYVYVVY

A projekt tovabbi kdzvetlen célcsoportjat adjak:

» Inaktivak,
» Kdzmunkaprogramban résztvevd személyek.
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Kozvetlen célcsoporttag
megnevezése

Tarsadalmi és gazdasagi jellemzéik, szamuk

Alacsony iskolai végzettségii
személyek

A legutdbbi népszamlalasi adatok alapjan a térséget érintéen az
allandé népesség (41.624 f6) 82,74%-a (34.438 f0)
rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel vagy az altalanos
iskola els6 évfolyamat sem végezte el. Ezek az adatok a térség
munkaerépiacanak kinalati oldalat is negativan befolyasoljak. A
munkavégzéshez  szikséges  kompetencidk  jellemzéen
hianyosak, az alacsony iskolai végzettségbdl adédé
hatranyos helyzet valds probléma.

A paktum terlletét vizsgalva az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, illetve az Aaltalanos iskolai végzettség nélkili
munkanélkiliek szama 2016-ban 1.211 6 volt.

25 év alatti fiatalok vagy 30 év
alatti palyakezdé allaskeresék

A globalis valsag utan, a munkaerd-piaci kereslet jelentés
visszaesése volt tapasztalhaté, mely meglehetésen rontotta a
munkaeré-piacra belépni szandékozé fiatal koru allaskeresék
elhelyezkedési estélyét. A kormanyzati intézkedéseknek
kdszdonhetéen az utdbbi években jelentés mértékben javult a
palyakezddk foglalkoztatasi szintje. A 25 év alatti fiatalok vagy
30 év alatti palyakezdd allaskeresdék szama az Eszak-Hevesi
paktum teriletén 2016-ban elérte az 134 f6t. A palyakezdd
munkanélkiliek aranya a nyilvantartott allaskeresék k6zott 2018-
ban mar csak 126 fére csokkent. A munkanélkili fiatalok
szamanak visszaszoritasa kiemelt feladat. A fiatal palyakezdék
bértamogatasa pénzlgyi fedezetet biztosithat foglalkoztatasanak
elésegitésére. Nagyobb problémat jelentenek azonban azok a
halmozottan hatranyos helyzetli pélyakezdd alldskeresdk, akik
alulképzettek, szakképzetlenek és beilleszkedési esélyeiket
csokkentheti akar az etnikai hovatartozasuk, vagy szocialis
helyzetik. = Munkaer6-piaci  helyzetik  javitdsa  célzott
intézkedéseket kovetel. Esetikben munkaerd-piaci igényekhez
igazodd foglalkoztatas elésegitd képzésben torténd részvétel
tamogatasa lehet elsédleges.

50 év felettiek

A népesség szerinti korOsszetételt vizsgalva, mas eurdpai
orszagokhoz hasonléan Magyarorszagot is a népességfogyas és
a lakosség eldregedése veszélyezteti. Az elmult évek munkaeré-
piaci tendenciai azt mutatjak, hogy évrél évre egyre tébb 50 év
feletti szorul ki az aktiv munka vilagabdél és a nyugdijkorhatar
fokozatos emelése és az alldshelyek megsziinése még
nehezebb feltételeket szll. Az id&skoru regisztralt allaskeresék
szama, a lakossag gyors ltemi eléregedésének kovetkeztében
csak kis mértékben tud csokkenést mutatni, szamuk a helyi
paktum terliletén 2016. évben 681 6 volt.

GYED-rél, GYES-rél
visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket egyedill neveld
felnéttek

A diszkriminacié kérdéskdérében mai napig a legjellemzébb a
férfiak és ndék kozotti munkaeré-piaci  egyensulytalansag
megléte, igy a projekt szempontjabdl is kiemelt jelentéséggel bir
a n6k foglalkoztatasanak el6segitése. Az Eurdépai Unid ,Eurdpa
2020 gazdasagi stratégiajanak célkitlzése, hogy a 20-64
évesek foglalkoztatasi ratgjat a jelenlegi 69 %-rol legaldbb 75 %-
ra kell novelni, egyrészt a nék és az idésebb munkavallaldk
nagyobb mértékl foglalkoztatdsa. Magyarorszagon jelenleg a
korcsoportra vonatkozéan a nék foglalkoztatasi ratgja 65,2
szazalék. A nék munkaba allasa a gyermekvallalas utan GYED-
rél, GYES-rél visszatérve valik a legsziikségszeriibbé. Bar a
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gazdasdagi valsagot kdvetéen lényegesen csdkkent a nbket érd
diszkriminativ banasmdéd a sziléképes kord nék tovabbra is
tartanak attol, hogy GYED-rél, GYES-rél visszatérve nem tudnak
majd munkaba allni. Szamuk 2016-ban a paktum teriletén
valamivel 10 f6l6tt volt.

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiulék

Az allaskeres6k masik legnépesebb kore foglalkoztatast
helyettesité6 tamogatasban részesul, létszamuk 2016. évben
elérte a 926 f6t. Létszamukat nagyrészt a halmozottan hatranyos
helyzetli személyek alkotjak. 2020. marciusaban a Pétervasarai
jarasban 6sszesen 464 f6t regisztraltak.

Tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek

Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettnek tekintjok a 3
hénapndl régebben munkanélkuli statuszban 1év6 regisztralt
allaskeres6ket. Szamuk a paktum tertletén 2016-ban 725 {6 volt.
A 2018-as mérések alapjan a regisztralt munkanélkiliek kozel
fele, 47%-ban tartés munkanélkili volt, ami 836 f&t jelent. 2019-
2020 marciusa kozott a Pétervasarai jarasban 272 f6rél 334 fére
emelkedett.

Megvaltozott munkaképességli
személyek

A KSH 2015-6s munkaerd-piaci helyzetképe vizsgalja a
megvaltozott munkaképességliek Magyarorszagi helyzetét: ,A
megvaltozott munkaképességliek 4/5-e a 45-64 év kozotti
korosztalybdl kertilt ki, tehat az életkor elérehaladasaval — bar
ennek a megromlott egészségi allapot nem szikségszerl
velejardja — az egészségi problémak korlatozzak leginkabb a
munkavégzést. Nemtdl fliiggetlenul minden harmadik 60—-64 éves
olyan egészségi problémaval kuzd, ami neheziti, vagy akar
lehetetlenné is teszi szamukra a munkavégzést.” A megvaltozott
munkaképességli  allaskeres6k integralas vagy éppen
reintegralasa tehat az egyik legnehezebb feladat.

A megvaltozott munkaképességliek szama 2016-ban a
térségben elérte a 70 f6t.

Roma nemzetiséghez tartozo
személyek

A projekt szempontjabdl, az esélyegyenléség jegyében a roma
szarmazasuak munkaeré-piaci hatarnyat is csokkenteni
szeretnénk. Hatranyos helyzetik dsszetett, jellemzben alacsony
képzettséggel rendelkeznek, rossz egészségi allapotuak, de
leginkabb a vellk szemben kialakult el6itélet miatt nem sikerul
hosszu tavon munkat talalniuk. A 2011. évi népszamlaskor
Heves megyében 19312 ember vallotta magat roma
nemzetiséglinek. A legnagyobb szamban a dél-hevesi és észak-
hevesi teruleteken, kiemelten a Hevesi és Pétervasarai jarasban
élnek.

Az Eszak-Hevesi paktum teriiletén a regisztralt allaskeresék
kézul 2016. évben atlagosan 335 f6 roma nemzetiséghez
tartozik, akik jellemz6en a megye kedvezétlenebb helyzetl
telepulésein élnek. A foglalkoztatdsi és szocialis problémak
kezelésére képzésik és foglalkoztatasuk célprogramokat
igényel.

Inaktivak

A KSH 2019. évi adatai szerint a gazdaséagilag inaktivak szama
és népességen bellli aranya az elmult években fokozatosan
csokkené tendenciat mutat. 2014 1V. negyedévéhez képest
4,4%-kal mérséklddott. 2015-ben a szaz 15-64 éves kozul 31 6
volt inaktiv, amely a 2010-es adatok tukrében 7 fével kevesebb.
Bar ennek eredményeként hazank el6re Iépést tett a tagallami
rangsorban, foglalkoztatasi szintje tovabbra is a legalacsonyabb.

Hasonlé mérséklédés Heves megyében is tapasztalhaté. Az
elmult 10 év adatait vizsgalva, 24,9 %-kal csdkkenés figyelhetd
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meg a 15-64 év koru inaktiv lakossag szamanak alakulasaban. A
2019-ben a gazdasagilag inaktiv népesség szama éatlagosan 88
ezer f6 volt. Alakulasat nagyban befolyasolja, hogy a megye
hatranyos  helyzetli térségeiben tovabbra is alacsony
foglalkoztatasi szint jellemzd, melyre a szociadlisan hatranyos
helyzet(i tarsadalmi réteg nagy aranya enged kdvetkeztetni.

Az Eszak-Hevesi térségre jellemzé inaktivak szamanak
meghatarozasara, akik a ,rendszer’” szamara mar teljesen
lathatatlanok a stratégia alkotas soran kell kilén figyelmet

forditani.
Koézmunkaprogramban A kdzmunkaprogramban  résztvev6 személyek szama
résztvevo személyek Osszhangban az orszagos trendekkel a térségben is csokken.

Ennek oka, hogy Kormanyzati szandék, miszerint a
munkanélkilieknek az elsédleges munkaer6-piacon kell munkat
keresni, a kbzmunkaprogram arra j6, hogy a korabban éveken at
munka nélkul él6ket hozzaszoktassa a rendszeres munkahoz. A
kozfoglalkoztatottak szama 2019. év végén térségben 1.127 {6
volt.

A projekt kozvetett célcsoportja

1. a fentiekben felsorolt, a kozvetlen célcsoportba tartozék csaladtagjai, vagy velik egy
haztartasban él6k, illetve

2. azon vallalkozok, illetve egyéb foglalkoztatok, akik a késébbiekben munkaltatoként
alkalmazzak a programban részt vevé hatranyos helyzet(i allaskeres6ket. Sajat igényeiket
megfogalmazva a paktum keretében foglalkoztatast segitd tdmogatasban részesilhetnek,
biztositva ezzel sajat fejlédésuket.

3. A program tovabbgyiir(izd hatasanak eredményeként kbzvetett célcsoportnak tekinthetd az
Eszak-Hevesi térség lakossaga.

A projektben érintettek kore

A projektben érintettek korét, azon szervezetek alkotjak, akik kulcsfontossagu szerepet toltenek be a
program tervezésében, szervezett mikddtetésében, illetve a projekt lebonyolitasaban,
megvaldsitasaban, azonban a projekt eredményeit azonban nem hasznaljak. A projekt megvaldsitasi
id6szaka alatt felllvizsgalandé foglalkoztatasi stratégia mentén megfogalmazott képzési és
foglalkoztatasi programok konzorciumi partnerek egyiittmiikddésében valésul meg. Ok alkotjak a
projektben érintettek kérének elsédleges csoportjat. A fejlesztési célok eléréshez sziikséges a térség
tarsadalmi-gazdasagi szerepldinek egyittmiikodése, hiszen a programot csak kollektiv
partnerségi 6sszefogassal lehet eredményesen véghezvinni.

Az Eszak-Hevesi paktum a jelenleg is futé projekt kdzvetlen folytatasaként fog miikdédni, a paktumhoz
val6é csatlakozas barki szamara lehetséges egyedilli feltétel a projekt céljaival valé egyetértés és a
munkaba valo bekapcsolédasi szandék jelzése.
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2.3 AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Az Eszak-Heves megyei foglalkoztatasi megallapodas Il. iitemének célja, hogy Szilvasvarad
Onkormanyzatanak vezetésével, tébb jarasra kiterjedSen létrejové foglalkoztatasi egyittmiikddés,
partnerség (paktum) hozzajusson azon forrashoz, mely segitségével — a projekt megvaldsitasa soran
kialakitott stratégia mentén — a konzorciumi partnereink bevonasaval képzési és foglalkoztatasi
programokat valésitsunk meg Heves megye egyik legelmaradottabb és foglalkoztatasi szempontbdl is
leghatranyosabb térségében.

A Heves megyei munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében megnyilvanuld
igen jelent6s kilonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen biztositott a helyi munkaeré-piaci
viszonyokra szabott stratégia és programok kialakitdsara, igy a megye északi részét magaban
foglalé paktum projektre is.

A Felhivasban meghatarozott feladatok szamossagara és sokféleségére tekintettel a projekt
konzorciumi egyuttmikodés keretében valésul meg Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata, Sirok
Kozségi Onkormanyzat és a Heves Megyei Kormanyhivatal részvételével.

A projekt f6 tevékenységei megegyeznek a Felhivasban szerepld 6nalléan tamogathato és kotelez6en
megvaldsitand6 tevékenységekkel; valaszthatd, kiegészité tevékenységként gazdasagélénkitést
célzo, helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztést tamogat6 szakért6i szolgaltatas kertl elvégzésre.

Az 1. sz. fétevékenységen belll a paktumiroda mikodtetését és a projekt menedzsmentjét
Szilvasvarad Kézség Onkormanyzat biztositja.

A 2. sz. fétevékenység elemei valamint a munkaerépiaci-szolgaltatasok nyujtasa a Heves Megyei
Kormanyhivatal feladatkorébe tartoznak.

A Konzorcium - illeszkedve a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ. Program relevans
célkitizéseihez, a felhivas a&ltalanos érvényl célkitlizéseihez, valamint a korabbi fejezetekben
bemutatott, helyi viszonylatban meghatarozott specialis célkitizésekhez - a felhivasban rogzitett
tamogathatd tevékenységek figyelembevételével az alabbiakban részletezett projekttevékenységek
megvaldsitasaval kivan lehetéséget biztositani az Eszak-Hevesi térség foglalkoztatasi helyzetének
javitédséara, a munkaeré-piac bévitésére.

A projekt keretében tervezett tevékenységeket az alabbiakban konzorciumi partnereként mutatjuk be.

Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata

Tevékenység

. Tevékenység szakmai tartalma
megnevezése

A paktumiroda mikdodtetéséhez kapcsolodoé rezsi koltség a projekt teljes

Altalanos (rezsi) koltseg id6tartama alatt. Irodaszer beszerzésének koltsége.

Eszko6zbeszerzés

e a A paktumiroda mikodtetéséhez sziikséges eszk6zOk beszerzése
koltségei

Immaterialis javak

. A paktumiroda mikodtetéséhez sziikséges szoftverek beszerzése
beszerzése

Elézetes tanulmanyok, Megvaldsithatosagi tanulmany készitése a Felhivashoz kapcsol6dé minta

engedélyezési
dokumentumok kéltségei

szerint.

Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakértdi
szolgaltatas dija

Projekt menedzsmenti feladatok ellatasa kils6 szolgaltatas keretében a
projekt teljes idejére. A feladat megbizasi szerz6dés keretében kertl
ellatasra.

Szakmai

A paktumiroda mikddtetése, 1 f6 bérkodltségére esb jarulék, a projekt
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megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi
jellegii raforditas

teljes idejére.

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo személyi
jellegii raforditas

A paktumiroda mikodtetése, 1 f6 bérkoltsége, a projekt teljes idejére

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo utikdltség,
kiklldetési koltség

A paktumiroda munkatars utikoltsége a projekt teljes idejére.

Képzéshez kapcsolodo
koltségek

Vallalkozéi ismeretek, paktum téning a paktum teriletén mikdodé helyi
(els6sorban turisztikai agazatban tevékenyked6) vallalkozék szdmara -
A képzés keretében attekintésre keriil a tagabb térség turisztikai
termékkinalata, nemzetko6zi turizmus aktualis trendjei, a turisztikai
termékfejlesztés hazai lehet6ségei, a szallashely-szektor aktualis
trendjei, menedzsment ismeretek stb.
Tovabba a képzések keretében a résztvevd vallalkozékat érzékennyé
kell tenni a projekt keretében bevonandé hatranyos helyzetii
munkavallalék fogadasara, ezzel is segitve a foglalkoztatas
bdvitését, a hatranyos helyzeti munkanélkiliek elhelyezkedését
valamint az els6édleges munkaerdpiacra torténé

Attekintésre keril tovabba a hazai foglalkoztataspolitikai helyzet, a
vonatkoz6 jogszabdlyok, egyéb szabalyozok, a résztvevbk ismereteket
szerezhetnek az igénybe vehetd munkaer6-piaci tamogatasokrol, a
tamogatasokhoz kapcsolédé adminisztrativ eljarasi szabalyokrdl, a
paktumok, mint Uj foglalkoztataspolitikai szervez6dések miikodésérdl, a
paktumok altal elérhetd munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl, a paktum
keretében tervezett egylttmikodésekrdél stb. A projekt keretében
megvaldsuld képzések eredményeként a résztvevék hasznositva a
megszerzett tudast, eredményesen tudjak felhasznalni a paktum képzési
és/vagy foglalkoztatdsi tamogatasait, segitve ezzel a foglalkoztatas
bdvitését, a munkahely teremtést és képzést elsésorban a turisztikai
szektorban mikodd véllalkozasoknal.
A képzések helyszine: az Eszak-Hevesi paktum teriilete. A képzésben
résztvevlk tervezett szama legalabb 25 f6. A képzés tervezett éraszama
20 ¢6ra. A képzést biztositd szervezet feladata a képzés résztvevéi
szamara a képzések helyszinének, a cateringnek, a sziikséges technikai
eszkdzoknek, oktatasi anyagoknak valamint a tananyagnak a biztositasa
is.

Kotelezben elirt
nyilvanosséag
biztositdsanak koltsége

A hatalyos KTK szerinti kotelez6 nyilvanossag biztositasa, ugymint
kommunikaciés  terv  készitése, sajtokézlemények  kikuldése,
sajtobmegjelenések 06sszegyljtése, al-oldal létrehozdsa és folyamatos
frissitése, informaciés tablak készitése és kihelyezése, fotodokumentéacio
készitése, Térképtér feltdltése.

Marketing,
kommunikaciés
szolgaltatasok koltségei

Egyéb nem kotelez6en megvaldsitandd, a projekt megvaldsitasat és
népszerisitését tamogaté kommunikaciés és marketing tevékenységek
elvégzése, rendezvények szervezése, amelyek f6 célja: tajékoztatas
nyujtasa a megye telepulési 6nkormanyzatainak vezetdi szamara, hogy
minél tébb informaciét kapjanak az Eszak-Hevesi paktum nyujtotta
lehet6ségekrdl, a paktum altal nyujtott tdmogatasok révén képzési- és
bértamogatasok igénybevételérdl, tovabba a regisztralt munkanélkilieken
kivili, a rendszer szamara mar nem lathatd inaktiv személyek
bevonasanak modszertanarol, alkalmazhatd eszkozeir6l. Rendezvények
szervezése, teljeskorl lebonyolitasa elére lathatéan 2-2 alkalommal, a
bélapatfalvai és pétervasarai jaras teriletén.
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Sirok Kozségi Onkormanyzat

Altalanos (rezsi)
koltség

A projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolddo rezsi kdltség a projekt teljes
idétartama alatt. Irodaszer beszerzésének koltsége.

Eszkozbeszerzés
koltségei

Az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai kozrem(ikddé munkatars
munkavégzéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése.

Immaterialis javak
beszerzése

Az onkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai kézrem(kddd munkatars
munkavégzéséhez sziikséges szoftverek beszerzése

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do személyi
jellegii raforditas

A szakmai megvaldsitast segitd munkatars bérkoltsége a projekt teljes
idejére.

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi
jellegii raforditas

A szakmai megvaldsitast segité munkatars bérkdltségére esd jarulék a
projekt teljes idejére.

Szakmai
megvalésitashoz
kapcsolodo
utikoltség,
kiklldetési koltség

A szakmai megvalositd munkatars utikoltsége a projekt teljes idejére.

Egyéb szakértdi
szolgaltatas
koltségei

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztésre vonatkozo, elsésorban a paktum
teriletén 1évd j6 gyakorlatok (termék, szolgaltatas, értékesités) feltarasa és
Osszegyljtése és e-kézikdnyv keretében elérhetévé tétele a térség teljes
lakossaga szamara (disszeminacio).

Valamint a tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas 6sztonzése
érdekében helyi kistermeldi piacokkal egybekotott ismeretterjeszté forumok

szervezése és teljes koril lebonyolitasa.

Képzéshez
kapcsolédo
koltségek

Képzések szervezése a paktum teriletén mikodd helyi (elsésorban ipari és
exportfejlesztési célu) vallalkozdk szdméra. A képzéssel cél a legmodernebb
tudomanyos, kutatasfejlesztési és innovaciés technolégiak megismerése,
véllalkoz6i kompetencidk fejlesztése, exporthoz szikséges ismeretek
atadasa, kulféldi tapasztalatok, j6 gyakorlatok megismerése stb.

Attekintésre keriil tovabba a hazai foglalkoztataspolitikai helyzet, a vonatkozd
jogszabalyok, egyéb szabalyozdk, a résztvevdk ismereteket szerezhetnek az
igénybe vehetd munkaer§-piaci tamogatasokrél, a tamogatasokhoz
kapcsolodd adminisztrativ eljarasi szabalyokrdl, a paktumok, mint Uj
foglalkoztataspolitikai szervezédések mikddésérdl, a paktumok altal elérhetd
munkaeré-piaci  szolgaltatasokrél, a paktum keretében tervezett
egyuttmikodésekrél stb. A projekt keretében megvalosuld képzés
eredményeként a résztvevbk hasznositva a megszerzett tudast,
eredményesen tudjak felhasznalni a paktum képzési és/vagy foglalkoztatasi
tamogatasait, segitve ezzel a foglalkoztatds bévitését, a munkahely
teremtést és képzést elsbsorban a térség iparban, feldolgoz6 iparban
tevékenykedd vallalkozasainal.

A képzések helyszine: az Eszak-Hevesi paktum teriilete. A projekttel érintett
terlileten tevékenykedé és a jovében tevékenykedni kivanoé legalabb 25 f6
részére 20 oras képzés megtartasa tervezett. A képzést biztosité szervezet
feladata a képzés résztvevbi szamara a képzések helyszinének, a
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cateringnek, a szukséges technikai eszk6zOknek, oktatdsi anyagoknak
valamint a tananyagnak a biztositasa is.

Heves Megyei Kormanyhivatal

A Heves Megyei Kormanyhivatalon keresztll bonyolithatéak a projektbe bevont célcsoport szamara
szervezett képzések és nyujthatok tamogatasok a foglalkoztatasukhoz az allami foglalkoztatasi
szervre vonatkozo jogszabalyok nyujtotta keretek kdzott.

Korabbi kiemelt munkaeré-piaci programok tapasztalatainak
figyelembevételével alakitottuk ki a szlkséges anyagkoltségeket.
- papir, toner, irodaszer, egyéb irodaszer, irattarozasi anyagok

Az Eurdépai Uniés programok terhére elszamolni kivant koltségek
alapbizonylataival kapcsolatban a pénziigyi eljarasrend altal meghatarozott
zaradeékolasi kotelezettség figyelembe vételével felmerilé zaradékolasi
Altalanos (rezsi) kotelezettség teljesitéséhez bélyegzOk legyartasat is tervezzik, amelyeket
koltség valamennyi érintett szervezeti egységnek (foglalkoztatasi féosztaly és 3 db
foglalkoztatasi osztaly) biztositani sziikséges. A tervezett darabszamtol és
egységartdl a zaradékolasi kotelezettség fliggvényében a beszerzés soran
eltérés lehet.

Korabbi tapasztalatokbdl kiindulva tervezziik a projekt érdekében felmerild
atlagos  telekommunikaciéos  koltségeket  (mobil  és/vagy  vezetékes
telefonkoltség)

A kormanyhivatal, mint a munkaeré-piaci projektet megvalosité konzorciumi
tag, a kormanyhivatalnal a projekt keretében foglalkoztatott szakmai
megvaldsitasban  kbézrem(k6dd Iétszam részére a munkavégzéshez
legsziikségesebb informatikai eszkd6zok beszerzésének koltségeit tervezi az

Eszkézbeszerzés alabbiak szerint:
koltségei Ak L . . A . o e s

ormanyhivatalnal szakmai megvalésitdsban koézrem(kodd Iétszam

munkavégzéséhez szikséges alapinfrastruktura kialakitdsa nélkulézhetetlen a

projekt keretében:

- asztali szamitogép konfiguracié monitorral

- asztali nyomtaté

Immaterialis javak | 5 db Windows 10 Pro operaciés rendszer beszerzésének koltsége a
beszerzése szamitogép beszerzéshez kapcsoloddan.

Munkaeré-piaci képzésben 20 fét kivanunk részesiteni, atlagosan 6 hénap
Célcsoport képzési | képzési idétartammal, 390.000 Ft tanfolyami dijjal kalkulalunk a teljes program
koltségei id8szakra.

Koltségsor: 20 f6 * 6 ho (120 emberhd) * 65.000 = 7.800.000 Ft

Képzéshez kapcsolddo utikoltség tamogatast 8 f6 részére terveziink 6 hénapra
Célcsoport képzési | az atlagos képzési id6tartamnak megfeleléen, atlagosan 20.000 Ft/fé/hé
koltségei koltséggel.

Kdltségsor: 8 f6 * 6 hé (48 emberhd) * 20.000 Ft = 960.000 Ft

Keresetp6tld juttatdsban - a munkaerd-piaci képzésben részt vevék részére a
képzés idejére - 20 f6t kivanunk részesiteni, atlagosan 6 honap képzési
idétartammal, atlagosan 128.800 Ft havi tdmogatassal.
A keresetpétld juttatas postai Uton torténd kézbesitését igazold hivatalos
dokumentum (tudakozdédvany) beszerzésének koltségét is ezen a soron

Célcsoport képzési

koltsegei tervezzik elszamolni, minden keresetpotld juttatasban részesilé személy
részére atlagosan 1050 Ft/f6/hé koltséggel.
Koltségsor: 20 f6 * 6 ho (120 emberhd) * (128.800 Ft + 1.050 Ft) = 120
emberhd * 129.850 Ft = 15.582.000 Ft

Célcsoport Bérkoltségtamogatasok:

szemelyi jellegli 1. 8 hénapos bérkoltség tamogatasban 40 f6t kivanunk részesiteni, atlagosan 8
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raforditasai

hénapos tamogatasi idétartammal, atlagosan 247.455 Ft havi tamogatassal.
Kalkulacié: 40 f6 * 8 hd (320 emberhd ) * 247.455 Ft = 79.185.600 Ft

2. Munkatapasztalat szerzést el6segité bérkoltség tamogatasban 29 f6t
kivanunk részesiteni, atlagosan 3 honapos tamogatasi idétartammal, atlagosan
247.455 Ft havi tamogatassal.
Kalkulacié: 29 f6 * 3 hd (87 emberhd ) * 247.455 Ft = 21.528.585 Ft

Bérkoltségtamogatasok dsszesen koltségsora: (320 emberhé + 87 emberho) *
247.455 Ft = 407 emberhd * 247.455 Ft = 100.714.185 Ft

Célcsoport
személyi jellegi
raforditasai

Foglalkoztatast bévitd bértdmogatasban 50 fét kivanunk részesiteni, atlagosan
8 hénapos tamogatasi idétartammal, atlag 173.218 Ft-os havi tamogatassal.
Koltségsor: 50 f6 * 8 ho (400 emberhd ) * 173.218 Ft = 69.287.200 Ft

Célcsoport
személyi jellegi
raforditasai

Foglalkozas egészséguligyi vizsgalatot a munkakdzvetités elétt 13 alkalommal
tervezunk atlag 2.800 Ft-os eseti koltséggel.
Koltségsor: 13 f6 *2.800 Ft = 36.400 Ft

Képzés alkalmassagi vizsgalatot 17 f6 részére tervezink atlag 4.000 Ft-os
eseti koéltséggel.
Koltségsor: 17 f6 * 4.000 Ft = 68.000 Ft

Célcsoport Munkaba jarashoz kapcsol6do utikoltség téritést 1 fének terveziink nyujtani,
utikoltsége atlagosan 8 hénapra 105.820 Ft kéltségben.
Kozbeszerzési A koOzpontositott kdzbeszerzés keretében t6rténé megrendelésekhez
Kltsé kapcsolodd egyéb jarulékos dijtételek (pl. kozbeszerzési dij, szallitasi koltség,
Oltségek Ké L s gn
O0zbeszerzési szakértd dija stb.)

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvaldsitasa érdekében, a projekt
személyi jellegl terhére atlagosan 20 hénapra, atlagosan 3 f6 teljes munkaidés szakmai
raforditas megvaldsitasban kdzremikddd Iétszam foglalkoztatasaval tervez.
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvaldsitasa érdekében, a projekt
személyi jellegl terhére atlagosan 21 hénapra, atlagosan 2 f6 teljes munkaidés munkaeré-piaci
réforditas szolgaltatasban kézrem{kddd létszam foglalkoztatasaval tervez.
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do A munkaerd-piaci szolgaltatasban koézrem(koédd létszdm éves foglalkozas-
személyi jellegl egészségugyi vizsgalatanak (,munkakdri alkalmassagi vizsgélat dija 33/1998.
raforditas (V1.24.) NM rendelet alapjan)” kdltségeit is tervezzik elszamolni.

A szakmai megvalodsitasban kdzrem(ikddé létszam személyi jellegl kifizetései
Szakmai kozott tervezzik tovabba a kormanyhivatal minden dolgozéjara vonatkozé,
megvaldsitashoz egységes bels6é szabalyzataban, illetve azzal azonos vagy magasabb rangu
kapcsolédo egyéb belsd szabalyozasban, utasitasban, stb. foglalt egyéb kotelezé és
személyi jellegl adhatd juttatasok (példaul, de nem kizardlag: cafeteria, szemivegtérités,
raforditas bankszamlara utalas koltsége, csekély értékl ajandékutalvany, munkaba jaras

utikbltség téritése, stb.) kdltségeit.
Szakmai
megvaldsitashoz A munkaeré-piaci szolgaltatasban kézrem(koéds létszam bruttd bére utan
kapcsolédo felmeril6, a munkaltatét terheld szocialis hozzajarulasi adé mértékét a hatalyos
személyi jellegl jogszabalyok alapjan tervezzik.
réforditas
Szakmai
megvaldsitashoz A szakmai megvalositasban kézrem(kodd létszam bruttd bére utan felmerdls,
kapcsolédo a munkaltatét terhel6 szocialis hozzajarulasi adé mértékét a hatalyos
személyi jellegl jogszabalyok alapjan tervezziik.
raforditas
Szakmai A munkaeré-piaci szolgaltatasban kézremikodd létszam személyi jellegl
megvalositashoz kifizetései kozott tervezzik tovabba a kormanyhivatal minden dolgozéjara
kapcsolodo vonatkozd, egységes belsé szabalyzataban, illetve azzal azonos vagy
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személyi jellegl magasabb rangu egyéb belsd szabalyozasban, utasitasban, stb. foglalt egyéb
raforditas kotelez6 és adhatd juttatasok (példaul, de nem kizardlag: cafeteria,
szemuvegtérités,  bankszamlara utalas  koltsége, csekély  értéki
ajandékutalvany, munkaba jaras utikoltség téritése, stb.) koltségeit.

Szakmai

megvaldsitashoz A szakmai megvalésitasban kozrem(kédé létszam éves foglalkozas-
kapcsolodo egészsegugyi vizsgalatanak (,munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija 33/1998.
személyi jellegl (VI.24.) NM rendelet alapjan)” koltségeit is tervezzik elszamolni.
raforditas

Szakmai

megvalositashoz | 5 | ormanyhivatal tulajdonaban 16v6 gépjarmivek projekt érdekében megtett
kapcsolodo Jtiginak koltséaét itt kivaniuk elszamolni

atikoltség, Utjainak koltségeét itt kivanjuk elszamolni.

kikuldetési koltség

Kotelez6en elbirt

nyilvanossag A kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositdsanak alabbi atlagos koltségeit
biztositasanak tervezzik.
koéltsége

TOP ERFA, EFOP és GINOP ERFA kapcsolédas bemutatasa

A Kormany altal benyujtott és az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Operativ Programok a leend®
palyazoknal el6irjak, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a munkaer igényeik biztositasara. A GINOP-
os (Gazdasagfejlesztési és Innovaciéos Operativ Program), a TOP-os (Terilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program) és az EFOP-os (Emberi Eréforras Operativ Program)
palyazatok kotelezé létszamtartasat vagy létszam boévitését, létszam vallalasat nehéz a
palyazoknak megtartani, illetve a kies6 létszamot potolni. Ezen elvarasok, valamint a kotelez6
vallalasaik sikeres teljesitéséhez tud segitséget nyujtani jelen projekt.

Az Eszak-Hevesi paktum projekt célja, hogy Szilvasvarad Kézség Onkormanyzatanak vezetésével, az
Eszak-Hevesi térségre kiterjedéen létrejové egyiittmiikddés, partnerség (paktum) jojion létre. Az
egylttmikodés soran a Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata altal vezetett Konzorcium a projekt
megvaldsitasa alatt szoros kapcsolatot alakit ki tobbek kézoétt a Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval, akinek segitségével folyamatosan nyomon kovetjiikk és naprakészen
figyelemmel kisérjiikk a vallalkozoi igényeket, valamint a Konzorcium tagjai folyamatos
igényfelméréseket végeznek a vallalkozok kérében az Eszak-Hevesi térségben.

Tovabba a palyazat.gov.hu oldalon folyamatosan nyomon kovetjik az énkormanyzatok, non-profit
szféra szervezetei, a vaéllalkozasok, az egyéni véllalkozok nyertes pélyazatait. A projekt
megvalésitdsa soran a paktumiroda feladata a relevans GINOP, EFOP és TOP
projektgazdakkal, szervezetekkel a folyamatos kapcsolattartas és kapcsolatfelvétel annak
érdekében, hogy az esetleges foglalkoztatasi és képzési igényeiket az Eszak-Hevesi paktum
projekt keretében ki tudjuk elégiteni.

Mivel az Eszak-Hevesi paktum projekt a GINOP, EFOP és TOP-os palyazatok kiegészit6é elemeként is
mikodhet, igy ezekben a projektekben bevallalt, teljesitend6 indikatorként megjelend Uj
humanerdforras képzését, toborzasat és foglalkoztatasat is elésegitheti.

|. Az alabbiakban a TOP 1-es tengelyének tervezett projektjei koziil jelenitettiink meg néhanyat,
melyek munkaeré igényét az Eszak-Hevesi paktum projekt — a fejlesztés igényével
osszhangban- tamogathatja.

A TOP kozvetlen gazdasagfejlesztést elésegité tengelye az 1-es prioritas tengely. Ezen beliil 4
alegységet kiilonithetiink el, melyek tovabbi intézkedésekre és kapcsolédé palyazati kiirasokra
tagolédnak.

Az egyes palyazati kiirasok céljait az alabbiakban foglaltuk 6ssze:

TOP-1.1.1 Ipari Parkok, Iparteriiletek Fejlesztése
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Tamogatas célja: a helyi gazdasagfejlesztéshez sziikkséges onkormanyzati Uzleti infrastrukturalis
hattér és szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a mar beteleplilt vagy jonnan betelepiild vallalkozasok
képzési és foglalkoztatasi igényeinek kielégitését szolgalhatja jelen projekt, az ipari park vagy
iparterilet fejlesztési elképzelésekhez igazoddan, annak kiegészitéseként az egyes térségek
gazdasagfejlesztése valosulhat meg.

TOP-1.1.3 Helyi gazdasagfejlesztés

Tamogatas célja. F6 cél a gazdasagfejlesztési intézkedéseken keresztlli megvaldsuld
munkahelyteremtés. A fejlesztéseken keresztil a telepulési dnkormanyzatok sajat kozétkeztetési
feladatai ellatdsanak helyi alapanyagokra alapozott tovabbfejlesztéséhez szikséges infrastruktura és
eszkoz fejlesztése valdsulhat meg a nem vidéki térségekben. Kiemelt cél az dnkormanyzatok és az
Onkormanyzati tébbségi tulajdonu vallalkozasok kisléptékl termék-elSallitdshoz, révid ellatasi
lancokhoz kotédd logisztikai fejlesztései.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a piacok fejlesztése révén a helyi gazdalkodok, helyi
vallalkozasok munkaeré igényét finanszirozhatja a projekt.

TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés

Tamogatas célja: a térségi szintd, turisztikai termékcsomagok és kisléptékii tematikus turisztikai
fejlesztések tamogatasa. A tamogatassal els6sorban helyi Okoturisztikai fejlesztések, kulturalis
latvanyossagok, turisztikai célu kerékparutak rahordé szakaszai valosulhatnak meg.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a turisztikai projektekben megjelené gazdasagi
funkcidhoz kapcsolédd munkaerd képzését és foglalkoztatasat finanszirozhatja a projekt

TOP-1.3.1 Gazdasadfejlesztést és a munkaer6 mobilitds 0Osztonzését szolgald
kozlekedésfejlesztés

Tamogatas célja: Alacsonyabb rendi, orszagos kdzutak felljitasa és fejlesztése annak érdekében,
hogy a kisebb teleplilések munkavallaléi szamara a betelepllé vallalkozasok és a fejlesztett Uzleti
infrastruktara elérhetésége javuljon.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a projekt keretében kiképzett és bértamogatasban
részesiild6 munkaerd mobilitdsanak biztositdsaval kapcsolédnak a TOP-1.3.1-es projektek az Eszak-
Hevesi paktum projekthez.

TOP 1.4.1 A foglalkoztatas és az életminéség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6
intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével

Tamogatas célja: A gyermekjoléti alapellatasokhoz (bdlcséde, csaladi napkoézi), valamint az
6vodai ellatashoz valé hozzaférés javitasa és a szolgéltatdsok minéségének fejlesztése.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a TOP keretéeben megvaldsuld bolcsédék és ovodak
munkaerdigenyét, a munkaeré kepzését az Eszak-Hevesi paktum projekt keretében szikseges
kezelni, az Eszak-Hevesi paktum projekt egyik specialis célja is ez.

Felhivas cime: TOP-1.1.1-15-HE1 - Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése

Projekt cime: Ipari park fejlesztése Bélapatfalvan

Tamogatast igényld: Bélké Nonprofit Teruletfejlesztési Kift.

Projekt azonositdészama: TOP-1.1.1-15-HE1-2016-00001

Projekt 6sszkdltsége 400 000 000 Ft

Projekt 6sszefoglalo: A projekt célja a belsd erdforrasokra épuld, gazdasagélénkité és
foglalkoztatas-0sztonzé térségi és helyi gazdasagfejlesztés, az
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ehhez szikséges helyi feltételek biztositasa, illetve a helyi
gazdasagfejlesztéshez sziukséges Onkormanyzati Uzleti
infrastrukturalis hattér és szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa.
Az Uzleti infrastruktara részeként kiemelt célterilet a helyi ellatashoz
kapcsol6dd dnkormanyzati infrastrukturalis feltételek megteremtése a
helyi vallalkozok megerdsitése a foglalkoztatas bévitése céljabol. A
projektet Bélkd Nonprofit Terlletfejlesztési Kft. kivanja megvaldsitani.
A park valédi Uzleti parkként mikodik, hiszen a klasszikus
szolgaltatasokon kivil Uzeméplleteket, bemutatétermeket és
irodakat is lehet bérelni illetve lizingelni.

Felhivas cime: TOP-1.1.3-15 / Helyi Gazdasagfejlesztés

Projekt cime: Helyi gazdasag fejlesztése Balatonban

Tamogatast igénylé: Balaton Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama: TOP-1.1.3-15-HE1-2016-00011

Projekt dsszkoltsége 184.389.199 Ft

Projekt 6sszefoglalo: A projekt kdzvetlen célja a helyi gazdasagfejlesztés, stratégiai célja

az ehhez sziikséges helyi feltételek biztositasa, illetve bélapatfalvi
térségben a helyi gazdasagfejlesztéshez sziikséges dnkormanyzati
infrastrukturalis hattér és szolgaltatasok fejlesztése. A helyi
gazdasagfejlesztés részeként kiemelt célteriilet a helyi ellatashoz
kapcsol6dd énkormanyzati infrastrukturalis feltételek megteremtése a
helyi vallalkozok, helyi termel6k megerésitése a foglalkoztatas
bévitése céljabol. A projekt célja Balaton Kézség Onkormanyzatanak
tulajdonaban lévé agrar-logisztikai Uzem kialakitasa, mely hozzajarul
a helyi és a kornyékbeli teleplléseket érintd kisléptékl termék-
eléallitashoz, a projekt keretében megvaldsuld rdvid ellatasi
lancokhoz kot6dé logisztikai fejlesztéssel elérhetévé valik a helyi
mez6gazdasagi termékek helyi piacokra valé hatékony eljuttatasa, a
helyi  termékek  értékesitési  csatornainak infrastrukturalis
tamogatasaval pedig a helyben megtermelt javak a térségben, illetve
a megyében torténd értékesitése. A helyi piac létrehozasaval a
telepulésen kialakitasra kerll egy magas szinvonall, sok év
hianyossagara valaszt adé beruhdzds, amely a helyi termel6k
boldogulasat hivatott segiteni. A piac kdzelében kialakitasra kertld
pince kapcsoldédva a helyi izem mikoédéséhez tovabbi raktarozasi
lehet8séget biztosit a szolgaltatdsokat igénybe vevdk szdméra. A
fejlesztések révén javul a helyi termelék és kisvallalkozasok
mikodési koérnyezete, amely kdézéptavon munkahelymegérzést,
illetve -teremtést eredményezhet, és hozzajarulhat a varos-vidék
egyuttmikodés erbsitéséhez.

A projekt megvaldsitasaval kozvetetten célunk a foglalkoztatas
novelése a bélapatfalvi térségben mikodd helyi termelék és
kisvallalkozasok miikodését és piacra jutasat segitd infrastruktiara
fejlesztésén, a mikoédési feltételeik kedvez8bbé tételén keresztil.

Felhivas cime: TOP-1.1.3-15 / Helyi Gazdasagdfejlesztés

Projekt cime: Kofa-tér piactér

Tamogatast igénylo: Sirok Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositdszama: TOP-1.1.3-15-HE1-2016-00008

Projekt 6sszkoltsége 45 609 876 Ft

Projekt 6sszefoglalo: Sirok Kozségi Onkormanyzat fejlesztési elképzelései esetében

mindig elsédleges szempont, hogy azok a helyi lakossag
életkdrulményeinek javitasat szolgaljak, és igyekszik igényeikhez
mérten megvaldsitani azt. A helyi jévedelmek helyben-tartasa
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érdekében, elsésorban a Sirokon éI6 helyi termel8k altal eléallitott
termények és termékek arusitasa céljabol kivan helyi termeldi piacot
létrehozni, masodsorban pedig a kérnyék (40km-es kdrzeten belil)
termel6it kivanja segiteni. A fejlesztési javaslat Sirok Kozség
Onkormanyzatanak tulajdonaban all6 760/1 helyrajzi szamu, 816 m2
telkén, illetve 670/8 helyrajzi szamu Kkozteriiletén, egy olyan
kozosségi térrel is funkcionald helyi termelé piacot kivan létrehozni
palyazat atjan, amely el&segiti a helyi mezégazdasagi termékek helyi
piacokra valé hatékony eljuttatasat és a termékek értékesitési
csatornainak infrastrukturdlis tamogatasat. A palyazatba bevont
piactér a helyi lakossag, a helyi 8stermel6k és mezbgazdasagi
kistermel6k életében jatszik fontos szerepet. Létrehozasaval egy
eddig hianyz6 kinalati elem valésul meg a térségben, mely hosszu
tdvon megoldast kinal az alacsony jovedelemmel rendelkezé
csoportok, illetve helyi termel6k szamara. A helyi eréforrasokbdl
eléallitott helyi termékek kiemelked6 gazdasagi potenciallal birnak és
a helyben, magas szinvonalon eléallitott és feldolgozott termékeknek
jelentds szereplk lehet a piacon. Ezen helyi termékek piacra
jutdsahoz jarul hozza a projekt keretében létrejové helyi piac is. A
fejlesztési elképzelés Uj termel6i piac létrehozasara iranyul a
jelenlegi jogszabalyoknak és a helyi igényeknek megfeleléen. A
fejlesztéssel érintett, jelenleg is piacként izemel§ tertlet és éplletei
meglehetésen rossz allapotban vannak. A meglévé gazdasagi
melléképlletek, arusitd standok és az illemhely az elb6zetes
felmérések alapjan elbontasa javasolt. A piac terliletén, a fejlesztés
elétt 4-5 arus telepulhetett ki termékeivel és terményeivel, a
fejlesztés eredményeként azonban ez a Iétszam elérheti a 17 6t is.
A piacot 17 arusitdhelyre, napi atlagosan 70-100 vasarlora,
latogatéra méretezve tervezzik. A piac jellege zo6ldség-gyimadlcs,
palanta-, virag-, hus- és sajt arusitas, télen feny6fak arusitasa
varhatd, de egyéb kézmives termékek (méz, szdrp, magok...stb)
megjelenésére is szamitunk. A projekt Uzemeltetéséhez alacsony
létszamuU munkaeré szikséges. Az Uzemeltetésért felel6s személyt,
az onkormanyzat megbizasi szerz6dés formajaban vagy
részmunkaiddben kivanja foglalkoztatni.

Felhivas cime: TOP-1.2.1-15-HE1 - Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl
fenntarthat6 turizmusfejlesztés

Projekt cime: Interaktiv sétak a Tarna mentén

Tamogatast igénylo: Sirok Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama: TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00022

Projekt 6sszkoltsége 259 999 997 Ft

Projekt rovid ismertetése: A projekt tébb telepulést érint6, konzoricumi formaban torténd

egyuttmikodésén alapszik. A konzorciumvezetd feladatai Sirok
Kozség Onkormanyzata végzi. A Szajla Kézség Onkormanyzata. A
projekt célja térségi szintl, turisztikai termékcsomag létrehozéasa,
mellyel turisztikai vonzeréelemekre épllé koordinalt fejlesztés valdsul
meg. A termékfejlesztés révén jol korulhatarolt
marketingkommunikaciéval U0j, innovativ kinalatot teremtsen a
Matraban. Ennek eredményeként a telepilések paratlan természeti
kincseire alapozva egy egyedi arculatu Okoturisztikai fejlesztés jon
létre, Osszhangban a természeti-, kornyezeti terhelhetéségnek
megfelel6, aktiv természetjardé turizmus fejlesztésével. A
termékfejlesztésben kiemelt szerepet kap a természeti, kulturalis
értékek védelme, valamint az épitett kdrnyezet egyedilalld
elemeinek apoldsa. A tervezett projekt Sirok és Szajla kordli
természeti és kulturalis értékeit jeleniti meg 4 kildnbdz8 hosszusagu
és tematikdju gyalogos utvonal kialakitdsa mentén. Az egyes
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utvonalak kulén témakdrre épllnek, f6 témajat Sirok és Szajla k6zos
legendaja fogja Ossze. A tervezett projekt hozzajarul a térségbe
latogato turistak tartézkodasi idejének hosszabbitasahoz, hiszen a
gyalgos utvonalak, tandsvények tébb napos izgalmas programot
kindlnak a kirdnduldk szédmara. A természeti értékek kozott
kiuldnleges helyet foglalnak el élettelen voltuk mellett kildnleges
latvanyeértékik, vagy a latogatok nagy része szamara a
kialakulasukat  6vez6  misztikumok miatt is. A  projekt
megvalositasaval szeretnénk ezeket az értékeket lathatova tenni a
turistak szamara, vagyis a figyelem felhivasa ,In situ” (kdzvetlen
terepi) uton, illetve ,Ex situ” (nem kdzvetlenll terepen torténik)
modon  (ismeretterjesztd  fuzet) is bemutatasra keril. A
természetvédelmi bemutatas, és okoturizmus trendjeit figyelembe
véve, az eélmények maximalizdlasa és az interaktivitas érdekében
projekt soran szokatlan, figyelemfelkelt6 megoldasokat alkalmazunk,
hogy egyszerre legylnk hatassal az érzékekre és az érzelmekre
egyarant. A Sirok kozpontjaban talalhaté miemléki, jelenleg
konyvtarként Gzemeld, épulet funkcié atalakitason esik at, turisztikai
Fogadokozpontként fog a projekt megvaldsitasa utan makodni. Az
éplletben kavézd és ajandékbolt kap helyet. Szajlan szintén
alakitason esik at az énkormanyzat tulajdonaban 1évé 6lt6zééplilet.
Az atalakitas utan kiallitasok szervezésére alkalmas fogaddépiletté
valik.

A latogatdkat az év 270 napjan varjuk (marciustol-oktoberig) a tarté
id6szakban general majd jelentésebb forgalmat, amikor is évente
legalabb 3 alkalommal az Okoturisztikai programokat fog
(Programoltetek: oOkonap, gasztronap, fotésturak, hagyomany6rzé
napok tajfutas) biztositani.

A projekt 4 f6 szamara nyujt allaslehetéséget, kozilik 3 f6 a
foglalkoztatasi paktum altal megfogalmazott hatranyos helyzetil
személy. A projekt ezen eleme erdsitia TOP 1 és 5-s tengely kozotti
kapcsolatot, tovabba segiti az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktum
indikator vallalasainak teljesitését.

Felhivas cime:

TOP-1.2.1-15-HE1 - Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl
fenntarthat6 turizmusfejlesztés

Projekt cime:

Osjuhar-szabadidépark és Tarna-patak menti tandsvény turisztikai
fejlesztése

Tamogatast igényl6:

Paradsasvar Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama:

TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00019

Projekt 6sszkoltsége

55 000 000 Ft

Projekt rovid ismertetése:

A fejlesztés megvaldsitasi helyszine a Matra Tajvédelmi Korzet ala
tartoz6 Paradsasvaron taldlhaté. Ezen a terlleten 23 védett
névényfaj, mintegy 120 védett és 4 fokozottan védett allatfaj
talalhaté. Kutatasaink szerint altalanos probléma, a tirazok kérében,
hogy nem ismerik a helyi, illetve Matrdban talalhaté védett
ndvényeket. A projekt soran interaktiv természeti értékeket bemutato
tanOsvény kialakitasa tervezett, melynek koszdnhetéen a turistak
bepillantast nyerhetnek a Matra matrai kdzetek és ércek, matrai
névények, matrai gydogynovények, matrai védett névények, sjuharfa
vilagaba. A tanOsvény tematikaja tehat a Matra élévilaga, f6
attrakcidja pedig a néhany éve kihalt, de a tervek szerint Ujra
telepitett 6sjuharfa. A tandsvény bemutatja a Matra kézeteit és érceit,
a Matrat borité és Paradsasvart korbe 6leld sir( erd6k névényeit, a
domboldalak gyoégyndvényeit, a helységben honos védett
névényeket és végul az egyeduilallé 8sjuharfat.

Piaci pozicié javitasa és a munkahelyteremtés is kdzvetlen célunk
csakugy, mint a vendégek szamanak maximalizalasa.
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A projekt megvaldsulas utan 3 f6 foglalkoztatasa lesz biztositva,
k6zllik 2 f6 hatranyos helyzetl.

Felhivas cime:

TOP-1.2.1-15-HE1 - Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl
fenntarthato turizmusfejlesztés

Projekt cime:

A pétervasarai horgaszt6 infrastrukturalis fejlesztése

Tamogatast igénylé:

Pétervasarai Sporthorgdsz Egyesiilet

Projekt azonositészama:

TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00010

Projekt 6sszkoltsége

65 000 000 Ft

Projekt rovid ismertetése:

A fejlesztés megvaldsitasi helyszine a Pétervasara kilteriletén
talalhaté Vezekényi t6, amelyet 1972-ben egy volgyzardé gat
létesitésével alakitottak ki. A t6 7 hektaron terlil el, megfeleld
nagysagu vizfelllletet biztositva ezzel a zavartalan horgaszathoz.
Pétervasara 30 km-es korzetében nincs szabadid6 eltdltésére
alkalmas olyan kozosségi tér, amit a csaladok, osztalyok
latogathatnanak, hasznalhatnanak. Jelenleg a terileten hianyzik az
alap infrastruktura. A szervezet jelen palyazatban az eddig csak
horgaszasra alkalmas tavon, illetve kdzvetlen kérnyezetében kivan (j
szolgaltatasokat kialakitani. A tervezett fejlesztés alapvetd célja a
horgasztdé kornyezetének infrastrukturalis fejlesztése annak
érdekében, hogy a horgaszto kulturalt hasznalatat lehetévé tegye, és
a terllet, vonzd turisztikai célpontta valjon. Ennek érdekében a
tdmogatast igénylé egy fedett-nyitott kozosségi és  biifé
fogyasztoteret kivan létrehozni, amely magaban foglalja a bifét, az
Oltdz6ket, és szocialis blokkot is. A palyazat soran a té partjan
tervezett kdzdsségi épllet felépitésével kivanja szolgaltatasainak
minéségét a jovébeni megndvekedett igények felé mozditani, mig a
koltséghatékonysag noévelése is fontos szerepet jatszik a
tervezésben. A palyazat soran torténd fejlesztésekkel - molo épitése,
szalonnasité helyek kialakitasa, horgaszhelyek kialakitasa,
rendezvényhelyszin kialakitasa - kivanja a pélyazé az eddigi
hianyossagokat  kikiszdbdlni, gondolva az  akadalymentes
megkdzelithetéségre, hasznalhatosagra is. A t6 partjan tervezett
k6zbsségi tér lehetdséget biztosit kildnbdz6 rendezvények, kulturalis
programok szervezésére is. Jelenleg helyben nincs olyan
zdldtertletli koézdsségi tér, ahol a szabadidd természet kozeli
eltdltésére lehetéség van. A fejlesztés ezt a hianyossagot hivatott
potolni. A megvaldsitandd szolgaltatasok koézt a csonakazasi
lehet6ség, a horgaszfelszerelések kdlcsénzése és késdbb vasarlasa
is egyarant szerepel. Az aktiv turizmus serkentésével, a t6 korili
szabadiddparkban kialakitandd kozosségi id6toltés ndvelheti a
vendégek altal a telepllésen t6ltott éjszakak szamat, ezzel az éves
kapacitaskihasznaltsdgat a paélyazatban elvart értéknek valo
megfelelés és a hosszu tavu fenntarthaté mikodés biztositasa
céljabdl. A kialakitandé Uj szolgaltatasok mind

hozzajarulnak, hogy kiépuljén egy stabil, hliséges vendégkdr, ami az
éves utazasait, rekreaciés kirandulasait és egyes iskolas csoportok a
nyari horgasztaborait a helyszinen bonyolitsak le. A fejlesztés révén
eddig hianyzo6 turisztikai kinalati elem valdésul meg a térségben. A
turizmus szezonadlis ingadozasanak csokkentése érdekében a
palyazé vallalja, hogy egész évben, de legalabb az év 270 napjan
nyitva lesz a horgaszkomplexum a

vendégek el6tt. A programok kidolgozasara a megvaldsitas
id6szakaban tervezett. Az Uj szolgaltatasok és a megndvekedett
féréhely megfeleld fenntartdsara és ellatdsara 1 f6 alkalmazottat
kivan felvenni az egyesllet a fejlesztést kévetd évben.
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Felhivas cime: TOP-1.4.1-15-HE1 - A foglalkoztatas és az életminéség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kbzszolgaltatasok
fejlesztésével

Projekt cime: A gydngyossolymosi napkdziotthonos 6voda infrastrukturalis,
mindségi fejlesztése

Tamogatast igényl6: Gyongydssolymos Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészédma: TOP-1.4.1-15-HE1-2016-00023

Projekt dsszkoltsége: 102 759 939 Ft

Felhivas cime: A projekt célja Gyongyossolymos kozségben a telepulési

onkormanyzat tulajdonaban allé és fenntartasa ala tartozdé 6vodaban
egy tobb telepulést ellatd, (Gydngydssolymos, Gydngyos,
Gyongyostarjan, Matrafired és Palosvorosmart lakosai veszik
jelenleg igénybe az Ovodai ellatdst) a gyermekek mindségi
elldtasahoz nélkildzhetetlen infrastrukturdlis hattér fejlesztése. A
projekt a meglévé szolgaltatas mindségi fejlesztésére iranyul. A
gyermekek fejlesztésének folyamatjellege miatt az alabbi célok
eléréséhez meghataroz6 az o6vodakban folyé pedagdgiai munka
mindsége, illetve

a mindségi munkahoz nélkilozhetetlen infrastrukturalis hattér
biztositasa. A projekt komplex fejlesztési céllal a 6 év alatti
gyermekek ellatasanak minéségi fejlesztésére iranyul.

A fejlesztési elképzelés az TOP 5. prioritas ESZA programjaival
szinergiaban valosul meg. A TOP 5.1.2-16 palyazat keretében
egész Eszak-Hevesi térségre kiterjedé foglalkoztatasi
egyuttmikodés, partnerség keretén belll |étrejové képzési és
foglalkoztatasi programok megvaldsitasa altal, Gydngydssolymos
Kozség Onkormanyzata is érintett. A fejlesztés hatasara jelentkezé
helyi munkaerd szikségletet célzottan kielégit6, az Uj bdlcsddei
dolgozé (bélcsédei dajka) bérigényének finanszirozasat az Eszak-
Hevesi paktum forras biztosithatja..

Felhivas cime: TOP-1.4.1-15-HE1 - A foglalkoztatas és az életminéség javitdsa
csaladbarat, munkaba allast seqgit6 intézmények, kbzszolgaltatasok
fejlesztésével

Projekt cime: Bokréta Egységes Ovoda - bdlcséde intézményi atalakitasa Uj
boélcsddei
szolgaltatasi egység létrehozésaval

Tamogatast igényld: Gyongydspata Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama: TOP-1.4.1-15-HE1-2016-00003

Projekt 6sszkdltsége: 46 194 169 Ft

Felhivas cime: Gydngyodspata varosaban a telepuilési énkormanyzat tulajdonaban

allo és fenntartasa ala tartozd egységes oOvoda-bolcsdde ellatasi
forma biztositja a 2-6 éves koru gyerekek intézményi ellatasat. A
gyermekek fejlesztésének folyamatjellege miatt az alabbi célok
eléréséhez meghataroz6 a 0-3 éves koru gyermekek mindségi
ellatdsahoz nélkilézhetetlen infrastrukturdlis hattér biztositdsa. A
projekt a 0-3 éves korosztaly szamara biztositott Uj szolgaltatas
létrehozasara iranyul (a meglévd egységes O&voda-bdlcséde
intézményi forma atalakitasaval). A fejlesztési elképzelés az TOP 5.
prioritas ESZA programjaival szinergiaban valosul meg. A TOP 5.1.2-
16 palyazat keretében egész Eszak-Hevesi térségre kiterjedd
foglalkoztatasi egylttmikodés, partnerség keretén belil |étrejové
képzési és foglalkoztatasi programok megvalositasa altal,
Gyodngyospata Koézség Onkormanyzata is érintett. A fejlesztés
hatasara jelentkez6 helyi munkaeré szikségletet célzottan kielégitd,
az Uj bolcsédei dolgozd (bdlcs6dei dajka) bérigényének
finanszirozasat az Eszak-Hevesi paktum forras biztosithatja.
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Il. GINOP prioritasok, melyekhez kapcsolodod, a térséget érinté nyertes projektek munkaers-
igénye az Eszak-Hevesi paktum projektbdl keriilhet kielégitésre.

A megvalésulé Eszak-Hevesi paktum projekt elsésorban GINOP két prioritasahoz kapcsolddik: 6.
Versenyképes munkaerd, illetve az 1-es prioritas keretében megvalésulé kapacitas bovitések altal
esetlegesen generalt Uj munkahelyek kielégitését hivatott szolgalni. A GINOP-os projektek
keretében megvalésulé beruhazasokhoz kapcsolédé munkaeré képzése és a munkaerd
fejlesztése az Eszak-Hevesi paktum projekt segitségével is realizalédhat.

A térség gazdasagfejlesztési céljainak megvaldsitasahoz szikséges GINOP terhére Iétrejovd
beruhazasok munkaerd igényét a paktum projekt keretei kozott kell kezelni.

GINOP: Versenyképes munkaerd

A Versenyképes munkaerd prioritasi tengely a munkaeré-kinalat fejlesztését tamogatja egyrészt a
kompetencia-fejlesztés és a feln6ttképzés tamogatasaval, masrészt a képzési rendszernek a
gazdasag igényeihez igazodé fejlesztésével. Mindez azt a célt szolgalja, hogy a munkaeré-kinalat
révid- és hosszu tavon egyarant jobban igazodjon a gazdasag munkaerd-keresletéhez, segitse a
novekvé gazdasag munkaeré-igényének kielégitését, hozzajaruljon a versenyképesség javitasahoz.
Kilon figyelmet indokolt forditani az alacsony képzettségliekre, biztositani kell szamukra a képzés
lehet6ségét és ezaltal ndvelni esélyliket a nyilt munkaeré-piacra valé belépésre. (E prioritasi tengely
alacsonyan képzetteket érintd beavatkozasait kiegészitik az EFOP keretében finanszirozhaté
felzarkoztatd képzések.) A paktum palyazatbél a hatranyos helyzetii, alacsony képzettségii
munkavallaléknak olyan tervezett képzéseket biztositanak a jovében, amellyel késébbiekben el
tudnak helyezkedni a munkaerépiacon, igy kapcsolédnak 6ssze a paktum projekt és a tervezett
GINOP-o0s projektek.

lll. EFOP prioritasok, melyekhez kapcsol6dé nyertes projektek munkaeré-igénye az Eszak-
Hevesi paktum projektbdl keriilhet kielégitésre.

A megvalésuld Eszak-Hevesi paktum projekt elsésorban az EFOP két prioritdsahoz kapcsolddik: 1.
Egylttm{kodd tarsadalom, 3. Gyarapodd tudastéke.

Az EFOP-os projektek varhato céljai, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii, beleértve romak
és megvaltozott munkaképességii emberek képessé valjanak a nyilt, elsédleges munkaeré-
piacra atvezeté aktiv munkaeré-piaci programokba torténd belépésre az egyénre szabott
segitségnyijtas, a szocialis munka, alapkompetenciaik fejlesztése, altalanos és szakképzéshez
valé hozzaférés javitasa altal. Ezaltal jelentésen néhet a hatranyos helyezeté személyek
foglalkoztatottsagi szintje.

A GINOP az elsédleges munkaerd-piacra mar rovidebb tavon aktiv munkaeré-piaci eszkdzokkel
integralhatd személyeket vonja be, az EFOP azokra iranyul, akik munkaerd-piaci integracidja csak
hosszabb tavon valosulhat meg.

Az EFOP és a TOP keretében megvaldsulé az Eszak-Hevesi paktum projekt egyméssal szinergiaban
mikdds, egymast kiegészitd elemeket tartaimaz. Mig az EFOP projektek keretében az
alapkompetenciak fejlesztése, esetleges munkaerdpiacra torténé visszatérést segitd
képzésekre keriilhet sor, addig a TOP keretében a munkaerd-piaci szolgaltatasok ezen EFOP-
os programokat kiegészitve szakképzések és az egyes munkavallalok bér- és
jaruléktdmogatasaval biztositja az egyes munkavallalok teljes életutjat, amely a munkaeré-
piacon torténd hosszu tavu létét teszi lehetévé.

Az EFOP-1.5.3-16 palyazati kiirasra tobb olyan palyazat keriilt benyujtasra, amelyek

kiegészitéseként az Eszak-Hevesi paktum projektb6l lehet majd biztositani az érintett
célcsoport munkaeré-piacra torténod reintegralasat.
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Azon kapcsolodd EFOP tengelyek tartalmat, amelyekhez kapcsolddik a TOP-os foglalkoztatasi projekt
az alabbiakban tekintjuk at:

EFOP: Egyiittm(ik6dé tarsadalom
A Egyuttm(ikddé tarsadalom elnevezésii prioritasi tengely kizarélag a 9.szamu tematikus célt fedi le.
Ezen belll az alabbi beruhazasi prioritasokat érinti:

- Az aktiv befogadas, tobbek kdzott az esélyteremtés és az aktiv részvétel eld6mozditasa, valamint a
foglalkoztathatésag javitasa érdekében — 9. (i),

- A marginalizalddott kzosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracioja— 9. (ii),

- A megfizethetd, fenntarthatdé és min6ségi szolgaltatdsokhoz valé jobb hozzaférés biztositasa,
beleértve az egészséglgyi szolgaltatasokat és a kozérdekil szocialis szolgaltatasokat- 9. (iv),

- A foglalkoztatashoz valé hozzaférés megkodnnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi szellem, a
tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integracid6 és a szociadlis és szolidaris gazdasag
elémozditasa- 9. (v), valamint

- Kézosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak — 9. (vi).

A paktum palyazat célcsoportjat a hatranyos helyzetli munkavallalok alkotjak, akik foglalkoztatasahoz
szilkséges a szakmai, szocialis és szolidaris gazdasagi szerepl6k 6sszefogasa, igy a kapcsolodik
Jssze a tervezett EFOP-os palyazatokkal.

Beruhazasi prioritasok:

1. Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel eldmozditasa a
foglalkoztathat6sag javitasa érdekében (9.i)

Nemzeti egyedi célkitlizés:
A munkaerd-piacrél tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valé belépésének
novelése.

Elérni kivant eredmények:

A specifikus cél eredményeként képessé valnak a halmozottan hatranyos helyzetl, beleértve romak
és megvaltozott munkaképességli emberek a nyilt munkaeré-piacra atvezet§ aktiv munkaeré-piaci
programokba torténd belépésre az egyénre szabott segitségnyujtds, a szocidlis munka,
alapkompetenciaik fejlesztése, altalanos és szakképzéshez valé hozzaférés javitasa altal. A specifikus
cél keretében folytatott célzott, komplex programok eredményeképp javul a romak (kiemelten a roma
nék) foglalkoztathatdsagi szintje.

A GINOP az els6dleges munkaer6-piacra mar rovidebb tavon aktiv munkaeré-piaci eszkdzokkel
integralhaté személyeket vonja be, az EFOP azokra irdnyul, akik munkaerd-piaci integraciéja csak
hosszabb tavon valdsulhat meg.

2. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integracié és a szocialis és szolidaris
gazdasag elémozditasa (9.v)

Nemzeti egyedi célkitlizés:
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Hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocidlis gazdasagban vald részvételének
novelése.

Elérni kivant eredmények:

A specifikus cél eredményeként a szocialis gazdasagban rejlé lehetéségek kiaknazasa altal javul a
munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl, els6sorban roma emberek foglalkoztathatésag,
fejlédik ©ngondoskodd képességik, képessé valnak a GINOP 4&ltal a szocidlis gazdasag
megerdsitéséhez nyujtott programokban valé részvétele. Létrejonnek a fenti célcsoport tartésan
tamogatott foglalkoztatasat célzo tarsadalmi vallalkozasok, szovetkezetek, és a mikddtetésiket
segité szolgaltatasok. A helyi sajatossagokat, igényeket figyelembe véve kidolgozasra kerlinek a
hatranyos helyzetli, els6sorban roma embereknek nyujtott szolgaltatasok énfenntarté megoldasai, Uj
modellek, innovativ megoldasok az 6nfoglalkoztatasi esélyek javitasa érdekében.

EFOP: Gyarapodo tudastoke

A Gyarapodé tudastéke elnevezési 3. prioritasi tengely a 10. tematikus célkitizés alatt az alabbi
beruhazasi prioritdsokhoz jarul hozza:

-A korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése és a végzettség nélkilli iskolaelhagyas megelézése, a
mindségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés biztositdsa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és
kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba vald visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem
formalis tanulasi formakat is.

-A fels6fokunak megfeleld szintli oktatas minéségének, hatékonysaganak és hozzaférhetéségének
javitasa az oktatasban valo részvétel ndvelése érdekében, kildndsen a hatranyos helyzetli csoportok
szamara.

- Az egész életen at tartdé tanulas lehetségeihez valé hozzaférés 6sztdbnzése, a munkavallalok
készségeinek naprakésszé tétele, tovabba az oktatasi és képzési rendszereknek a munkaer6- piaci
igényekhez val6 igazitasa.

Mivel a paktum palyazat is kiemelt figyelmet fordit a korai iskola elhagydkra, a tervezett EFOP-o0s
palyazatok ezen a ponton is kapcsolddhatnak egymashoz.

Beruhazasi prioritasok:

1. A korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megelézése, valamint a mindségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés elémozditasa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba valé
visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is (10.i)

Nemzeti egyedi célkitlizés:

1.1. A korai iskolaelhagyas csOkkentése, a hatranyos helyzeti tanuldk végzettségi szintjének emelése

Elérni kivant eredmények:

F6 cél a befogadd oktatas-nevelés rendszerszintli megerdsitése, ami egyuttal hozzajarul az oktatasi
egyenl6tlenségek mérsékléséhez, a szegregacios jelenségek visszaszoritasahoz, kiléndsen a roma
tobbségl iskolak és osztalyok szamanak csokkentéséhez, figyelembe véve a terileti kiildnbségeket
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és lehet6ségeket, a demografiai tendencidkat, valamint a nemzetiségeknek az oktatas
megszervezésére iranyuld jogat.

1.2. Az alulteljesitd tanuldk alap és kompetencia szintjének ndvelése, tovabba a szakpolitikai iranyitas
fejlesztése

Elérni kivant eredmények:

E kihivas megvalaszolasanal fontos szempont a felsGoktatasi tovabbtanulasi esélyek és az
alulteljesité tanuldk alap és kompetencia szintjének ndvelése, tovabba az alapkompetenciak szintjén
felkészités a tovabbtanulasra és a munka vildgaban valé késébbi helytallasra.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok felzarkézasi esélyeinek névelése képességeik
kibontakoztatasa (tanoda-tipusu fejlesztések) révén. A gyermekek tamogatdsa a kozépfoku
tanulmanyuk elvégzése érdekében a koznevelésen kivili intézmények és civil szervezetek
bevonasaval.

2.4 KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A projektben vallalt indikatorok meghatarozasét, valamint a vallalasok mértékét egyrészt a Felhivas
vonatkozo részei hatarozzak meg masrészt a tervezett kdltségek valamint a projekt utemezése jeldli
ki.

A projekt keretében vallalt indikatorok az alabbiak szerint alakulnak.

I A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama (PR25)

A célcsoport Munkaszerz6dés,
munkaba Eredmény 6 0 2022.02.28. 50 onfoglalkoztatast
allasa igazolé okmany

Az indikator a foglalkoztatasi paktum keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett személyek
szamat méri, beleértve az dnfoglalkoztatast is.

Az elhelyezkedés el6tt, a szolgaltatdsban és/vagy képzésben résztvevé személy is beszamit az
indikator értékébe, mivel ezek hatasara jut allashoz (még abban az esetben is, ha a foglalkoztatas
tamogatas nélkul valésul meg).

1. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték kéziil a tamogatas utan hat
hénappal allassal rendelkez6k szama (PR26)
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A Munkaszerzddés,
foglalkoztatasi | Eredmény 6 0 2022.02.28. 10 onfoglalkoztatast

szint ndvelése igazolé okmany

Az indikator ,A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama (PR25)” indikator értékébe
beleszamitott személyek kdzul azoknak a szamat méri, akik a programokbdl valé kilépést kdvetd 180.
napon foglalkoztatottak, beleértve az 6nfoglalkoztatast is.

A tdmogatassal (pl. kézfoglalkoztatas) foglalkoztatottak az indikator értékébe nem szamitanak bele.

Il. A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevok
szama (P0O25), mint kulcsindikator

Munkaeré-piaci

szolgéltatas

A célcsoport igénybevételét
munkaeré- . igazolo hiteles
o Kimenet f6 0 2022.02.28. 199 )
piaci dokumentum, hiteles
integralasa dokumentumok

alapjan készitett

kimutatas, adatbazis

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvalosult, az
allaskeres6k munkaba allasat segité munkaer6-piaci programokban résztvevék szamat értjuk. A
munkaeré-piaci program alatt értendd:

o képzési és foglalkoztatast elésegité tamogatas és szolgaltatas;

e bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotlé tamogatas;

e egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasok: hr-klub; mentélhigiénés tanacsadas, palyaorientacios
tanacsadas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas... stb.

A munkaeré-piaci programokba bevont személyek szamat azok jelentik, akik a projektben vald
részvételre vonatkozé megallapodast a hatalyos eljardsrend szerint megkatik.

A mutaté, mint kulcsindikator Heves megye ITP-jében meghatarozott forrasardnyos célérték
figyelembe vételével kerllt meghatarozasra.

Az indikator legkésébbi megvaldsitasi hatarideje igazodva a projekt megvaldsitasi idészakahoz
(2020.03.01.- 2022.02.28.) az OP teljesitménycéljanak az elérése érdekében 2022.02.28. lehet.

Az indikator definicidja tartalmazza a kdzfoglalkoztatottakat, mint célcsoportot, valamint a ,mas, bér
jellegl tamogatas” tamogatasi format.

A projekt megvalésitasaval kozvetlen célunk mintegy 199 ember képzése és/vagy foglalkoztatasa,
mig hosszl tavon célunk az Eszak-Hevesi térség munkanélkiiliségének csokkentése, a lehetd
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legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, a valds vallalkozéi és foglalkoztatoi igények kielégitése
révén.

A projektben tervezett koltségvetés alapjan legalabb 50 f6 foglalkoztatasa valosul meg.

Az indikatorok teljeslléséért a felelésség a konzorciumi tagokat egylttesen terheli, viszont a
foglalkoztatasra vonatkozoé indikatorok gydjtése, nyilvantartasa és a réluk valé adatszolgaltatas a
kormanyhivatal feladata és felel6ssége — mivel azok a kormanyhivatalok feladataihoz kapcsolédnak,
valamint az ehhez szikséges jogosultsaggal kizarélag 6k rendelkeznek.

A tamogatasi kérelemben egy célcsoporti személy az indikatorok szempontjabdl egy
résztvevének/allashoz jutonak/allassal rendelkezének szamit fliggetlendl attél, hogy hany munkaeré-
piaci programban vett részt.

A bevonasi adatokbdl és az egyéni programok értékelésébdl nyert adatok 6sszegyljtésével,
rendszerezésével mutathatok ki teljességukben az indikatorok.

A programba vontak nyomon kdvetése érdekében legalabb negyedéves statisztikai adatszolgaltatas
szlkséges és kotelez6.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1 A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
3.1.1 A tamogatast igénylébemutatasa

A péalyazo szervezet Szilvasvarad Koézség Onkormanyzata, aki a projekt Konzorciumvezetdje is
egyben.

Szilvasvarad Heves megye északi részén az Eszaki-Biikk teriiletén talalhato, a tenger szintje felett
mintegy 345 méter magasan fekszik. Nevét a szlav foldvarakrél kapta. A telepulés Lillafiired mellett az
egyik legismertebb buikki tduléhely.

Az Eger—Putnok-vasutvonal mentént fekvd elismert Gduldhely, ahol egy vasuti megalldhellyel
(Szilvasvarad-Szalajkavolgy megalléhely) és egy vasutallomassal (Szilvasvarad vasutallomas)
rendelkezik. A Szalajka-volgy a Bukki Nemzeti Park része, természetvédelmi terulet.

Szilvasvarad igazi Osi telepulés. A Biikk-hegység e szakasza 6sid6k ota lakott terllet volt. Az
Istalléskdi-barlangban folyt asatdsok 35-40000 éves leleteket hoztak napvilagra. A vaskorszakban
jelennek meg a kdzség terlletén a jazzig, szkita torzsek, utanuk az avarok, akik leigaztak az itt él6
szlav népeket. Eletiikrél feltart sirok és ma is lathato foldmaradvanyok tandskodnak.

Szkita sirt egy Utépités alkalmaval fedeztek fel.

A szlavok gylri alaku sancaik mogott éltek. llyen példaul a falu hataraban Iévé Téroksanc, ahol
agyugolyokat, edényeket és fegyvermaradvanyokat talaltak.

Szlav gydrivarra épiilt Gerennavar, Eleskévar, melyek romjai még ma is lathatok.

Honfoglaldsunk utan az Ug nemzettséghez tartozé népcsoportok népesitették be a teriletet vadaszat
céljabol Uppony, Dédes, Szilvasvarad kozott. Feltételezhetd, hogy a Xll. szdzadban a terllet a Miskéc
nemzetségbe tartozé Borsok birtoka volt egészen 1332-ig, mikor is Karoly Rébert a Széchyeknek
adomanyozta. Ez id6tajt talalkozunk a kdzség nevének leirasaval az egri egyhazmegye papai
tizedlajstromaban, mint féldesuri jobbagyfalu, Warad, Warada, Warad formaban.

1365-ben |. Lajos kezébe keriil Eleskovar, Gerennavar és igy Warad is, igy lakossaga kiralyi varnép
lett. 1373-ban a falu neve mar Zylvaswarad. 1438-ban a kiraly a Paléczyaknak adomanyozta a
birtokot, igy a falu ismét jobbagyfalu lett. A Paldcziak utan a Perényiekhez kerul a birtok, akik az ,akié
a fold, azé a vallas” elvén reformatussa téritették a teleptilés lakoit.
1666-ban az uradalom Keglevich Miklés grof tulajdondba kerdlt. A Keglevich csalad 1894-ig volt
birtokosa a tertletnek. Ez id6 alatt jelentek meg a kdzségben az els6 manufaktirak. A szilvasvaradi
keménycserépgyar, téglagyar, s tveghutak, vashamorok, hamuzsirf6zék is Uzemeltek a Szalajka-
volgyben. A Keglevichek birtoklasa idején éplilt a klasszicista stilusu Uj Reformatus Kerektemplom,
az uj grofi kastély, szamos uradalmi épulet, iskola és a reformatus temetd.

A Keglevichek utan Erdédy Rudolf lett a teleplilés birtokosa, majd 1900-ban a cseh lovag Wessely
vasarolta meg a terlletet, mely ekkor a Szilvas nevet viselte. Ipari létesitményeket hozott létre.
Bélapatfalvan cementgyarat, 1912-ben Szilvason k&banyat sodronypalyaval, iparvasutat és
mésziizemet |étesitett. Az iparvasutat 1908-ban, ahol keskeny nyomtavu kis gézmozdony jart, s
hordta a mészkévet a Szalajka-vdlgyi sodronypalya végallomasardl a mészizembe.

1906-ban a magyar kiralyi beligyminiszter a falu nevét a mai formajara, Szilvasvaradra médositotta.

1914-t8l az uj tulajdonos Pallavicini Alfonz Karoly érgrof lett. O épittette a katolikus kapolnat 1924-ben
és teruletet adomanyozott a katolikus temetd Iétrehozasahoz. Ez id6tajt a turistaknak nem volt kdnny(
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dolguk, ha a Szalajka-volgy bebarangolasat tizték ki célul, ugyanis a terilet keritéssel volt korilvéve,
s csak kulon, nehezen beszerezhet6 engedéllyel lehetett latogatni.
1948-ban a grdfi birtokot allamositottak, a manufaktirak megsziintek. Szilvasvarad 1950-ben Borsod
megye sajoszentpéteri jarasatdl a megyehatarok rendezése folytan Heves megye egri jarasahoz
csatolodott. A lipicai ménest 1952-ben telepitették a Szilvasvarad folotti Csipkéskuatra. 1966-t6l az
iparvasut kirandulévonatként mikodik. 1971-74-ben megépllt a szalajka-volgyi erdei miuzeum. 1976-
ban felépult a Szalajka-volgy bejaratanal a Lovasstadion, amit a Fedett lovarda kdvetett 1980-ban
lehet6séget teremtve a minden évben megrendezett lovasversenyeknek. 1983-ban megnyitotta kapuit
az Orban-haz. 1984-ben Szilvasvarad hazigazdaja volt a Fogathajté Vilagbajnoksagnak, 1999-ben a
I1l. Nemzeti Lovas Fesztivalnak és 2000-ben a Il. Lovas Vilagtalalkozonak.

A telepulés kdzuton autéval, autdébusszal kdzelithetd meg.

A telepllés pozicidja mind gazdasagi, mind munkaerd-piaci tekintetben az elmult 15 évben
folyamatosan valtozott, a gazdasagi potencial valamelyest ndvekedett a telepiilésen talalhatdé mikodd
vallalkozasok szamat nézve.

A telepllés a kozintézmények vonatkozasaban ellatott: van orvosi rendel6, gyogyszertar,
polgarmesteri hivatal, kdnyvtar, posta, iskola, templom, mivel6dési haz, 6voda, és korzeti megbizott,
aki a rend8rséget képviseli.

A projektgazda Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata elsésorban a Métv. altal meghatarozott
kotelez6en ellatandé feladatit végzi.

Ezek els6sorban az énkormanyzati jogalkotd és altalanos igazgatasi tevékenységek, a valasztasok
lebonyolitasa, koézfoglalkoztatas, start munkaprogram, Utépités, kozut fenntartas, hulladékgydijtés,
szallitas, kozvilagitas, zoldterllet kezelés, szabadid6-sport tevékenységek, konyvtari ellatas
biztositasa, kozmivel6dés- k6zdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése stb.

A projektgazda Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata a projekt menedzselésére kiilsé eréforrast vesz
igénybe. A projektgazda Onkormanyzat polgarmestere, a Konzorciumvezeté képviselSje, a projekt
vezetéje. O all folyamatos és kozvetlen kapcsolatban a kiilsé projektmenedzsment szervezet
képviselbivel és a paktummenedzserrel.

A projektmenedzser felelés a projekt tevékenységeinek és a projektben résztvevsé szakértok,
partnerek dsszefogaséért, kdzvetlen iranyitasaért, a felmertlé kockazatok észleléséért és kezeléséért,
valamint a projekt megfeleld szinti és minéségli adminisztraciéjanak biztositasdért. A
projektmenedzser kozvetlendl tartja a kapcsolatot pénziigyi vezetével és a paktummenedzserrel, a
projektben résztvevdé szolgaltatokkal/alvallalkozokkal és a projekt elérehaladasardl rendszeresen
beszamol a projektvezetének. A projektmenedzser és a pénzigyi vezet§ felelés tovabba a
Kézremiikodé Szervezettel, Iranyitd Hatésaggal vald folyamatos kapcsolattartasért, a jelentések,
dokumentacidk idében torténd, megfeleld leadasaért.

A fejlesztéssel kapcsolatos stratégiai dontéseket a Konzorcium hozza meg.

A projekt lebonyolitasat segitik a projektmenedzsment tagjai valamint a paktumirodat mikddtetd
paktum menedzser. A konkrét személyek kijelolése a projekt megkezdésekor tervezett. A projekt
menedzsment kivalasztédsara pedig a projekt inditasakor kertl sor.

Munkakor Képzettség Szervezetnél eltoltott Foglalkoztatasi Munkadrak
id6 (év) jogviszony szamal/hét
Paktummenedzser Kdzépfoku nem relevans Munkaviszony 40 6ra
Projektmenedzser Felséfoku nem relevans Kulsé szolgaltaté nem relevans
Pénzugyi vezet6 Felséfoku nem relevans Kulsé szolgaltatod nem relevans
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pénzugyi

3.1.2 A megvalésitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A konzorciumvezeté Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata, mig a projekt megvaldsitasaban résztvevé
partnerek: Sirok Kézségi Onkormanyzat és a Heves Megyei Kormanyhivatal.

Sirok Kdzségi Onkormanyzat kotelezd és énként vallalt feladataikat a Métv. hatarozza meg.

Ezen feladatok elsésorban az 6nkormanyzati jogalkoté és altalanos igazgatasi tevékenységek, a
nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi tevékenységei, valasztasok lebonyolitasa, kozfoglalkoztatas,
start munkaprogram, Utépités, kdzut fenntartas, hulladékgydijtés, szallitas, kozvilagitas, zoldterilet
kezelés, szabadidd-sport tevékenységek, konyvtari ellatas biztositasa, k6zmivel6dés- kdzbssegi és
tarsadalmi részvétel fejlesztése.

Sirok esetében tovabbi feladatok — a teljesség igénye nélkil - haziorvosi Ugyeleti ellatas,
gyermekétkeztetés, idések nappali ellatasa, csalad- és gyermekjéléti szolgaltatasok, szocialis
étkeztetés, esélyegyenléség elbsegitését célzd tevékenységek és programok, romak tarsadalmi
integraciojat el6segitd tevékenységek stb.

A telepllés alapvetd, torvényi kotelezettségei mellett olyan projektekben is igyekszik részt venni,
amelyek révén a telepuilések infrastrukturalis fejlesztése valdésul meg.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Az allamigazgatas 2010-es atszervezésének eredményeként a Heves Megyei Kormanyhivatal 2011.
januar 1-jétél kezdte meg mikddését egri székhellyel, mint a kormany altalanos hataskorid tertleti
allamigazgatasi szerve. A kormanyhivatal, illetve a kormanyhivatalok részeként mikédé
szakigazgatasi szervek jogszabaly alapjan barmilyen allamigazgatési igyben eljarhatnak. A szervezet
teruleti illetékessége Heves megyére terjed ki.

A hivatalt kormanymegbizott, mig a kormanyhivatal hivatalszervezetét a fdigazgaté vezeti. A
féigazgatd munkajat altalanos helyettesként az igazgato segiti.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Magyarorszdg foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének
részeként szamos szolgaltatassal és tdmogatassal igyekszik megkdnnyiteni az allaskeresést és a
munkaba &llast, valamint végzi az allaskeresési tdmogatasok megallapitasaval és szamfejtésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok elldtasaban, illetve
konzorciumi partnerként részt vesz kiemelt Uniés munkaeré-piaci programok megvaldsitasaban. A
kormanyhivatalok szervezeti egységei a foglalkoztatasi feladatok korében ellatjigk az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szolé kormanyrendeletben és egyéb kilon jogszabalyokban
meghatarozott, a kormanyhivatal feladat- és hataskorét érint6 feladatokat.

A Nemzeti Munkaugyi Hivatal feladatkoreit 2015. januar 1-t81 nagyrészt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (munkavédelmi- és foglalkoztatasi szakterilet) vette at, mig a képzési tertilet a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Hivatalhoz kertilt. 2015. aprilis 1.-tél felallt az integralt kormanyhivatali
rendszer. Ennek eredményeként a korabban munkaerd-kozvetitéssel és tdmogatasokkal 6sszefliggd
jogkoroket gyakorld6 munkalgyi kdzpontok feladatait a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya
vette at, amely szervezeti egység ezen felll ellatja a jarasi hivatal, mint allami foglalkoztatasi szerv
altal végzett tevékenységével kapcsolatos szakmai, pénziigyszakmai iranyitasi- és ellenérzési
hataskoroket is.

A kormany gazdasagfejlesztési elképzeléseivel 6sszhangban a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly f6 célkitlizései a kovetkezdk:

e afoglalkoztatottak szaméanak ndvelése az elsédleges munkaerdpiacon,

54



e amunkahelyek megdrzése, a munkanélkllivé valas megelézése,

e az Eurdpai Unios forrasok hatékony és eredményes felhasznalasa,

¢ a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben lévé allaskeres6k részére szervezett
kézfoglalkoztatasi programokban résztvevék foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges
munkaerépiacon  térténé  elhelyezkedés esélyét ndveld intézkedések hatékony
megvalositasanak az elésegitése,

e az orszagos/megyei sajatossagokhoz igazodd munkaeré-piaci programok mikodtetése/
inditasa, a foglalkoztathatésag javitasara, az esélyegyenléség megteremtésére,

e a szolgaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltaték, mind az allaskeresék iranyaba,

e ahatdsagi tevékenység szakszer( ellatasa.

Jelen projektben a projekt menedzsmenti feladatokért, illetve a paktummenedzseri feladatokért a
Konzorciumvezeté Szilvasvarad Koézség Onkormanyzata felel. A partnerek Sirok Koézségi
Onkormanyzata és a Heves Megyei Kormanyhivatal is alkalmaz szakmai megvaldsitasban résztvevé
személyeket.

A projekt menedzsment és szakmai feladatainak elvégzéséért mindenhol a szervezet vezetdje felel.

3.1.3 A tamogatast igénylé és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolédo
tapasztalatanak bemutatasa

Szilvasvaradon a 2007-2013-as fejlesztéspolitikai id6szakban évoda és iskolafejlesztés valésult meg,
feltjitottak az orvosi rendeldt, kdzlekedésfejlesztés veégeztek, telepulésképet javitd beruhazasokra
kertlt sor. Sirokban sor kertilt az orvosi rendeld fejlesztésére, a Siroki var feldjitasara.

Jelen projekttel egyidében TOP-os fejlesztések valésulnak meg mindkét telepulésen. Szilvasvaradon
patakmeder rendezésére illetve a szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztésére kerilt sor. Sirokban
nagyszabasu turisztikai fejlesztés, energetikai beruhazas és kerékparut fejlesztésére kertilt sor.

A fenti TOP-os projektek projektmenedzsmentjét azonban — dsszhangban a 272/2014. (1X.5) korm.
rendeletben foglaltakkal- kilsé menedzsment szervezet vagy a projektekben konzorciumi partner
Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft. végezte, igy ezen feladatok nem harultak az
onkormanyzatokra. A parhuzamosan megvalosulé/megvalésult TOP-os beruhazasok elsésorban
infrastrukturalis beruhazasok. A telepllési 6nkormanyzatok human eréforrasa azonban teljes
mértékben jelen projekt megvaldsitasara tud majd koncentralni, hiszen a beruhazasi projektek human
er6forras igényét kulsd eréforrassal elégitik/elégitették ki.

A Heves Megyei Kormanyhivatal megvaldsitas alatt allé projektjeinek az alabbi tablazatos formaban
kerlilnek bemutatasra:

A Kormanyhivatal nagy hangsulyt helyez a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti
munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek, tarsadalmi beilleszkedésének az
elésegitésére. Mindezt részben unids forrasokbol finanszirozott programokba térténé bevonassal,
részben hazai forrasbdl nyujtott tamogatasokkal valdsitja meg, kiilénos tekintettel az alacsony iskolai
végzettségliekre, a palyakezdb6kre és a 25 év alattiakra, az 50 éven fellliekre, a gyermek vagy
hozzatartoz6 gondozasabdél a munkaerd-piacra visszatér8kre, a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesll6kre, tovabba a tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettekre és a
leépitésben érintettekre.

Projekt cime ,Ut a munkaerépiacra” GINOP-5.1.1-15-2015-00001

Projekt indokoltsaga A program célja a 25 év feletti allaskeresék és inaktivak, kiléndsen az
(megoldando problémak alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
és/vagy kihasznalni kivant | munkaer6-piaci elhelyezkedéslk tdmogatasa, valamint a
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lehetdéségek)

kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valo atlépésének elésegitése.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaeré-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épuld, egymastol jol elhatarolhatd
szakaszok, részfeladatok elvégzésével kivanja megvalésitani, 2 fés
menedzsment és 17 f6s szakmai megvaldsitéi létszammal. A megyei
programterv gerincét a motivald, az egyén személyiségét formalo,
tanulasra felkészit6, az allds megtalalasat segité szolgaltatasok, a
keresletvezérelt képzés és nem utolsdé sorban a szakmai gyakorlat
megszerzését, a munkaeré-piaccal vald kapcsolatteremtést is szolgalo
munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok,
illetve az dnfoglalkoztatéva valast el6segité tamogatasok alkotjak.

A program sikerességének egyik legfontosabb eleme a célcsoportba
tartozok segitését biztositd mentorok ,beallitasa” a megvalésitas teljes
id6tartama alatt, akik személyre széldéan nyujtanak tamogatast a képzés
befejezéséhez, az 6nallo elhelyezkedéshez, a munka megtartasahoz.

Projekt célja(i)

A GINOP-5.1.1 kiemelt projekt megvalositasaval a Heves Megyei
Kormanyhivatal  Foglalkoztatasi, Munkalgyi és  Munkavédelmi
Féosztalyanak hosszu tavu, altalanos célja a foglalkoztatas bévitése
megyénkben, a megyei munkaeré-piaci mutatok kézelitése az orszagos
atlag felé. A projekt keretében bevonandé allaskeres6k munkaerd-piaci
esélyeinek javitasa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony, illetve
magas életkorbdl, az inaktivitasbol és tartés munkanélkiliségbél adodo
hatranyok mérséklése, a kdzfoglalkoztatottak versenyszféraban térténd
elhelyezkedési esélyeik névelése, valamint a program célcsoportjainak
elsédlegesen a nyilt munkaer8-piacra vald be-, illetve visszakertlésik
elémozditasa. A rendelkezésre all6 humaneréforras kapacitas
mindségeének fejlesztésével a munkaltatok részérdl jelentkezd
munkaeré-kereslet hatékonyabb kiszolgaldsa, a megye munkaer6-
piacanak rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezé
munkanélkuliek foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes
szakképesités megszerzésével, a megszerzett szakmai ismeretek
elmélyitése, valamint a tartds elhelyezkedés érdekében tamogatott
foglalkoztatas biztositdsa. A munkatapasztalattal nem rendelkezd
fiatalok szamara lehet6ség biztositasa a megfelelé6 munkahely
megtalalasara, a halmozottan hatrdnyos, valamint a tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek munkaerd-piaci  esélyeinek
novelése személyre szabott, komplex szolgaltatasok és tamogatasok
nyujtasaval. A munkaer6-piacrol az életkoruk miatt kiszorult idésebb
allaskeres6k, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évé nék
munkaerd-piacra torténd visszatérésének elésegitése. A foglalkoztatasi
osztalyok latokorébdl kikerult, inaktiv rétegek feltarasa, munkaer8-piaci
reintegraciéjanak el6segitése.

Megvaldsitas kezdete-vége
(ev)

2015.10.01-2022.12.31.

Tamogatas dsszege

9 723 353 248 Ft
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Onerd dsszege

Projektben ellatott feladatok

A program végrehajtoi a kormanytisztvisel6i statuszban foglalkoztatott
projekt munkatarsak.

A projekt munkatarsak f6 feladata a megyei programterv sikeres
végrehajtasaban valdé kézremikodés mellett kdzremikoddés a
célcsoporti tagok kivalasztasaban, egyéni programjuk nyomon
kovetésében, hatésagi Ugyintézéi és pénzigyi gazdalkodéi feladatok
ellatasa, valamint mindezek ezek koordinalasa a program soran a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsaival.

Sajat kapacitas felhasznalasaval az egyéni sziikségleteknek megfeleld,
differencialt humanszolgaltatasokat nyujt szervezetiink a program
célcsoportjai szamara.

Célcsoportok

Nem kiemelt célcsoport:

25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék/szolgaltatast
igénylék/kozvetitést igénylok,

Kiemelt célcsoport:

25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresék,

alacsony iskolazottsagu (ISCED 1-2) nyilvantartott allaskeresék
gyermekgondozast és hozzatartoz6 apolasat kdvetd ujrakezdés
nehézségeivel kiizdé nyilvantartott allaskeresok,

tartésan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresék,

50 év feletti nyilvantartott allaskeresék,

a koézfoglalkoztatasbdl versenyszféraba visszavezetheték (30 napnal
nem régebben kilépett nyilvantartott allaskeresék).

Eredmények, hatasok

A program megvalodsitadsanak hatasara, annak eredményeképpen né a
kelléen motivalt, a munkaerd-piacon hasznosithaté szakképzettséggel
rendelkezd, illetve munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama,
mely altal javulnak elhelyezkedési esélyeik, valamint a munkaadok
részerél jelentkezd munkaeré-igények nagyobb szamban,
rugalmasabban lesznek biztosithatdak.

Projekt cime

Ifjasagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével vallaltuk, hogy a 25 év
alatti fiataloknak a munka, illetve tanulas vilagaba torténé be- vagy
visszajuttatashoz konkrét lehetéség felajanlasat garantaljuk. A fiatalok
szamara orszagosan egységesen a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai szolgalnak az Ifjusagi Garancia Rendszerébe valo belépési
pontként. A program célcsoportjaba olyan 25 év alatti fiatalok tartoznak,
aki nem dolgoznak, és nem tanulnak.

A program lényegi célkitizése, hogy a fenti fiatalok szamara a
foglalkoztatasi osztaly meghatarozott idén belll valamilyen konkrét
lehetéséget ajanljon fel az elhelyezkedésre, munkatapasztalat-
szerzésre, vagy a tanulasra. A cél, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok
minél kevesebb idét toltsenek munkanélkiliségben, illetve inaktivitasban
tanulas nélkdl, és hogy ennek érdekében személyre szabott segitséget
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kapjanak munkaerd-piaci helyzetlk javitasahoz.

Az egyéni programok személyre szabott humanszolgaltatasi elemeket,
valamint munkaeré-piaci képzést, 6nalldan vagy a képzést kdvetden
elhelyezkedéshez nyujtott tamogatasi formakat, illetve a tanulast, vagy a
foglalkoztatast segit6é egyéb kiegészit6 tamogatasokat foglalnak
magukban. A foglalkoztatast el6segit6 tamogatasok kozvetve a
programban foglalkoztatéként megjelend vallalkozasokat is segitik.

Projekt célja(i)

Az Ifjusagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-0001 program
megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hosszu tavu,
altalanos célja a foglalkoztatas bdvitése megyénkben a 25 éven aluli
népesség koreben, a fiatalokat érintd6 megyei munkaeré-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé, a fiatalok iskolazottsaganak novelése,
az iskolabol a munka vilagaba toérténé zokkendmentes atmenet
biztositasa, és a fiatalok elvandorlasanak csdkkentése.

A projekt keretében bevonandé fiatal allaskeres6k munkaerd-piaci
esélyeinek javitasa, az alacsony életkorbdl, illetve a palyakezdés
nehézségeib6l adodd hatranyok mérséklése, ezaltal a program
célcsoportjanak az elsédleges munkaeré-piacra valé be-, illetve
visszakerilésuk elémozditdsa. A rendelkezésre all6 humaner&forras
kapacitas minéségének fejlesztésével a munkaltatok részérél jelentkezd
munkaeré-kereslet hatékonyabb kiszolgalasa, a megye munkaerd-
piacanak rugalmasabba tétele.

A program kdzvetlen célja, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél
kevesebb id6t tdltsenek a munkanélkiliség allapotaban. A
szakképesitéssel nem rendelkezé fiatalok foglalkoztathatésaganak
javitdsa piacképes szakképesités megszerzésével, a megszerzett
szakmai ismeretekhez kapcsolédé munkatapasztalat, valamint a tartés
elhelyezkedés érdekében tamogatott foglalkoztatas biztositasa.

Megvaldsitas kezdete-vége
(ev)

2015.01.01- 2022.12.31.

Tamogatas 6sszege

7266574 731 Ft

Oneré 6sszege

Célcsoportok

25 év alatti sem nem dolgozé, sem nem tanul6 fiatalok, ezen beldl
kevesebb, mint 6 honapja munkanélkuliek,
legalabb 6 honapja munkanélkiiliek,

inaktiv személyek.

Eredmények, hatasok

A program eredményeképpen, intézkedéseinek hatasdra né a
munkaeré-piacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett fiatalok szama, javulnak elhelyezkedési
esélyeik.
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Projekt cime

GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak
képzése”

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

A GINOP-6.1.1-15 projekt a hatranyos helyzetli, munkaképes koru
személyeket, koztik kiemelten a kodzfoglalkoztatottakat célozza, és a
kedvezményezett jarasokra fokuszal. A felhivas keretében megvaldsulo
program bdviti a hozzaférést a munkaer6-piaci keresleten alapulo, az
elhelyezkedési esélyeket ndveld képzési programokhoz, amelyek az
allam altal elismert  szakképesitésre, rész-szakképesitésre,
szakképesités raépilésre, munkakdér vagy munkatevékenység
végzéséhez szikséges kompetenciak megszerzésére, fejlesztésére,
azaz egyéb szakmai képzésre, egyéb képzésre és hatdsagi képesitések
megszerzésére iranyulhat.

Projekt céljai)

A projekt az alacsony iskolai végzettségd, illetve szakképzetlen felnéttek
szamara kivanja lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, és
ezaltal javuljon a munkaerd-piaci helyzetuk.

A projekt lehet6séget kinal arra, hogy felzarkézzanak és megszerezzék
a szakképzésben valo részvétel feltételét jelentd alapfoku végzettséget,
iskolai végzettségtdl fiiggetlenil potoljak hianyzé kompetenciaikat,
valamint arra, hogy a munkaeré-piaci igényeknek megfelel6, egy
konkrét  munkatevékenység végzéséhez  szikséges szakmai
ismereteket, szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a
foglalkoztathatésaguk.

Megvaldsitas kezdete-vége
(ev)

2015.12.01-2020.12.31.

Tamogatas 6sszege

1334 600 418 Ft

Oneré 6sszege

Célcsoportok

A kevésbé fejlett régidkban (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-
alféldi, Kdézép-dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli)
magyarorszagi lakéhellyel, vagy bejelentett tartézkodasi hellyel
rendelkezd tankotelezettségiket teljesitett, elsésorban alacsony iskolai
végzettségl, legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel — ide
értve a HiD tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkoztatd képzés
keretében a 7. és 8. osztaly elvégzésérdl szolé bizonyitvannyal —
rendelkez6 munkavallalasi koru (6regségi nyugdijkorhatart el nem ért),
feln6tt személyek, akik:

kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

munkaviszonyban allnak.

Eredmények, hatasok

A program hatasara javul a bevontak egyéni élethelyzete, munkaerd-
piaci pozicidja, aminek eredményeként nagyobb lesz az esélyiuk arra,
hogy megfelel§ alldshoz jussanak.

59




3.2 A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A konzorcium vezetdje, a fépalyazo Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata dontéen a projekt
elékészitésében, a foglalkoztatasi paktum egylttmikodésének létrehozasaban és miikddtetésében
mikddik kozre.

Az 1. sz. fbtevékenységen belil a helyzetelemzés, stratégia felllvizsgalat, a paktumiroda
mikddtetése (belsd eréforras), a paktumiroda mulkddtetését biztositd eszkdzbeszerzések (kulsé
szolgaltatas), a projekt menedzsment (kiilsé szolgaltatas) valamint vallalkozoi képzés és a marketing
feladatok ellatasa (Kiilsé szolgaltatas) a Konzorciumvezeté feladata.

A projektmenedzsment feladatainak elvégzését (1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénziigyi vezetd) kiilsé
szolgaltatasként a palyazati felhivasban és mellékleteiben megfogalmazott projekt menedzsmenttel
szemben tamasztott feltételeknek megfeleléen biztositja.

Sirok Kézségi Onkormanyzatanak feladatai a 2.3 fejezetben keriilnek kifejtésre.

A projektmenedzsment tevékenység koordinaciéjahoz, vezetéséhez kapcsolédo 1 f6
projektmenedzser latja el. Fébb feladatai:

o A Kkitlzott projektcélok elérehaladasanak ellendrzése,

o A projektterv szerinti tevékenységek és koltségek tervszer(i végrehajtasa,

e Atervezett hatarid6k betartdsa és betarttatasa,

o Beszerzések lebonyolitasanak nyomon kévetése,

o A projektben tértént valtozasok nyomon kdvetése, valtozas- bejelentdk és
szerz8désmodositasok elkészitése a paktumirodaval és a konzorciumi partnerekkel
egyuttmikodve,

e A rendszeresen dsszehivott projekt koordinaciés lUlések szervezésében és lebonyolitasdban
valod kdzremikddes,

e Szakmai beszamoldk 6sszedllitasa

o Kozremlkodd Szervezettel, IrAnyitdé Hatésaggal vald kapcsolattartas, partnerség biztositasa.

e Egyuttmikddés a konzorciumi partnerekkel és a paktum irodaval

A projekt pénziigyi, elszamolasi feladatainak ellatasat 1 f6 Pénziigyi vezet6 latja el kiilsé szolgaltatas
keretében. F&bb feladatai:
e a projekt pénzlgyi végrehajtdsanak biztositasa, a pénzigyi folyamatok menedzselése,
pénzlgyi feladatok koordinalasa,
e a projekt kdltségvetésének nyomon kdvetése, likviditas figyelemmel kisérése
e valtozas bejelentések, szerz6dés modositasok pénzugyi jellegli mellékleteinek dsszeallitasa
e pénzlgyi beszamolok, kifizetési kérelmek dsszedllitasa és benyujtasa
e segiti a projektmenedzsmentet a pénzugyi jellegli feladatok elvégzésével és az esetleges
ellenérzések lebonyolitasat.
e szakmai beszdmoldk készitésében vald kdzremikoddés
o KoOzrem(kodd Szervezettel, Iranyitd Hatésaggal vald kapcsolattartas, partnerség biztositasa.

A paktum operativ miikédtetését Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata keretein beliil Iétrehozott
paktumiroda latja el. F6 feladata, hogy szolgaltatasaival el6segitse a Kormanyhivatal altal nyujtott
szolgaltatasok eredményes megvaldsitasat, valamint felels a projekt szakmai koordinaciojaért és az
alabbiakban részletezett szakmai, egylttmikodési és dokumentacios feladatok ellatasaért. Fébb
feladatai:

a paktumszervezetbe bevonhato szerepl6k megkeresése

a tagok kivalasztasi modszertananak kidolgozasa

a paktum alapit6 egyuttm(ikddési megallapodas el6készitése, alairatds megszervezése

a paktum Ugyrendjének kidolgozasa
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a paktum munkatervének kidolgozasa

javaslattétel a paktum mikddéséhez szikséges realis kdltségvetésre

javaslattétel a paktum iranyité csoport 6sszetételére

minésités megszerzéséhez sziikséges feladatok Osszegylijtése, koordinalasa a mindsitési
feltételrendszer megismerését kdvetden, a mindsitési dokumentum 6sszedllitasa

e paktumiroda mikddtetéséhez kapcsoldédé egyéb feladatok ellatasa

Dokumentacios feladatok:
e a paktum mikoédésének dokumentalasa az eljarasrendben meghatarozott dokumentum matrix
alapjan
e a paktumiroda feladatainak dokumentalasa eljarasrend szerint
e minden egyeztetéshez, workshophoz kapcsolodéan teljeskorii dokumentalas (meghivo
kiklldése, jelenléti ivek, fotddokumentacid, emlékeztetbk, jegyzdkonyvek készitése stb.
eljarasrend szerint)

A paktumiroda feladatait 1 f6 partnerségi koordinator/paktummenedzser latja el, teljes munkaidében.

Eszak-Hevesi Foglalkoztatasi Paktum

5| Kiilso szakértok
Paktum Irdnyitd és szakmai

Csoport partnerek

Paktumiroda- Szilvasvarad

A 2. fétevékenység keretében elvégzendd feladatok a kotelez6en bevonandd partner, a Heves
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F&osztaly feladatkorébe
tartozik.

Els6dleges feladata a teljes tamogatasi keret nagy részét kitevd, a célcsoport képzéséhez és
foglalkoztatasahoz kapcsol6do tevékenységek ellatasa: a képzésben torténd részvétel tamogatasa,
elhelyezkedést segité tamogatasok nyujtasa (bértamogatas/bérkéliség tamogatas, dnfoglalkoztatova
valas tamogatasa), munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa, amelyek belsé teljesités keretében
kerulnek ellatasra.

A koézbeszerzési szakértd igénybe vétele, rezsi koltség, eszkdzbeszerzés koltségei, a kotelezd
nyilvanossag elemei kilsd szakértdi szolgaltatas révén realizalodnak.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztaly szervezeti

egységnél foglalkoztatott Osszesen 5 f6 szakmai projekt-koordinator valamint munkaeré-piaci
szolgaltatd munkatars latja el a kormanyhivatal projektben tervezett szakmai megvalositashoz és
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munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz (programba térténé bevonas, kbzvetités, tanacsadas, képzések és
mentoralas felé iranyitas, stb.) kapcsoldédoé tevékenységeit.

A projektmegvaloésitas infrastrukturalis hattere

A projekt megvaldsitashoz szilkséges épiiletallomany Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata, Sirok
Kozségi Onkormanyzat, illetve a Heves Megyei Kormanyhivatal hasznalataban van.

A Paktumiroda Szilvasvarad Kozség Onkormanyzatanal kap helyet, technikailag megfeleléen
felszerelt kdrnyezetben.

A szakmai megvaldsitashoz sziikséges informatikai eszk6zok és az egyéb irodai eszkdzallomany
részben rendelkezésre all, a hianyzé6 - a munkavégzéshez elengedhetetlen — irodatechnikai,
informatikai eszk6zok és gyorsan amortizalédé butorok beszerzése jelen projekt keretében kiilsé
szolgaltato igénybe vételével torténik.

A tamogatasban nem részesiild egyiittmiikodo partnerek

A projektmegvaldsitas soran bevonasra kerllnek tamogatasban nem részesild kuilsé szakmai
egyUuttmikodo partnerek, agymint

- aHeves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

- aFoglalkoztatasi Férumot és az Iranyité Csoportot alkotd szervezetek
akik a dontéshozatal és a végrehajtas kapcsan eseti, vagy folyamatos szakmai tdmogatast nyujtanak
a paktumprojektben, a munkaeré-piaci beavatkozasok koordinalasa és a tdmogatasok szinergiajanak
érdekében.

Paktumszervezeti egyittmiikodések

A projekt keretében megujitani kivant paktumszervezet széleskorli gazdasagi és tarsadalmi
partnerség figyelembe vételével kerll kialakitasra azaltal, hogy a térség gazdasagi szereplbi, a civil
szféra szerepl6i, a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Heves Megyei Kormanyhivatal
képvisel6i, a HACS-ok, helyi vallalkozd és civil szervezetek képviselSi egyarant bevonasra kerilnek.

A fejlesztési elképzelés kidolgozdsa sordn a széleskorli partnerség biztositasa érdekében a
Konzorciumvezetd a projekt megvaldsitdsanak teljes ideje alatt él a tarsadalmasitds adta
lehetéséggel, mely a paktumszervezet tagjainak aktiv k6zremiikddésével proaktiv médon mikddhet.
A partnerségben részt venni szandékozé egyuttmikodési megallapodast alairé szervezetek
folyamatos és koordinalt kapcsolattartast és kommunikaciot folytatnak tovabbi, a foglalkoztatas
bdvitésében és a paktum céljainak megvaldsitasaban érintett, illetve érdekelt szervezetek — pl.
foglalkoztatok, képzb szervezetek, érdekképviseletek, szakpolitika alkotasért felelés szervezetek —
iranyaba.

A Paktum szervezete tervezetten 3 egységbdl all — Foglalkoztatasi Férum, Iranyitdé csoport, Paktum
munkaszervezet.

A Paktum EgyittmUkoédési Megallapodast alair6 Tagok helyes dontések megalapozasahoz, a
tarsadalmi nyilvanossag és kontroll biztositasahoz, valamint a partnerségi kapcsolatok kiépitéséhez
és fenntartasahoz mikaodtetik a Foglalkoztatasi Forumot.

Az Iranyitd Csoport tagjai alkotjdk az Eszak-Hevesi Foglalkoztatasi Paktuméban foglaltak
végrehajtasaért felelés, dontéshozé szervét.

mikodését, a tdmogatott projekt tevékenységeinek és egyéb — a paktum éves akciotervében foglalt —
tevékenységeknek a megvaldsulasat és dontéseket hoz a mikoédéshez kapcsolddd tartalmi
kérdésekben.
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A Paktum munkaszervezete, a paktumiroda, segiti a Foglalkoztatasi Forum munkajat. Az Eszak-
Hevesi Foglalkoztatasi Paktum munkaszervezeti feladatait a Szilvasvarad Kézség Onkormanyzatanal
mikddd paktumiroda biztositja, amely szervezet a paktum operativ és szakmai végrehajtasaért
felel®s.

A foglalkoztatasi egyuttmikddések céljanak eléréséhez a paktumot alairékon tilmenéen még szamos
tovabbi szervezet kézremiikddése, bevonasa szikséges, velik valé egyluttmikodés és stratégiai
partnerség kialakitasa a projekt sikeres megvalésitasa szempontjabdl elengedhetetlen.

A paktum miikodtetése soran felmeriild monitoring, kontrolling feladatok

e a projekt szakmai, pénziigyi és adminisztrativ tevékenységeinek folyamatos koordinalasa,

e az elérehaladas nyomon-kdvethetéségének érdekében, elére UGtemezett (havi illetve
negyedéves) Ulések szervezése, lebonyolitasa,

e mérfoldké utemezést, szakmai tartalmat, partnerséget, koltségvetést érinté valtozasok
kovetése és bejelentése a kozrem(kodd szervezet felé,

e a projektben vallalt indikatorok (rész) teljesulésének folyamatos nyomon kovetése, ennek
igazol(tat)asa

e szakmai és pénzigyi jelentések készitése,

e a projekt pénzigyi monitoringja, likviditasanak nyomon kévetése,

e projektzaras munkalatainak, a projekt eredményei fenntartdsanak menedzselése, a
tovabbfoglalkoztatasi id6szakok nyomon kdvetése.

4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
4.1 A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
41.1 A megvalésulas helyszine

Az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi megallapodas Il. iitemének célja, hogy Szilvasvarad
Onkormanyzatanak vezetésével, tobb jarasra kiterjedéen létrejové foglalkoztatasi egyittmikodés,
partnerség (paktum) hozzajusson azon forrashoz, mely segitségével — a projekt megvalodsitasa soran
kialakitott stratégia mentén — a konzorciumi partnereink bevonasaval képzési és foglalkoztatasi
programokat valésitsunk meg Heves megye egyik legelmaradottabb és foglalkoztatasi szempontbdl is
leghatranyosabb térségében.

A Heves megyei munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehet6ségek tekintetében megnyilvanuld
igen jelent6s kuldnbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen biztositott a helyi munkaerd-piaci
viszonyokra szabott stratégia és programok kialakitdsara, igy a megye északi részét magaban
foglalé paktum projektre is.

A konzorciumi partnerség két telepiilést foglal magaban: Szilvasvaradot és Sirokot.

A projekttel érintett terileten megvalosuld helyi paktum projektben, - amely a korabbi paktum
projekt folytatasa lesz - Szilvasvarad Kozségi Onkormanyzat konzorciumvezetékent, a Heves Megyei
Kormanyhivatal és Sirok K6zségi Onkormanyzata pedig konzorciumi partnerként vesz részt.

A jelen pélyazattal a korabbi paktumot megerésité helyi paktum terileti lefedettsége a kdvetkezé
telepuléseket, jarasokat érinti: Pétervasarai jaras, Bélapatfalvai jaras,Gyongydspata, Gydngydstarjan,
Gyongyodsoroszi, Gydngydssolymos, Matraszentimre, Egercsehi, Szucs, Egerbocs, Hevesaranyos,
Bator.
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Az Eszak-Hevesi paktum szinergiaban miik6dik a megyei paktummal.
Jelen projekt az Eszak-Hevesi térségben 2017-ben létrejové helyi paktum folytatasaként, azt
megerdsitve kivan miikédni 2020. marcius 1-jétél.

A teriileti lefedettség indoklasa: az Eszak-Hevesi térségben kialakitandé helyi paktum esetében a
paktum terileti magjat a két hatranyos helyzet( jaras teljes egésze (Bélapatfalvi és Pétervasarai
jarasok) alkotja, ezt kiegészitendé a paktum teriilete kiterjed a korabban a Bélapatfalvai kistérséghez
tartoz6 6t telepulésre (Egercsehi, Egerbocs, Bator, Hevesaranyos, Szucs) tovabba az 1225/2011.
(VI1.29.) Korm. hatarozat szerinti harom Gydngydsi jarashoz tartozd telepulésre (Gydngyodspata,
GyoOngyostarjan, Gyongydsoroszi) is. A kialakitandé paktumterilet féldrajzi folytonossagat
biztositandé kerilt a projektben Gydngydssolymos és Matraszentimre teleptilések.

412 Az elokészitéshez és a megvalositashoz kapcsolodé feladatok meghatarozasa

A projekt elékészitése a Felhivasban megfogalmazott, kotelezéen alkalmazandé feltételrendszernek
megfelel6en az alabbiak szerint tértént:

Konzorcium létrehozasa:

- konzorciumi tagok megkeresése és felkérése a projektben torténd egyittmikodésre a
fékedvezményezett Szilvasvarad Kézség Onkormanyzatanak vezetésével;

- projekt koncepcio kialakitasa, a projekt céljainak, f6 tevékenységeinek meghatarozasa;

- konzorciumi megallapodas megkotése a tamogatasi kérelem benyujtasahoz.

Tamogatasi kérelem eldkészitése és benyujtasa:

- a tamogatasi kérelem benyujtasahoz szikséges szakmai és finanszirozasi keretek
meghatarozasa;

- atervezett projekttevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges koltségkalkulaciok készitése;

- egyeztetések a koltségvetés tervezet és projekttevékenységek véglegesitése, a feladat és
felel6sségkorok lehatarolasa érdekében;

- tervezési terllet meghatarozdsa, egyeztetés a tdbbi helyi paktummal és a Megyei
Onkormanyzattal az atfedések elkerllése végett

- egyeztetés a HMO-vel a megyei programhoz vald illeszkedés végett, erre vonatkozd igazolas
beszerzése

- szandéknyilatkozatok beszerzése a lehetséges partnerektdl

lgényfelmérés, helyzeteltaras:

- aHeves Megyei Kormanyhivatal szdmara rendelkezésre all6 adatok (feldolgozasa, elemzése),
- atérség gazdasagi, tarsadalmi folyamatainak feltarasa,

- hidnyszakmak, fejlesztendé szakteriletek meghatarozasa,

- Megvalésithatésagi tanulmany elkészitése.

A megvaldsitas szakaszat érinté ezen feladatokat, projekttevékenységeket a Megvaldsithatésagai
tanulmany 2.3 fejezete is tartalmazza.
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4.1.3 Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt varhaté hatasait a Megvalésithatdésagi tanulmanyban megadott médszertan mentén az

alabbiakban mutatjuk be:

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

Hatas

- lehetséges foglalkoztatasi lehet6ségeket
feltarasa, Osztdnzése, Uj munkahelyek
beazonositasa,

- a térségben él8, munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetlek/inaktivak
foglalkoztathatésaganak, elhelyezkedési
esélyeiknek ndvekedése és munkajovedelem-
termeld képességuk javulasa,

- munkaeré-piacra bejutok, visszatérdk
szamanak névekedése,

- a paktum célteriletén mikodd vallalkozok
tevékenységeivel harmonizal6 piacképes
szakképesitéssel rendelkezdk szamanak
névekedése;

- hatranyos helyzetiiek/inaktivak foglalkoztatasi
aranyanak novekedése,

- aktivitasi rata ndvekedése; foglalkoztatasi rata
névekedése,

- betoltetlen és a hosszu tavon betdltetlen
allashelyek szamanak csokkenése,

- a térség foglalkoztatéi kapacitasanak
névekedése

- a munkakinalatot alakitd szervezetek -
Kormanyhivatal, képz6 intézmények - altal
nyujtott szolgaltatasok minéségének javulasa,

- vallalkozdi aktivitas névekedése,
onfoglalkoztatova valas 6sztonzése,

- a megtakaritasok vallalkozdsok vérkeringésébe
torténé visszaforgatdsa, tovabbi gazdasagi
ndvekedés generalasa,

- vallalkozasok bérversenyben torténd elére
[épése, a nettdé bérkiaramlasbol eredd
munkaeréhiany csokkenése,

- befektetés- és beruhazas 6sztonzés,
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A projekt megvaldsitasanak kdszdnhetben az
elnyert tamogatas segitségével a célcsoportbdl:

- 199 f6 vesz részt a foglalkoztatasi paktum
keretében munkaeré-piaci programokban,

- 50 6 jut a foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz,

- 10 f6 rendelkezik allassal a foglalkoztatasi
paktumok keretében allashoz jutdk koézul a

tdmogatas utan hat hénappal.

- minéségi munkakoérilmények biztositasa,

- csaladbarat munkahelyek létrehozasa,

- a noék és feérfiak kozotti eseélyegyenldéség
biztositasa,

- versenyképes foglalkoztataspolitikai eszk6zok
el6étérbe helyezése

- munkavégzést 6sztoénzé pénziigyi tdmogatasok
rendszerének fejlesztése

- kompetenciafejlesztések tamogatasa

- versenyképes bérezés biztositasa

- bérfesziiltségek csokkentése

- foglalkoztatasi szinvonal ndvekedése

- a fiatal, hatranyos helyzeti munkaeré-piaci
csoportok foglalkoztatasanak elésegitése,
helyben tartasa, a térségbe torténd
visszacsabitasa

- piacképes tudassal rendelkez6 munkaerd
helyben tartasa

- az allami, vallalkozéi és civil szféra széles kori
egyuttmikodéseinek dsztonzése

- életmindség javulasa

- a noék és férfiak kozotti esélyegyenléség
biztositasa,

- a fogyatékossaggal él6k, a megvaltozott
munkaképességliek és a roma emberek
esélyegyenléségének elésegitése,

- kirekesztések = megszintetése minden
tarsadalmi csoporttal 6sszefliggésben

- szegregacio, a csoportokra vonatkozd meglévé

elbitéletek csokkentése

- megye kdzéps6 részén huzodd magas fejlédési
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potenciallal rendelkezé gazdasagi terilete és az
Eszak-Hevesi paktum teriiletén |évé alacsony
hozzaadott értékli részek kozotti  terileti

egyenlétlenségek mérséklédése

- képzések id6pontjanak és id6tartamanak
optimalizalasa

- munkaer@piacra torténd visszatérés
elésegitése,

- gyermekfeligyelet, vagy  hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

- csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
Osztdnzése,

- munkaid6-beosztasok racionalizalasa.

Fenntarthaté gazdasagi miikodés és a kornyezeti fenntarthatosag

Hatas

- a projekt hatékony dokumentalasa,

- papirfelhasznalas minimalisra torténd
csokkentése, nyomtatas elkertlése

- Ujrahasznositott papir hasznalatanak elényben
részesitése

- a programban résztvev6k  kornyezeti

tudatossaganak 6szténzése

- koérnyezetbarat helyszinek elényben
részesitése

- szolgaltatasok igénybevételekor kérnyezetbarat
technikak alkalmazasa

- tdmegkdzlekedés, csoportos  utazasok,

munkajératok elényben részesitése

- tdmegkdzlekedés, csoportos  utazasok,
munkajératok elényben részesitése

- ingazas nehézségeinek kikliszobdlése

- lakhatasi/ mobilitasi tamogatasok altali
megtakaritasok gazdasagfejlesztésre torténd
forditasa, tovabbi gazdasagi  novekedés

generalasa

Az projektek kedvezményezettije és a projektben résztvevd konzorciumi partnerek minden esetben
kotelesek a projektre vonatkozd kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabalyokat betartani, a
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projekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a fennalldé vagy a
beruhazas soran keletkezett koérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba
Utk6z6 nem-megfeleléséget legkésbbb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

A projekt tervezés és megvaldsitasa soran a TOP-5.1.2-16 Felhivasban rdgzitett elvarasnak
megfeleléen a Konzorcium vaéllalja, hogy a projekt nyilvanos rendezvényein, kommunikaciéjaban és
viselkedésében az esélytudatossagot fejez ki, nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévd elGitéleteket.

Figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitizéseket, a partnerség Iétrehozatalaban és
mikodtetésében, a képzés és foglalkoztatas soran egyarant, nem kirekeszté egyetlen tarsadalmi
csoporttal szemben sem, a projekt megvaldsitasa soran valamennyi, a vonatkozd jogszabalyokban
rogzitett eléirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozé piaci szerepld azonos feltételek mellett,
egyenl6 eséllyel beléphet a program keretében képzést biztositd intézmények kérébe.

Emellett a projekt varhatéan hozzajarul:
1. a pénziigyi egyensuly fenntartasahoz

A vallalkozasoknak adott munkaer6-piaci tamogatasok révén a cégeknél keletkezett
megtakaritasok tovabbi fejlesztéseket generalhatnak. A fejlesztés eredményeként a
vallalkozasoknal ndvekv® bevételek és csdkkend kiadasok érhetbk el, igy segitve a pénzlgyi
stabilitas megérzését.

2. belsé tarsadalmi kiegyenlitédéshez

Az Eszak-Hevesi térség tarsadalmi szerkezete differencialt. A demografiai valtozasok okan,
valamint a tarsadalmi esélyegyenl6ség megteremtése céljabdl indokolt jelen projektben
meghatarozott célcsoport tagjainak, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok/inaktivak
foglalkoztatasanak 6sztdonzése.

3. agazdasagi névekedéshez

A fejlesztés révén csokken a paktum célterliletének munkanélkiliségi mutatdja, né a
foglalkoztatottak szama, ezzel egyidejileg né a fogyasztas. Ezt tamogatjak jelen projekt
keretében megvalosuld fejlesztési tevékenységek is. A vaéllalkozoi igények felmérésére
alapozott képzési struktura, illetve a projektbdl nyujtandé bér- és jarulék tamogatas egyuttesen
képes biztositani azt, hogy a szakképzett munkaerd hidnya ne legyen akadalya a térségben
mkodd cégek fejlédésének.

4. a munkahelyteremtéshez
A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkoltség tamogatas) kdzvetlenll hozzajarulnak a
munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozasok szamara eljuttatott tamogatasok

révén Uj munkahelyek jonnek létre az érintett telepiiléseken és lehetéség nyilik az Eszak-
Hevesi térség munkaerd kinalata és kereslete strukturalis 6sszhangjanak megteremtésére.

41.4 Pénziigyi terv

A pénziigyi terv készités célja:

- afejlesztési projekt tarsadalmi, gazdasagi hasznossaga igazolhat6 legyen,

- csak a megvalésulashoz sziikséges mérték( tamogatast kapjon a projekt, tul-tamogatas ne
térténjen;

- a fejlesztési projektek keretében létrehozott eszk6zok mikddtetése, a szolgaltatasi szinvonal
pénzigyileg fenntarthaté legyen.
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Altalanos feltételezések:

A projekt koltségvetése, valamint a projekt finanszirozasa tagi szintd.
Vizsgalat id6horizontja:

Bazisév: 2020

Projektmegvaldsitas: 2020-2022

Vizsgalt idétartam: 2020-2022

Az amortizaci6 kezelésének madja:

Az évenként elszamoland6 értékcsokkenésnek a bekerilési értékhez (bruttd értékhez)
viszonyitott aranyat, az egyedi eszk6z varhatdé hasznalata, ebbdl addédd élettartama, fizikai
elhasznalédasa és erkolcsi avulasa, az adott vallalkozasi tevékenységre jellemzé kérilmények
figyelembevételével kell megtervezni és azokat a nyilvantartasokon térténd rogzitést kovetden a
rendeltetésszerli hasznalatbavételtél, az tzembe helyezéstél kell alkalmazni.

A 100 ezer forint egyedi beszerzési, eléallitasi érték alatti targyi eszk6zOk beszerzési vagy
eléallitasi  koltségét a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy 6sszegben
elszamoljuk.

AFA:
A kedvezményezettek a tamogatasi kérelemben megjeldlt, tamogatassal finanszirozott
tevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeire vonatkozéan altalanos forgalmi adé
levonasara nem jogosultak, a tdmogatas szamitasanak alapja tehat minden Konzorciumi
Partner esetében a projekt rajuk esé, AFA-val ndvelt, bruttd 6sszkéltsége.

Az igényelt, vissza nem téritend6 tamogatas mértéke: 100%
Elszamolhat6sagi feltételeknek valé megfelelés:

A Konzorciumi tagok - a kiirasért felelés Regionalis Fejlesztési Programok Iranyité Hatésaga (RFP IH)
ajanlasaira is tekintettel - a projektben elszamolni kivant koéltségek tervezését a koltséghatékonysag
elveit szem el6tt tartva és a Felhivasban meghatarozott eléirasokat, belsd koltségvetési korlatokat
figyelembe véve végezték.

A tervezés alapjat a f6 szabalyként meghatarozott elszamolhatésagi feltétel jelentette, mely szerint a
projekt 0sszkoltségének legalabb 70 szazalékat kozvetlen munkaerd-piaci fejlesztést eredményezd és
a célcsoporthoz koéthetd tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére
juté valamennyi szolgaltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tamogatast, utazasi koltségtéritést,
egyeéb szolgaltatasok, beruhazasok koéltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.
Esetlinkben a minimum 70% egyrészt a ,Célcsoport tamogatésnak koltségei”, masrészt a ,Szakmai
megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegli raforditasok (2. fétevékenység b) pont)” kdzott
elszamolni kivant koltségekbdl tevédik 6ssze, melynek megfeleléen a 2. sz. fétevékenység keretében
végzett, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz (bér- és jaruléktamogatasahoz), valamint
munkaeré-piaci programokhoz kapcsolédd tevékenységek a projekt kdltségvetésének 70 %-at teszik
ki.

A projekt Osszkoltségének fennmaradé része pedig a konzorciumi tagok szamara meghatarozott
szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek forras oldalat biztositja.

Tekintettel a célcsoport vonatkozasaban tervezett szolgaltatasok 6sszkdltségére, valamint a 2.4.
Kotelezé vallalasok, monitoring mutaték fejezetben rogzitett, a munkaer6-piaci programokban
résztvevék szamara, az 1 fére juté 3.000.000 Ft-os korlat sem sérul.

Az egyéb koltségtipusok, ugymint a projekt el6készités, a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
projektmenedzsment, tajékoztatas és nyilvanosség biztositasanak kdltsége, valamint a rezsi kdltségek
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aranya se haladja meg a Felhivas altal el6irt, 6sszes elszamolhaté koltségre vetitett maximalis
mértéket.

Az elszamolhato kéltségek a konzorciumi tagok esetében az alabbiak szerint alakult:

\?znvasvz’arad Kdzség 37 515.238 Ft
Onkormanyzata

Sirok Kdzségi Onkormanyzat 22.361.362 Ft
Heves Megyei Kormanyhivatal 246.303.400 Ft
Osszesen 306.180.000 Ft

4.15 Kockazatelemzés

Annak ellenére, hogy a projekt megvaldsitasaban és fenntartasaban elkdtelezett Konzorciumi tagok
mindegyike t6bb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az Eurdpai Unids fejlesztési forrasokbol
finanszirozott projektek lebonyolitasaban és jelenleg nem ismert egyetlen olyan kérilmény sem,
amely kedvezétlenill befolyasolhatna a projekt sikeres lebonyolitasat, a projekt megvalositas idészaka
néhany — tébbnyire kiilsé korilménybdl szarmazé — kockazatot sziikségszeriien hordoz magaban.

A projekt lebonyolitasa soran felmerilé akadalyok jelentés része azonban elkerilhetd vagy
megoldhatdé, amennyiben ezekre elére szamitottak a projektet megvalositok, és elkerllésikre
megfelel6 kockazatkezelési mdédszereket dolgoztak ki.

A kockazatok kapcsolédhatnak a projekt pénziigyi forrasaihoz, kdzbeszerzési eljarasaihoz, illetve
technikai, jogi, pénzigyi és projektvezetési nehézségekbdl is adédhatnak.

A tdblazatban egy 1-t6l 7-ig terjed6 skalan jeldljuk, hogy az egyes kockazatok bekdvetkezésének
mekkora a becsiilt valészinlisége (1-alacsony, 4-kdzepes, 7-magas), illetve a bekdvetkezés esetén
varhato hatas (kar) mértéke (1-csekély, 4-kbzepes, 7-jelentds).

A kettdé szorzata adja a kockazati indexet, mely minél magasabb annal kockazatosabb az adott
tényezd a projekt megvaldsitasara nézve.

Pénzigyi kockazatok

- aktiv partnerségben

eldkészités és
megvalositas
idébeli csuiszasa
miatt

Pénziigyi megvaldsitott projekttervezés-

litemterv nem és megvalositas,

megfelel6 folyamatos kapcsolattartas és

teljesitése a kommunikacio

szakmai folyamatos monitoring, projekt-

nyomon kovetés

megel6zd, illetve folyamatos
igényfelmérés

esetleges, utemezést érintd
valtozas-bejelentés

Az igényelt
tamogatas
folyésitasanak
idébeli csuszasa

el6leg igénybevétele

id6kozi kifizetési igénylések
Utemezésének optimalizalasa,
megfelel6 elkészitése,
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- folyamatos egyittmikodés a
Magyar Allamkincstarral

A tervezett
koltségek a

- indikativ arajanlatok bekérése,

fenntartasa és
hasznositasa

kozbeszerzési 9 - esetleges

eljarasok koéltségatcsoportositasok
eredményeként kezdeményezése
noévekednek

A projekt - szervezetek human eréforras
eredményeinek 8 kapacitasainak fenntartasa,

lehetséges pénzligyi forrasok
felkutatasa

Megvalosithatosagi és fenntarthatéosagi kockazatok

Projekt-elokészités kockazata

A - folyamatos kapcsolattartas a KSz-

projektfejlesztési szel, IH-val

szakaszt lezaro - az esetleges hianypétlasok

Tamogatasi 28 haladéktalan teljesitése

szerzédés- - konzultacioé a korabbi projektek

madositas megvaldsitoival

jovahagyasanak

elhuzédasa

Kozbeszerzési - me gbl’ZhaEé : szakképzett.

eljarasok iddbeli 3 kozremt’]koijé szervezet.klvélasztésa

csiiszésa - esetleges, Utemezést érint6 valtozas-
bejelentés

Projektmegvaldsitas altalanos kockazata

idébeli csuszasa

Projektmegvaldsitas

- alapos tervezés

- aktiv partnerségben megvaldsitott
projekttervezés- és megvalositas,

- folyamatos kapcsolattartas és
kommunikacio

- cselekvési ttemterv gyakori

felllvizsgalata, optimalizalasa

megfelel6 szakmai hattérrel,

referenciaval rendelkez8 szakértd

szervezet(ek) kbzremiikddése,

- esetleges, Utemezést érintd
valtozas-bejelentés

A projekt
eredményeinek
fenntartasa és
hasznositasa

- szervezetek human er6forras
kapacitasainak fenntartasa,
lehetséges pénzligyi forrasok
felkutatasa

- folyamatos monitoring, nyomon
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kovetés

Jogi kockazatok

Jogi kérnyezet

- jogszabalyvaltozasok folyamatos

problémak

. . 9 nyomon kovetése;
megvaltozasa T foex .
- jogi szakert6 alkalmazasa
. - alaposan el6készitett szerz6dések
Egyéb jogi, ,, .
oy - megfelelé szakmai tapasztalattal
szerz6déses 8

rendelkezd jogi szakértd
kdézremiikddése

Tarsadalmi kockazat

Foglalkoztato6i
eloitéletek

a nyilvanossag folyamatos

tajékoztatas,

a projektet, munkaeré-piaci
programokat népszer(sité férumok,
rendezvények

megfelel6 marketing és
kommunikacio

aktiv toborzas

Szakmai kockazatok (elsdsorban a vallalt indikatorok nem-teljesithetéségének kockazata)

A célcsoport
alacsony
érdeklédése,
esetleges

a nyilvanossag folyamatos
tajékoztatas,

a projektet, munkaeré-piaci
programokat népszer(sit6é forumok,

bevont célcsoport
lemorzsolédasa

elégedetlensége, 4 rendezvények
érdektelensége a megfelel6 marketing és
programokban kommunikacié
valé részvétel aktiv toborzas
irant
munkaeré-piaci programokat
népszerisité forumok,
A munkaerd-piaci rendezvények
programokba 16 célcsoporti tartalék biztositasa

munkaer8-pici szolgéltatok
bevonasa

aktiv toborzas

aktiv mentori tevékenység




Jelen projekttel
parhuzamosan
futo, azonos
célcsoportot

Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi F6osztaly hatékony
koordinacidja, feladatok
O0sszehangolasa, indikator teljesulés

érinté (GINOP- 28 nyomon kovetése
5.1.1-15; GINOP- munkaeré-pici szolgaltaték
5.2.1-14; GINOP- bevonasa
6.1.1.-15) aktiv toborzas
projektek

Kormanyhivatal hatékony
Jelen projekttel koordinacidja, feladatok
parhuzamosan O0sszehangolasa, paktumok kozotti
futo, azonos 16 lehatarolasok, indikatorteljestlések

célcsoportot
érinté megyei
paktum

nyomon kovetése
munkaer§-pici szolgaltatok
bevonasa

aktiv toborzas
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4.1.6 Fenntartas

A projekt a Felhivasban meghatarozottak szerint akkor tekintheté befejezettnek, ha ,fizikailag és
pénzugyileg is befejezett, valamint a Konzorciumvezeté és a Konzorciumi partnerek valamennyi
tamogatott tevékenységének befejezését igazold és alatamasztd kifizetési igénylést, valamint az
elvégzett tevékenységek alatamaszté beszamolét az Iranyité Hatésag jovahagyta és a tdmogatas
folydsitasa megtortent”.

A Konzorciumi tagok és az egyuttmikodési megallapodast alaird paktumszervezeti tagok a projekt
hosszu tavu, tamogatasi idészakon tuli mikddtetése, szakmai, valamint pénzlgyi fenntartasaban
elkotelezettek.

Szervezeti fenntarthatésag

A projekteredmények szervezeti fenntarthatésaganak biztositasara egyrészt maga a konzorciumi
forma, masrészt a konzorciumot alkotd szervezetek tipusa nyujt hosszu tava garanciat.

A 2012. januar 1-jén hatalyba lépett, ,Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél” szélé6 2011. évi
CLXXXIX. torvény erejénél fogva a helyi dnkormanyzatok szerepkdre biztositott.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének
részeként — szintén szervezeti jogkorénél fogva — a jovében is szamos szolgaltatassal és
tdmogatassal igyekszik megkdnnyiteni az allaskeresést és a munkaba allast, valamint végzi az
allaskeresési tamogatasok megallapitasaval és szamfejtésével kapcsolatos feladatokat.

A paktumszervezet miikodése a projekt végéig garantalt. A bér- és jarulék tamogatas a projekt
megvaldsitasi idészakaban tarthaté fent, a paktumszervezet tovabbmiikédését a konzorciumi tagok
Onkormanyzati, illetve allami jellege biztositja.

Az érintett tagok tehat szervezeti mivoltuknak koészdnhet8en hosszd tavon biztositjdk a
projektmegvaldsitasi és fenntartasi idészak folytonossagat, a személyi feltételek meglétét, projekt
eredményeinek nyomon kdvethet6ségét, s ezaltal az Eszak-Hevesi Foglalkoztatasi Paktum II.
Utemének fenntartasat.

Szakmai fenntarthatésag

A TOP keretében megvaldsuld, a vallalkozéi, foglalkoztatéi igényekbdl kiinduld, kereslet-orientalt
paktumok a foglalkoztatas-fejlesztés mellett a gazdasag fejlesztésének is biztositékai.
A konkrét munkalehetéségekre épité és erre rendelkezésre allo eszkdztarat felvonultatdé paktum
projekt, valamint ezek keretein belll funkcionaldé menedzsment és partnerség folyamatos
mikodtetése, fejlesztése hosszu tavon alapozza meg a sikeres egytttmikddéseket, a helyi gazdasag-
és foglalkoztatas-fejlesztés Uj mechanizmusanak kialakitasat.
A szakmai fenntarthatésagot megalapozé célcsoporti munkaerd elsédleges munkaerdpiacra térténd
kozvetitése komplex munkaeré-piaci beavatkozasok végrehajtdsaval biztosithatd, ugymint
e atérséget érinté munkahelyteremté - GINOP, TOP, VP sth. - beruhazasok azonositasa, majd
a munkaerdigényeik felmérése (tervezett létszam, szakmak szerinti bontas, munkakérok,
kompetencia igények, egyéb munkaadéi elvarasok),
e térségben meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett létszam,
szakmak szerinti bontas, munkakdrok, kompetencia igények, egyéb munkaadoi elvarasok)
e toborzas, kivalasztas
o teljes korl diagnozis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében az illetd
kompetencia-készletet, szocialis, mentalis munkaer8-piaci sziikségletet).
e szikség esetén kapcsolédd szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai,
rehabilitacids és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)
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e az egyénre szblo lehetséges fejlesztési alternativak meghatdrozasa a munkaeré-piaci
realitasok fiiggvényében. Kapcsolodd szolgaltatasok alkalmazasa sziikség esetén (pl.:
pszicholégiai alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgaltatasok igénybevétele.)

e egyeni cselekvési terv elkészitése a leendd munkaltatok bevonasaval, igényeik
figyelembevételével

o felzarkdztatd képzések (szikség esetén)

o szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositasa lehetdleg a leendd munkaltatonal

e igény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

o celhelyezkedés segitése (kdzvetités, mentori kisérés, munkaba jaras megtervezése a
munkaadok és dnkormanyzatok egyittmikddésével stb.)

e beilleszkedést és munkaban maradast segit6 mentori kisérés.

Ennek szervezeti kereteit és szakmai hatterét a paktumszervezet fenntartasi idészakban vald
rendelkezésre allasa is biztositja.

A projekt sikeres lezarast kdvetéen a paktumiroda, illetve annak paktum koordinaciés szerepkore
tovabbra is fennmarad.

A HMKH szakmai hozzaértése, tapasztalata biztositja a stratégia megvaldsitasanak keretet ado helyi
paktum projekthez kapcsolddo indikatorok teljestlésének monitoringjat. A bértamogatasok — valamint
a kapcsolodd bérjarulékok tamogatasa — esetében nyomon koveti a tovabbfoglalkoztatasi
koételezettségre vonatkozo feltételeket érvényesulését.

A projekt el6rehaladassal egyidejlleg, valamint a fenntartasi idészakban egyarant az elkészult
stratégia elemei is - legalabb éves szint(i - felllvizsgalatot kdvetelnek meg, aktualizalva a munkaer6-
piaci igényeket, a képzési, foglalkoztatasi iranyokat, a projekt terveket, a munkaprogramot. Ezen
felllvizsgalat soran elsésorban a paktumszervezetnek lesz dontd szerepe, melynek munkatervébe
ezen tevékenység betervezésre kell, hogy kerdljén.

A fenntarthaté mikdédésre is garancidkat nyujté paktumot alapité egyuttmikodési megallapodas is
évente kerdl felllvizsgélatra.

A mar elsajatitott, bevalt mdédszertanok, alkalmazott technikak, j6 gyakorlatok terjesztése az alabbiak
szerint tervezett:
- anyilvanossag folyamatos és széles kori tajékoztatasa,
- a projekt eredményeinek, hatasainak hirlevélben térténd népszerisitése, terjesztése az
onkormanyzatok, vallalkozasok és civil foglalkoztatok kérében;
- alétrehozott aloldal fenntartasa, folyamatos frissitése
- mas helyi paktumokkal valé kapcsolattartas, egyeztetések, szakmai talalkozék, workshopok
szervezése

Pénziigyi garancia

A paktumszervezet mikddésének, illetve a munkatervben meghatarozott projekteknek a
finanszirozasat a Tagoknak, illetve palyazati uton kell biztositani.

Eszak-Hevesi Foglalkoztatasi Paktumanak mikodése soran tdrekedni kell egyrészt a paktum
projektben megfogalmazott célokat tamogaté Uj projektek feltérképezésére, masrészt Uj finanszirozasi
formak bevonasara, mindenekel6tt a palyazati lehet6ségekre és egyéb pénzigyi forrasokra
koncentralva.

A paktum forraskoordinacios tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet az Eszak-Hevesi térségbe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira.
Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek, vallalkozasok anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl.
onkormanyzati pénzligyi tamogatas, épuletek, irodahelyiségek rendelkezésre bocsatasa), akiknek - a
projekt eredményeit, a térség foglalkoztatasi helyzetére gyakorolt hatasait és azok gyakorlati hasznat
megismerve — mindez mar érdekét képezi.
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4.2 RESZLETES CSELEKVESI TERV

421 Az elbkészitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és iitemezése

A projekt el6készitéséhez és megvaldsitdsahoz kapcsoldédd tevékenységek az alabbi Utemezés

szerint valésulnak meg.

Szilvasvarad

Kozseég
Onkormanyzata

El6zetes
tanulmanyok
elkészitése

Eszkdz- és szoftver
beszerzés

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsol6do
szolgaltatas (egyéb
szakértéi
szolgaltatas)

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodo
szolgaltatas
(marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok)

Kotelezé
nyilvanosséag
biztositadsa

Szakmai

megvaldsitas
(paktumiroda
mikodtetése)

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo
utikoltség

Projektmenedzsment

Egyéb altalanos
(rezsi) koltség

Sirok Kozségi
Onkormanyzat

Eszkoz- és szoftver
beszerzés

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodo
szolgaltatas
(Képzéshez
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kapcsolodo
koltségek)

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodo
szolgaltatas (helyi
gazdasagfejlesztés)

Szakmai
megvalositas

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo
utikoltség

Egyéb altalanos
(rezsi) koltség

Heves Megyei
Kormanyhivatal

Projekt-
el6készitéshez
kapcsolodo
tevékenységek

Eszkoz- és szoftver
beszerzés

Kotelezé
nyilvanossag
biztositasa

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do személyi
jellegi raforditas
(2.a. fétevékenyséq)

Szakmai
megvaldsitasban
k6zremUkodd
munkaer§-piaci
szolgaltatok (2. b
tevékenység)

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo
utikoltség,
kikuldetési koltség

Személyi jellegi
raforditasok
tamogatasa

Célcsoport lakhatasi-
és utikdltség
tdmogatas

Célcsoport
képzésének
tamogatasa

Egyéb, altalanos
rezsi koltségek
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5 A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktum foglalkoztatasi megéallapodas célja, hogy a Szilvasvarad
Kozségi Onkormanyzat vezetésével, az Eszak-Hevesi térségre kiterjedden létrejoved foglalkoztatasi
egyuttmikodés, partnerség (paktum) hozzajusson azon forrasokhoz, amelyek segitségével — a
vallalkozéi igényekhez illeszkedve - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Ennek érdekében a megvaldosulé kommunikacios tevékenységek célja, egyrészt, hogy a paktumot és
annak eredményeit minél tdbben megismerjék, az érintett, azonositott célcsoportokban, masrészt
hogy a kotelezd és nem kotelez6 kommunikacios eszkd6zok segitségével szélesebb korli tajékoztatast
nyujtson a szakmai nyilvanossag, és az Eszak-Hevesi térség lakossaga, valamint a déntéshozdk
szamara a megvalodsult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrél is, hogy EU tamogatasbol valésult meg a
paktum.

A kommunikaciot és a nyilvanossagot biztositdé tevékenység tovabbi célja, hogy nagymértékben
segitse eld a projekt atfogo és specifikus céljainak megvalosulasat is.

Tovabba biztositsa, hogy a projekt elérehaladasardél, eredményeirél, mind a kdzvetlen és a kdzvetett
célcsoportok valamint a projekt finanszirozasaban kozrem(kédé szervezetek is megfelel
tajékoztatasban részeslljenek.

A kotelez6 tajékoztatas a hatalyos KTK-nak megfeleléen kell, hogy térténjen.

A mintegy 306 millié forint dsszkdltségli, TOP-5.1.2-16 kédszamu felhivasra benyujtand6 tdmogatasi
kérelem Szilvasvarad Kézségi Onkormanyzatanak vezetésével és kommunikacios fészerepével kerll
megvaldsitasra, kotelezé konzorciumi egyuttmikddésben a Heves Megyei Kormanyhivatallal, mely
fontos szerepet t6lt majd be a projekt megvaldsitasi szakaszaban, és kommunikaciojaban is.

A kommunikaciés tevékenységek elvégzésében kdzremikdddk, - a konzorciumvezetd Szilvasvarad
Kozségi Onkormanyzata, tovabba a konzorciumi partnerek Sirok Kdzségi Onkormanyzat és a Heves
Megyei Kormanyhivatal - projektben vald aktiv részvétele és hatékony egyuttmiikodése és kozos
kommunik&ciodja biztosithatja a projekt sikerét és megismertetését.

Szilvasvarad Koézségi Onkormanyzata a kommunikaciés koordinacidban, a kommunikaciés terv
megvaldsitasaban, a kotelezd informaciok, a kotelezé nyilvanossag biztositasaban, az internetes
feluleteken és kdzosségi média fellleteken valé kommunikaciéban és az eredmény kommunikacios
tajékoztatoban mikodnek kozre.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkalgyi és Munkavédelmi F&osztalyanak
munkatarsai koételezd nyilvanossag keretein belll tajékoztatd tablak elkészittetését is végzik,
természetesen minden esetben a kommunikéacios terv mentén és egyeztetve a konzorcium vezetével.

Szilvasvarad Kozségi Onkormanyzata a folyamatos informacié biztositas érdekében tajékoztato
rendezvényeket, workshopok szervezését, valamint tajékoztaté kiadvany elkészittetését végzi kiilsé
szolgaltaté bevonasaval.

A projektben résztvevé konzorciumi tagok a kommunikacié soran kiemelt figyelmet kell, hogy
forditsanak arra, hogy a célcsoportotokat tajékoztassak arrdl is, hogy a fejlesztés Eurdpai Unids
forrasbdl valésul meg.

A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, tajékoztaté rendezvényeken, workshopokon a
projekt soran alkalmazott kommunikaciéjaban és viselkedésében a konzorciumi partnerség és a
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paktum tagok esélytudatossagot fejezzenek ki: nem kozvetitve szegregaciét, csokkentve a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A projekt inditasakor Szilvasvarad Koézségi Onkormanyzat a kételezd nyilvanossag, a kételezd
informaciok biztositasa érdekében kommunikacios tervet készit, internetes aloldalan és tajékoztaté e-
mailekben sajtokdzleményt jelenit meg, annak érdekében, hogy a kdzvetlen és a kdzvetett célcsoport
is tudomast szerezhessen a projektrdl, tovabba kotelezd tajékoztatd tablat is kihelyez. A projekt
inditasakor a helyi, megyei média tajékoztatasa lesz az elsédleges feladat.

A projekt megvaldsitas idészakaban nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a helyi tarsadalom
tadjékoztatasa. A tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas altal
bekovetkezd kedvez6 valtozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak
elésegitése.

A projekt megvalésulasa soran a konzorciumvezetd a projekt teljes megvaldsitasi szakaszaban
szolgaltat informacidkat, azaz kdézzé teszi az elkészilt sajtétajékoztatokat, valamint meghirdeti a
rendezvények, workshopok idejét és annak 0Osszegz6 rdvid tajékoztatdjat. Szilvasvarad Kozségi
Onkormanyzat a projekthez internetes aloldalt hoz létre, és a projekt megvaldsulas soran
folyamatosan informaciokkal frissiti.

A projektrél, eseményeirdl, kdtelezé és nem koételezd kommunikacios eszkdzeirdl, (pl. info tablakrdl C,
D tipusu), rendezvényekrél, workshopok-rdl fotédokumentaciét is készit a konzorciumvezetd (kiilsé
szolgaltato révén).

A konzorciumi partnerség, valamint a paktumtagok, lehet6ségeikhez mérten szintén igyekeznek a
sajat média fellleteiken, weboldalaikon a konzorciumvezetd altal tovabbitott informaciokat tovabb
kdzvetiteni, annak érdekében, hogy a célcsoportokat minél hatékonyabban elérhessék a megvaldsitas
szakaszaban.

A projekt zarasakor kotelezd nyilvanossag tevékenység keretében kotelezé nyilvanossagot biztosito
tablat, sajtokdzlemény kikiildését, valamint a kételezé6 TERKEPTER feltdltéseket is el kell végezni a
projekthez kapcsol6do tartalommail.

A tervezet tevékenységek jellegéhez illeszked6en a paktum partnerség egyéb &sszejovetelein,
rendezvényein ugyancsak élni kell a tdjékoztatas lehetéségeivel, ennek lehetséges formai egyéb
konferenciakon, férumokon el6adasok tartasa, illetve prospektus széles korben térténé elérhetbve
tétele, valamint a projekt internetes aloldalanak, az elérhet8ségi linkjeinek promaétalasa.
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS
UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A fejlesztéssel érintett célterilet, foglalkoztatasi helyzetét el6zetesen felmérve, illetve a felhivasban
meghatarozott elvarasokat alapul véve, hataroztuk meg azon célcsoportokat, melyeket a
foglalkoztatasi paktum tevékenységei kdzéppontjaba allitunk, és ezen célcsoportok terlletileg is
elemeztik.

A projekt tervezésekor és kommunikacidjakor is téreksziink arra, hogy a megvalositandé fejlesztés a
lehetd legszélesebb tarsadalmi kérben tamogatasra talaljon, figyelembe vegylink minden széba johetd
csoportot.

A projekt - kommunikacids szempontbdl is - kdzvetlen célcsoportjat, elsésorban azon munkanélkuli
személyek alkotjak, akik szamara a munkaerépiacon torténd elhelyezkedés, vagy visszakertlés
hatranyos helyzetiikb8l adéddéan az atlagosnal joval nehezebb és tamogatas nélkil nem, vagy csak
sokkal nehezebben taldlnak munkat; masodsorban pedig az a jellemz8en nem regisztralt inaktivak,
kiknek nincs rendszeres jovedelmet biztositdé munkajuk, azonban nem is kerestek, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba alini.

A projekt kozvetlen célcsoportjai egylttesen alkotjdk a projekt megvaldsitasa soran létrejott
eredményeket kdzvetlenll hasznalok korét.

Altalanos kommunikacids lizenet:

A foglalkoztatasi paktum eredményeként a kozvetlen célcsoportokbdl 199 f6 hatranyos
helyzetii allaskeres6, kozmunkaprogramban résztvevo, illetve inaktiv személy munkaerd-piaci
helyzete javulhat. A projektmegvaldsitas végére a programban részt vevék koziil varhatéan 50
f6 juthat allashoz.

Az esélyegyenl6ség, mint horizontdlis elvaras a paktumban kiemelt jelentéséggel bir, melyet a
kommunik&cios soran is lehetéleg hangsulyosabban kell megjeleniteni.

A projektbe bevont célcsoportokat érinté képzési és foglalkoztatasi programok tervezése és
megvaldsitasa esélyegyenléségi célkitiizések mentén kivanjuk megvalésitani, ugy hogy
egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben se hasson kirekesztéen és minden egyént azonos
moédon kezeljunk.

Ezen tul a projektben megjelennek olyan célcsoportok, akik munkaerd-piaci szempontbdl halmozottan
kedvezétlen helyzetben vannak — nék, romak, megvaltozott munkaképességlek - ezért
foglalkoztatasi helyzetiik javitdsa a projekt perspektivajaban kiemelt prioritast élveznek. igy ennek
kommunikacidja is kiemeltebb.

A projekt célcsoportja a hatranyos helyzetii munkanélkiiliek/allaskeresék és inaktivak:
» Alacsony iskolai végzettségili személyek,
25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,
50 év felettiek,
GYED-r6l, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedill nevel6 felnéttek,
Foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesulék,
Tartés munkanélklliséggel veszélyeztetettek,
Megvaltozott munkaképességii személyek,
Roma nemzetiséghez tartozé személyek,
Inaktivak, kdzmunkaprogramban résztvevék

VVVVYVYVVY
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» Alacsony iskolai végzettségbdl adédd hatranyos helyzeti allaskeresé
Célzott képzésekkel az altalanos iskolai végzettséggel, vagy még azzal sem rendelkezd
allaskeresdk, szakmai végzettséghez jutnak, mellyel versenyképesebbé valhatnak a
munkaerdpiacon, hozzajarulva ezzel a népességének megtartasahoz.

> 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresék
A halmozottan hatranyos helyzetli palyakezd6é allaskeres6k (akik alulképzettek,
szakképzetlenek és beilleszkedési esélyeiket csokkentheti akar az etnikai hovatartozasuk, vagy
szocialis helyzetilk) munkaerd-piaci helyzetének javitasat célzott intézkedésekkel segitjiik eld.
Esetiikkben munkaeré-piaci igényekhez igazodé foglalkoztatas eldsegité képzésben torténéd
részvétel tamogatasa elsédleges.

> 50 év felettiek:
Az id6s koru 50 év feletti regisztralt allaskeresék, ugyan kisebb szamban jelennek meg,
nyugdijkorhatar fokozatos emelése és az allashelyek megsziinése még nehezebb feltételeket sziil.
Szamitunk a tapasztalatukra, tudasukra!

» GYED-rél, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek
A diszkriminacié kérdéskorében mai napig a legjellemzébb a férfiak és nék kdzotti munkaeré-piaci
egyensulytalansag megléte.
A projekt szempontjabdl is fontos jelentéséggel bir a ndk foglalkoztatasanak elésegitése. A
csaladbarat munkahelyeket keresiink.

» Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulé hatranyos helyzetl allaskeresék
Az allaskeres6k egyik legnépesebb kore foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilt.
Létszamukat nagyrészt a halmozottan hatranyos helyzetli személyek alkotjak.
A foglalkoztatasi és szocialis problémak kezelésére képzésiiket és foglalkoztatasukat
célprogramokkal szeretnénk segiteni.

» Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek:
A tartdés munkanélkuliséggel veszélyeztetetteknek tekintjik azokat, akik 3 hdénapnél tébb ideje
regisztraltak a Kormanyhivatalnal.
A tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresdk integralasa fokozottan fontos feladat.

» Megvaltozott munkaképességli allaskeresé
A megvaltozott munkaképességii allaskeresok integralasa vagy éppen reintegralasa is fontos
feladat.

» Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
A projekt szempontjabol, az esélyegyenldség jegyében a roma szarmazasuak munkaeré-piaci
hatarnyat is csokkenteni szeretnénk.
A foglalkoztatasi és szocialis problémak kezelésére képzésiiket és foglalkoztatasukat
célprogramokkal szeretnénk segiteni.

> Inaktivak, kdzfoglalkoztatottak
A projekt segitségével tartés munkahoz juthatnak, biztositva ezzel a mindennapok biztonsagat.
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A projekt kozvetett célcsoportja

» a fentiekben felsorolt, a kozvetlen célcsoportba tartozok csaladtagjai, vagy velik egy
haztartasban élék, illetve

» azok vallalkozok, illetve egyéb foglalkoztatok, akik a késdbbiekben munkaltatoként
alkalmazzak a programban részt vev® hatranyos helyzetli allaskeres6ket. Sajat igényeiket
megfogalmazva a paktum keretében foglalkoztatasi bértamogatasban részestlhetnek,
biztositva ezzel sajat fejlédésuket.

» A program tovabbgylr(izé hatasanak eredményeként kdzvetett célcsoportnak tekinthetd
Heves megye teljes lakossaga.

A kozvetlen és a kozvetett célcsoport kommunikacios lizenetei

Kiemelt feladatok versenyképes és rugalmas munkaer8bazis kialakitasanak érdekében a
- Piacképes tudassal rendelkezé munkaeré helyben tartasa
- Munkaer6-piaci kereslet és kinalat dsszehangolasa
- A foglalkoztatasi szinvonal ndvelése és a foglalkoztatdsi rata fenntarthatdé novekedésének
biztositasa
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5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A projekt soran alkalmazandé kommunikaciés eszk6zok attekintése partnereként az alabbiakban kertl
Osszefoglalasra.

Szilvasvarad Koézségi Onkormanyzat

Kapcsolédo
tevékenység Tevékenység szakmai tartalma — kommunikacios eszkozei
megnevezése
A hatalyos KTK szerinti kételez6 nyilvanossag biztositasa, ugymint
- kommunikacios terv készitése,
- sajtékozlemények kiklldése,
Szakmai - sajtdbmegjelenések dsszegyljtése,
tevékenységhez - internetes al-oldal Iétrehozasa,
kapcsol6dd - informacids tablak készitése (C, D),
szolgaltatas - fotédokumentécio készitése,
(kotelezGen elGirt - a Térképtér feltdltése.
nyilvanossag
biztositasa) F& célja: a kotelez6 informacio biztositasa a projektrdl az érintett célcsoportok
felé.

Tovabbi célja: konzorciumi partnerek és a paktum tagok kommunikacidjahoz
informacio biztositasa és a sziikséges koordinacié lebonyolitasa.

qukmal . Egyéb, a projekt tevékenységhez kapcsoldédd, de nem a felhivas keretében
tevékenységekhez . ; . D . . .
K 1646 meghatarozott kdtelez6 kommunikaciés és marketing tevékenységek,
apcs,o ° ,O kampanyok elvégzése
szolgaltatas .
. - tudatossag novelése,
(marketing,

- tajékoztatas,

kommunikacios . .
- rendezvények szervezése.

szolgaltatasok)

Heves Megyei Kormanyhivatal

Szakmai tevékenységekhez kapcsol6dé szolgaltatasok — kommunikaciés eszkozei

Koételez6en elbirt
nyilvanossag A kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasa tajékoztatd tablak kihelyezése.
biztositasa

Az 6sszes konzorciumi partner vonatkozasaban fontos kommunikacioés eszkoz:

- a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon, a paktumirodan személyes, folyamatos
kapcsolattartas
A projekt soran a célcsoportok igényeit figyelembe véve az egyik leghatasosabb kommunikaciés
eszkodz lesz a személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikddés keretében végezhetd
kbzvetlen lgyfélszolgalati pontokon végzett szakmai tajékoztatdé munka, a személyes kapcsolattartas,
az egyéni tanacsadas lehet, mivel az infokommunikacios technolégiakhoz vald hozzaférés példaul a
hatranyos helyzetiiek kérében talan nehézkesebb.
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Koételezd nyilvanossag biztositadsanak bemutatasa

A projekthez kapcsol6odd kotelezd nyilvanossag biztositasaval dsszefiiggésben az alabbi
tevékenységek elvégzése a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutatd és arculati kézikdnyv ,KTK 2020” dokumentumokban foglaltaknak megfeleléen kell, hogy
térténjen, az alabbiak szerint:

v
v

AN NI N NN

Kommunikacios terv készitése — projekt inditasakor

A kedvezményezett honlapjan a projekthez kapcsolédd aloldal létrehozasa — projekt
inditasakor

A projekt inditasarél 1 alkalommal a megyei sajtot sajtokézlemény utjan tajékoztatni és az
ezzel kapcsolatos valamennyi sajtomegjelenést 6ssze kell gyljteni — projekt inditasakor
,C” tipusu tabla (1 db) elkészitése és elhelyezése a projekt helyszinén - projekt
inditdsakor

A kedvezményezett honlapjan a projekthez kapcsoldddan létrehozott aloldalon tajékoztatd
megjelentetése és folyamatos frissitése tartalommal a projekt teljes ideje alatt legalabb 6
alkalommal

,C” tipusu tabla (4 db) elkészitése és elhelyezése a projekt helyszinein

,D” tipusu tabla (1 db) elkészitése és elhelyezése a projekt helyszinén

Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio készitése

A projekt zarasakor a projekt el6irt adatainak TERKEPTER-ben torténé feltdltése

A projekt zarasardl 1 alkalommal a sajtét sajtokézlemény utjan szikséges tajékoztatni és
az ezekkel kapcsolatos valamennyi sajtdmegjelenést 6ssze kell gydjteni.
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5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A projekt inditasakor

Koételez6 nyilvanossag
biztositasa

A kommunikaciéval
kapcsolatos eszkdzok,
hataridok, keretek
meghatarozasa

Kozvetlen és kozvetett
célcsoport

Kommunikacios terv

Szilvasvarad Kdzségi
Onkormanyzat

A projekt inditasakor

Koételez6 nyilvanossag
biztositasa

Kotelezé Informacio-
biztositas a projektrdl

Kozvetlen és kozvetett
célcsoport

Sajtokozlemény
kiklldése a projekt
inditasarol és a

Szilvasvarad Kozségi
Onkormanyzat

sajtomegjelenések
Osszegyljtése
Projekt inditasatol Kotelez6 nyilvanossag | Folyamatos kotelezé Kdzvetlen és kdzvetett | Internetes aloldal Szilvasvarad Kozségi
folyamatosan biztositasa informacio-biztositas a | célcsoport létrehozasa, Onkormanyzat
projektrél mkodtetése,
fotédokumentacio

A projekt inditasakor

Kotelezé nyilvanossag

Folyamatos kotelez6

Kozvetlen és kozvetett

,C” tipusu tabla

Szilvasvarad Kdzseégi

szakasz lezarasat

biztositasa

biztositas a projektrél

célcsoport

biztositasa informacio-biztositas a | célcsoport Onkormanyzat
projektrél
A projektfejlesztési Kotelez6 nyilvanossag | Kotelezé informacio- Kozvetlen és kdzvetett | Tajékoztato tabla HMKH

kovetben (4 db tajékoztatd tabla)
A projektfejlesztési Rendezvények, Folyamatos informacio- | Kézvetlen és kdzvetett | Meghivok, Szilvasvarad Kozségi
szakasz lezarasat workshopok biztositas a projektrdl célcsoport emlékezteték, kiadvany
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kovetden

(szervezése

Onkormanyzat

A projekt zarasakor

Koételez6 nyilvanossag
biztositasa

Kotelezé Informacio-
biztositas a projektrél

Kozvetlen és kozvetett
célcsoport

Sajtokdzlemény
kikildése a projekt
zarasarol és a
sajtomegjelenések
Osszegyljtése

Szilvasvarad Kdzségi
Onkormanyzat

A projekt zarasakor

Kotelezb nyilvanossag
biztositasa D tipusu
tabla

Folyamatos kotelezé
informacio-biztositas a
projektrél

Kozvetlen és kozvetett
célcsoport

,D” tipusu tabla

Szilvasvarad Kozségi
Onkormanyzat

A projekt zarasakor Kotelezd nyilvanossag | A teljes projekt Kozvetlen és kdzvetett | Fotédokumentacio Szilvasvarad Kozségi
biztositasa dokumentalasa célcsoport készitése Onkormanyzat
A projekt zarasakor Kotelez6 nyilvanossag | Koételez6 Informacio- Kdzvetlen és kdzvetett | A kotelezd Szilvasvarad Kozségi
biztositasa biztositas a projektrél | célcsoport TERKEPTER feltdltés | Onkormanyzat
a projekthez
kapcsolodo
tartalommal
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6. A PAKTUMOK FENNTARTHATO MUKODESENEK EROSITESE

A Felhivas mellékletét képez6, a Megvaldsithatésagi tanulmany tartalmi kévetelményeit meghatarozé
atmutaté tervezést segitd javaslatokkal tAmogatja az Eszak-Hevesi paktum megvaldsitasat és hosszu
tavu fenntarthatdé mikodését.

A projekt el6készitése soran az itt meghatarozott szakmai, szervezeti, pénzigyi szempontokra
figyelemmel kertltek kialakitasra a kiilénb6z6 feladat- és hataskorok, illetve ennek megfeleléen
kerlltek tervezésre a megvaldsitandd és késébbikben fenntartandd projekttevékenységek.

A paktumszervezetre, a partnerség Osszetételére, mikodési feltételeire tett javaslatok is beépitésre
kerultek a projektbe, annak érdekében, hogy

— az egyuttmikodések tudatositasaval, elmélyitésével, aktiv résztvevdi koér szélesitésével
er8sitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat;

— fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kultiraja,
atlathatdé modon biztositsak szolgaltatasuk mindségét, hatékonysagat, és az Uugyfelek,
partnerek utjat a partnerségi folyamatokban; valamint

— alkalmazasuk egy stabil, hatékony, 6sszehasonlithatd és kiszamithaté mindséget nyujtd
szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikddési tamogatasok és a program alapu EU-s
finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhatéan).

A projekt szervezeti, szakmai és pénzlgyi fenntarthatésaganak bemutatasat a 4.1.6 Fenntartas

fejezet tartalmazza, a paktumszervezetre vonatkozé szempontok a 3.2. A megvalésitas és fenntartas
szervezete fejezetben kerlltek érvényesitésre.
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7. ESZAK-HEVESI PAKTUM FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA
7.1 A STRATEGIA ALKOTAS MODSZERTANA

A helyi foglalkoztatasi egyuttmikddés céljai illeszkednek a megyei foglalkoztatasi paktum
célrendszeréhez, tevékenységei hozzajarulnak a megyei szinten megfogalmazott célok érvényre
juttatésahoz, hiszen a célok elérése tdbb terilet dsszehangolt és egymast erésitd, segité munkajaval
érhet6 el. A térség tarsadalmi fenntarthatésaganak fontos és sziikségszer(i eleme ugyanis, hogy a
jelenleg a munkaerdpiacrol kiszorulok szamara is megteremthessik a foglalkoztatashoz és
rendszeres munkajévedelemhez valo hozzaférés lehetéségét.

A paktum terlleti lefedettsége ala tartozo teleplilések megkeresésre kerlltek allaskereséi kérddivek,
vallalkozasok esetében munkaltatéi kérdoiv, illetve személyes mélyinterju formajaban. Kiemelt
figyelmet szenteltink a KSH és a Heves Megyei Kormanyhivatal altal végzett munkaeré-piaci
elemzéseknek is. A felllvizsgalat soran elsésorban a KSH és a Heves Megyei Kormanyhivatal adatait
hasznaltuk fol. Attekintettilk a kozvetlen célcsoportot érinté munkanélkiiliségi adatokat; megnéztik a
regisztralt munkanélkiliek szamat; valamint a vallalkozodi visszajelzések alapjan a keresleti és kinalati
oldalt viszonyitottuk egymashoz, amely a hianyszakmakrél adott egyértelma valaszt.

Az eérintett foglalkoztatas-politikai szakterllet attekintését, a szakmapolitikai és jogi hattér bemutatasat
kovetben kerulhetett sor a stratégia megvaldsitasanak keretet adé Eszak-hevesi paktum projekt II.
Utemének szikségességét alatamaszté probléma bemutatasara.

Elkészitettik a projekt SWOT elemzését is.

A stratégia kidolgozasa és felllvizsgalata soran a hosszu tavu céloktél haladtunk az egyre konkrétabb
célok, eszk6zok és intézkedések felé. A stratégia helyzetértékelését kovetéen a keretet biztosito
paktum projekt szakmai és pénzigyi megvaldsitasanak részletes bemutatasara kerilt sor.
Meghatarozasra kerliltek az el6készitéshez és megvaldsitashoz kapcsolddo feladatok, megvizsgaltuk,
hogy milyen hatasai vannak a megvalosulo fejlesztésnek, a projektre vonatkozéan kockazatelemzés
és részletes cselekvési terv készllt és elkészilt a projekt részletes Utemezése is. A paktum projekt
nyilvanossaganak biztositdsdhoz a tervezetett kommunikaciés és marketing tevékenységek
bemutatéasara kerllt sor. Bemutattuk a projekt szakmai, pénzigyi, valamint jogi és szervezeti
fenntarthatésagat.

Meghataroztuk a stratégia célrendszerét, elkészitésének modszertani alapjat; a gazdasagfejlesztési
célrendszert, az altalanos kitorési lehetéségeket, tovabba a kitdrési lehetGségeket az egyes agazatok
szintjén; munkaerd-piaci célrendszert allitottuk fol  kilénds  tekintettel feketemunka
visszaszoritasara, a foglalkoztathatésag javitasara, Uj munkahelyek létrehozasara, a foglalkoztatok
igényeire épul6é képzésekre, a munkavallalok mobilitdsanak ndévelésére, valamint az egyes hatranyos
helyzet( csoportok védelmére és szocialis allapotuk javitasara.

Kidolgoztuk az akciétervet és az ahhoz kapcsol6dé munkaprogramot, amely dsszhangban all a
megyei foglalkoztatasi paktum projekt gazdasagfejlesztési és tarsadalompolitikai szempontjaival,
tovabba megjelenitettiink 3 db projekttervet.

Egyik legfontosabb Iépésként a tarsadalmasitast emelnénk ki, amely soran a tanulmany és a stratégia
a Konzorciumvezeté Onkormanyzat honlapjan elérheté volt.

Az felllvizsgalt és elfogadott stratégiat, illetve a stratégiahoz kapcsoldédé akcioterv és munkaprogram
felulvizsgalatat évente szikséges majd megismételni. Folyamatosan aktualizalni kell a munkaerd-piaci
igényeket a keresleti és kinalati oldalrél egyarant; figyelni kell a képzési és foglalkoztatasi
lehet6ségeket, illetve az ehhez kapcsolédd tamogatédsokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az
indikatorok teljesitésére is, amelyhez a Heves Megyei Kormanyhivatal heti Iétszamjelentés utjan fogja
megadni az adatokat.

Heves megye és az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktumanak keretet adé projektek tervezésekor mar
torténtek 1épések a két paktum szinergiajanak megteremtése érdekében. A megyei és a helyi paktum
lehatarolasa soran torekedtink arra, hogy a két paktum projekt beavatkozasai programszeriien és
integralt mdédon valdsuljanak meg. Mindkét projekt stratégiai célrendszere, valamint prioritasai és a
beavatkozasok valamennyi gazdasagi agazatra kiterjednek, azzal, hogy a helyi paktum esetében ez a
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térséget érintéen specialisabb képet mutat. A beavatkozasok egymasra épllése, kiegészitése
azonban a stratégia minden egyes pontjaban tetten érhetd.

Jelen projekt épit nemcsak a megyei, hanem a helyi paktumok tapasztalataira is, ezen
tapasztalataikat pedig legalabb kéthavonta tartandé megyei ernyészervezeti Gléseken be is mutatjak,
a tapasztalatcsere minden paktum szamara kiemelten fontos.

A két projekt célrendszerének attekintését kdvetden megallapithatd, hogy mindkét foglalkoztatasi
paktum projekt f6 célja a paktumok teriiletén a foglalkoztatasi szint névelése.

Mindkét projekt célcsoportia a hatranyos helyzeti munkanélkiliek, inaktiv személyek és
kézfoglalkoztatottak csoportja.

Mindkét paktum projekt keretében megvaldsulé tevékenységek két f6 tevékenységkor koré
csoportosulnak. Az 1. fétevékenység keretében kertil sor a paktum szakmai feladatainak ellatasara, a
paktumok mikodtetésének biztositasara, a megyei és észak-hevesi paktum stratégia kidolgozasara, a
projektmenedzsmentre.

A 2. fétevékenység ellatasa soran kerll sor a Heves Megyei Kormanyhivatal feligyelete alatt a
paktum projektekbe bevont célcsoport képzési tamogatasara valamint a tdmogatasban részesilé
cégek bér- és jarulék tamogatasara.

A foglalkoztatasi stratégiak esetében a tervezés soran is hasonlo Iépésekre kerilt sor, a
stratégiaalkotas modszertana is megegyezik.

A kapcsolddo paktumokban partnerként résztvevd Heves Megyei Kormanyhivatal biztositja mindkét

projekt magas szintli foglalkoztatas-politikai szakmai szinvonalat, mely révén a projektek sikeres,
egymassal szinergiaban tortén6é megvaldsitasa valik lehetdvé.

7.2 STRATEGIAI CELRENDSZER

S: FOGLALKOZTATOTTSAGI SZINT NOVELESE AZ ESZAK-HEVESI
TERSEGBEN

l

p2:

P3:

Pi:

R 2 Hatranyos helyzetek, inaktivak és Helyi vallalkoz0k igényeihe:
Eszak heves;etz:zétgégzzdaségémk kozfoglalkoztatottakelsodleges kapcsolodo képzési rendszer
) munkaerdpiaci integracidia fefiesttése
* P1-£1: Vallalkozasck «P2-E1: Murkavallalds segitése «P3-£1: Kompetendafejlesztés
befektetéseinek asztonzése mentoraldssal
«P1-£2: Turizmus fejlesztése « P2-E2: A munkaerd-piacra  P3-E2: Gazdasagiszereplok és képzo
reintegralhato célcsoport intézmények egyittmikodésénzk
felkutatase, bevonasa segiése

S: Foglalkoztatottsagi szint novelése az Eszak-hevesi térségben

Az Eszak-hevesi foglalkoztatasi egyiittmiikédés II. (itemének céljai nagymértékben illeszkednek a
megyei foglalkoztatasi paktum célrendszeréhez, azonban a vizsgalt térségben a munkanélkiliségi
adatok joval kedvezétlenebbek a megyei atlaghoz képest. Eppen ezért legfébb stratégiai célként a
foglalkoztatottsagi szint névelését kivanjuk elérni (S).

Meg kell talalni azon lehetéségeket, amelyek a sokszor alacsonyabb végzettségli emberek munkajara
alapoz, akar betanitott-, akar segédmunkaval. A helyi dnkormanyzatok, civil szervezetek segitségével
— a kdézmunkaprogramon tul — ki kell mozditani a lakossagot a komfortzonajabol, azért, hogy ne
elégedjen meg a szocialis segéllyel, hanem képes legyen elhinni, hogy a tarsadalom fontos tagja.
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Amennyiben sikeril a vallalkozasoknak megfelelé szakembereket foglalkoztatniuk, nagyobb eséllyel
tudnak fejleszteni, magasabb béreket tudnak biztositani. Egyrészt ezaltal a térség munkaer6-megtarté
képessége nd, tobbet kolthetnek helyben is a magasabb fizetésbdl élék, ami tovabbi munkahelyeket,
szolgaltatasokat teremthet, ezaltal javul a térség munkaerd- és népességmegtartd képessége.
Masrészt a fenntarthatésag szempontjabdl nagyon fontos, hogy a jelenlegi munkanélkiliek,
allaskeres6k részére is meg tudjuk teremteni a munkahoz és a rendszeres jovedelemhez vald
hozzaférést.

P1: Eszak-hevesi térség gazdasaganak fejlesztése
P1-E1: Vallalkozasok befektetéseinek 6sztonzése

A térség barnamezds, illetve a Bélapatfalvai és Siroki Ipari Park szabad terilletei 0sztdénzdleg
hathatnak az idetelepiilé vallalkozasok befektetési —és beruhazasi kedvére. A teriilet, a képezhet6
munkaerd, illetve a foglalkoztatdas megkonnyitéséhez igénybe vehetdé bér- és jaruléktamogatasok
adottak, amelyek Osszekapcsolasanak el6segitése a helyi dnkormanyzatok és az allami szféra
feladata. Munkahelyeket, foglalkoztatast generald beruhazasokat vonzhatnak a térségbe a
kézelmultban megitélt tamogatasokbdl megvaldsuld iparteriilet fejlesztési projektek is. Uj beruhazasok
megvaldsitasahoz, a beteleplilék térségbe vonzasdhoz a megyei foglalkoztatasi paktum altal
elkészitett megyei befektetés-6sztonzési rendszer biztosithat hatteret, és a Paktumiroda,
Onkormanyzatok valamint a hatésagok bevonasaval nyujt segitséget. Az allami tamogatasok és a
gazdasagi folyamatok varhatéan a munkanélkiliek és allaskeres6k szamanak csokkenéséhez
vezetnek.

P1-E2: Turizmus fejlesztése

Eszak-Magyarorszag természeti, foldrajzi és geolégiai adottsagai orszagos viszonylatban is
kiemelkedéek. Heves megye északi része (a Parad- Recskimedence, a Matra laba, a Felsé-Tarnai-
dombséag, a Tarna-volgy, a Pétervasarai-dombsag, az Ozd- Egercsehi-medence, az Eszak-Biikk)
egyedilalld a természeti értékek, valamint gydégyaszati szempontbdl is; tdbbek kozoétt a hires
gyogyhelyeirdl, mofettairdl, kénes és szénsavas gyogyvizeirdl is, melyek tovabbi elényt jelenthetnek a
wellness- és egészség-, illetve gydgyturizmus tertletén. A térség turisztikai vonzerejét tovabb
gazdagitja az épitett és kulturdlis drokségek széles repertoarja. Az épitészeti értékek mellett a
hagyomanydérzés fenntartdsa is jellemzd erre a vidékre. A sajatos nyelvjaras, a szines népviselet, az
egyeduilallé konyha, valamint a gazdag folklér mind jellemz6 a Paldcfoldre. A mai napig faradsagos
munkaval és blszkeséggel telve, a régié tobb teleplilése is azon dolgozik, hogy a paldc
hagyomanyokat megérizze és megismertesse a paldcsag irant érdekléddkkel. Ezt teszik egyrészt a
népmivészeti kiallitasok és tajhazak Ilétrehozasaval, masrészt hagyomanydrzd kulturalis
rendezvények szervezésével. De vannak olyan régi hagyomanyok is, amelyek felelevenitése tovabb
ndvelheti a turisztikai vonzerét, ilyen példaul a furdékultura (Bukkszék, Matraderecske, Parad) és a
gyogyvizekre alapozott kilonféle ivokarak (pl. Paradflirdd — Csevice-forras, Blkkszék - Salvus viz).
Idegenforgalmat tekintve Heves megye orszagos szinten is kiemelked6 helyen van, azonban a
turisztikai potencial magasabb foku kihasznalasa még el6kelébb helyre is emelheti a térséget.

A szédmos vonzer8hdz kapcsolédéan szikséges a turisztikai infrastruktira és a kapcsol6do
szolgaltatasok (vendéglatas, kereskedelmi szallashelyek) dsszehangolt fejlesztése térségi és megyei
szinten egyarant. A mar meglévé attrakcidok sokszinliségét szilkséges kiaknazni, tovabb fejleszteni a
szinvonalanak és mindéségének javitasaval. A gyogyvizekre alapozva célszerii a gyodgyturizmus
tovabbi fejlesztése, hiszen az eltdltétt vendégéjszakak szama a kuraszerl kezelések miatt hosszabb,
ezaltal jovedelemteremtd képessége nagyobb. Megfeleld marketing tevékenységgel, Uj attrakciok
megvaldsitasaval a mar meglévd turisztikai vallalkozasok, miikddé szallodak és helyi 6nkormanyzatok
Osszefogasaval el lehet érni a megfelelé célkdzdonséget, akar csdkkenteni is lehet a nyari és téli
id6szak kozotti erés szezonalitds kdvetkezményeit
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P2: Hatranyos helyzetiiek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerd-piaci
integracidja

Kiemelt prioritast élvez a munkaeré-piacrol kiszorult csoportok integracidja, amely egyszerre tobbféle
eszkdz alkalmazasat kivanja meg. Az alkalmazando eszk6zdk és mddszerek az egyén szikségleteire,
valamint komplex, helyi igényekhez igazitottak.

Tapasztalataink alapjan viszonylag magas létszamban vannak olyan munkaképes koru személyek a
térségben, akik nincsenek regisztralva a foglalkoztatasi osztalyokon - iagymond inaktivak -, azonban
képességeik és egészségi allapotuk lehetévé tenné ket a munkaerd-piaci jelenlétre. Ezen inaktivak
megkeresése és programba vonasa Osszetett feladat, amelyet a helyi dnkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, szocialis munkatarsakkal, akar csaladtagokkal ko&zosen kell megszervezni. A
kozfoglalkoztatottak kozott is talalhatunk olyan személyeket, akik egyéni mentoralas és személyre
szabott fejlesztés mellett képesek lennének az elsédleges munkaeré-piacon helytallni, és aktiv
részesei lenni a tarsadalomnak.

A hatranyos helyzetiiek csoportjan beltl kiemelt figyelmet kell szentelni azon életerés fiatalokra, akik
valamiért kézépfoku tanulmanyaikat nem fejezték be. A képzési jegyzék inditott szakiranyai nagyon
sokszinlek, ezért egyéni tanacsadas és beszélgetés utjan meg lehet talalni azt a szakmat, amely
felkelti figyelmuket, ami miatt esetleg visszatérnek az iskolaba.

P2-E1: Munkavallalas segitése mentoralassal

A foglalkoztathatosag érdekében minden esetben a munkaeré-piaci igényekhez igazodé képzéseket
kell inditani. A vizsgalando terlletre halmozottan érvényes, hogy nagyon alacsony a piaci igények
szerinti tudassal, készségekkel, kompetenciakkal rendelkezd motivalt munkaerd. Az Eszak-hevesi
térségben egyes telepliléseken még nagyobb a szegregacio, amely a lakhatasi koériiményekben és
egészségugyi allapokban is erételjiesen megmutatkozik. Ezek a rendkivil rossz korllmények az
alacsony iskolai végzettségre, alacsony képzettségre, esetleg roma szarmazasra is visszavezetheték.
Javulas hosszabb tavon varhatd, amely alapkéve a hajlandésag a tanulasra, a munkara, és a
foglalkoztatasra.

Fontos cél, hogy a lakossag alkalmazkodd készségét, bels6 motivaciéjat a munkaeré-piaci
kompetenciak fejlesztésével segitsik: mentélis és lelki fejleszt6 mddszerek, szocidlis és tarsas
kompetenciak fejlesztése, dnfoglalkoztatova valas segitése, életvezetési tanacsok. Az egyén szintjén
a lelki és fizikai egészség magasabb szintje, a tanulasi motivacidk javulasa egyuttesen ndvelheti az
elhelyezkedési esélyeket. A bevont hatranyos helyzetli célcsoport-tagok képessé valhatnak nagyobb
egyéni felelésségvallalasra a sajat maguk és sajat életiik irant, amely magaba foglalja az el6relépést a
tanulds, a jobb életvitel és életmindség, illetve munkavallalas terén.

Nem konnyl az at, de megfelel6 mentorhalozattal, allandé odafigyeléssel, egymas kdlcsdnos
segitésével, a j6 gyakorlatok alkalmazdsaval pozitivan lehet befolyasolni azon rétegeket, akik
megprobalnak aktiv részesei lenni tarsadalmunknak.

P2-E2: A munkaerdpiacra reintegralhaté célcsoport felkutatasa, bevonasa

A programba bevonhat6 célcsoport felkutatasa telepilésenként, a helyi énkormanyzatok szocialis
munkatarsainak bevonasaval, az egyhazzal, civil szervezetekkel kdzdsen kell, hogy toérténjen. A
célcsoport egészségi Aéllapotanak felmérése els6dleges feladat, kiemelt figyelmet forditva a
megvaltozott munkaképességliekre, az 50 év felettickre és a gyermekvallalast kovetéen a
munkahelyre visszatérd nékre. A célcsoport felkutatasat és valtozni akarasanak kideritését kévetéen
kiemelt feladat a leendd munkavallalok képzése, fejlédésiik monitorozasa. Ezzel parhuzamosan
azonban a munkaltatokat is fel kell késziteni a befogadasra az integralt foglalkoztatas sikeres
megvaldsitasa érdekében.
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P3: Helyi vallalkozék igényeihez kapcsol6dé képzési rendszer fejlesztése

A munkahoz jutas, illetve a munkahely megtartasanak el6feltétele, hogy az allaskeresék és a
munkavallalok piacképes ismeretekkel rendelkezzenek. Ezt egyfel6l munkaerd-piaci képzés
tamogatasaval, masrészt az iskolarendszeren kiviili felnéttképzéssel lehet elésegiteni.

A foglalkoztatast el6segitd tamogatasok kdzott jelenleg is meghatarozé szerepet tolt be a keresleten
alapulé munkaerd-piaci képzés, a képzési koltségek atvallalasa, valamint a keresetpétlo juttatas.

A munkaerd-piaci képzés tamogatasa tébbféle célt szolgal:

- a munkaltatéi igényekre alapozott munkaerd-piaci képzés, atképzés révén a munkanélkli
szemeélyek mielébbi munkaba helyezésének elésegitése;

- a munkaviszonyban all6, de munkanélkiliséggel veszélyeztetett egyéneknél preventiv jellegi
képzéssel, atképzéssel a munkaltatonal mas munkakdrben valé tovabbfoglalkoztatas (vagy
munkanélkilivé valas esetén a gyors elhelyezkedés) lehetéségének megteremtése;

- a munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek javitdsa korszerii szakmai és kiegészit
ismeretek atadasaval, a tudasanyag bd&vitésével, a munkaeré-piaci érték és mobilitasi
készség ndvelésével;

- az alacsony iskolai végzettségii, szakképzetlen munkanélkili személyek felzarkéztatéd és —
erre épulé szakmai képzésével az elhelyezkedési esélyek javitasa;

- a hosszabb ideje munka nélkil 1év8, passziv és reményvesztett hozzaallast tanusitd
személyek szamara Uj lehet6ség teremtése, aktivitasuk Ujraélesztése, munkavallalasi
készségeik fejlesztése.

P3-E1: Kompetenciafejlesztés

Az allaskeresdi regisztracioé soran a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain minden esetben kialakul
egy személyes kontaktus, amely beszélgetés végére egyértelmien kiderliinek a hianyossagok,
hatranyok. Ezen hianyossagok tudataban sziikséges elkezdeni az egyén fejlesztési tervének
Osszeallitasat — kompetenciafejlesztés, palyaorientacio, szakmai tudas, érdekeltségi kér -, majd a
valasztott képzés elvégzését, amely tanfolyam ideje alatt és utan is kiemelt fontossagu az egyén
nyomon kovetése.

P3-E2: Gazdasagi szerepl6k és képzo intézmények egyiittmiikodésének segitése

A helyi vallalkozasok és a megyei szakképzési rendszer igényeinek 6sszehangolasa, a versenyképes
munkaerd rendelkezésre allasa jelenleg talan a legfontosabb terllet a szakképzésben. A
vallalkozasok sok esetben tékeszegények, hitelképtelenek, igy nem tudjak sajat maguk kiképezni a
szamukra megfelel6 munkaerét. A meglévd szakképzési potencial rugalmassaganak, gazdasagi
orientacidjanak javitasa, a képzések idétartamanak lerdviditése egyfajta gazdasagélénkité szerepet
jelenthet, hiszen a helyileg érdekelt vallalkozasok szamara létfontossagu forrasok megtakaritasat teszi
lehetévé.

Kiemelt célunk, hogy

- a képzési kinalat ne csak a megyei atlag, hanem a hatranyos helyzetl térségek vallalkozoi
igényeinek gazdasagi profiljahoz is igazodijon;

- az oktatasi intézmények hatékonyabb palyaorientaciés programokon keresztil tereljék a fiatalokat a
hianyszakmak iranyaba, ezaltal névelve a szakképzés és szakmunka presztizsét;

- a keresleti és kinalati informacidk lehetéségeinek széleskorli publikdldsa hatékony marketing
tevékenységgel egésziiljon ki;

- a felnbttképzés és iskolai szakképzés erésebb egylttmikddése, dszténzése, amelyek az aktualis
munkaeré-piaci igényekhez alkalmazkodnak
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SWOT analizis

Az alabbi tablazatban 6sszegezzik a térségre vonatkozd erésségeke, valamint a projektre jellemzé
gyengesegeket, amelyek hatraltatjak a projekt sikerességét. Vazoljuk a lehetéségeket, illetve azon
veszeélyeket, amelyek a projekt sikertelenségéhez is vezethetnek.

Erésségek

Gyengeségek

- turisztikai attrakciok sokszinlisége

- Eger-Gyongyos - Hatvan kdzelsége

- gyakorlati képz6 kozépfoku és felséfoku intézmények
- dualis képzés elterjedése

- tanulmanyi szerz6dések szamanak emelkedése

- megvaltozott munkaképességilek foglalkoztatasanak
lehetésége

- palyazati hajlam

- kivalé minéségi gyogyvizek

- turizmus (gyégy-, vadasz-, borturizmus)

- barnamez8s beruhazasi tertletek

- aktiv civil szféra

- jol felszerelt kdzintézmények

- mélyszegénység

- Eszak-hevesi térségben minimalis vallalkozéi létszam
- roma nemzetiségliek nagyon magas létszama

- betanitott munkaerd hianya

- inaktivak magas aranya

- egyes szakmakat illetéen tulkereslet vagy éppen tulkinalat
- alacsony kereseti lehetéség

- szocialis segélyben részesulék magas aranya

- 8 altalanos vagy az alatti végzettség megléte

- elégtelen higiénias kérilmények

- magas a kozfoglalkoztatasban dolgozék szama

- rossz minGségu uthalozat

- gyenge versenyképességl vallalkozok

- ingaz6 munkasok magas aranya

- eléregedé telepliilések

- csOkkend gyermeklétszam

Lehetdségek

Veszélyek

- kdzutak &llapotanak javitasa

- meglévé szolgaltatasok mindségének ndvelése

- elsd szakma megszerzésének lehetésége

- alacsony iskolai végzettségliek és hatranyos helyzetliek
bevonasa a foglalkoztatast elésegité képzésekbe

- vallalkozok szténzése

- segitség nyujtasa a palyazatokhoz

- csaladbarat munkahelyek létesitése

- mobilitast segité tamogatasok

- élhetdbb teleplilések kialakitasa

- befektet6k hamar leveszitik az érdeklédésuket

- kedvezétlen szakképzettségi mutatok

- fizetéképes kereslet csdokkenése

- konkurencia megjelenése

- tékehiany miatt elmarado fejlesztések

- fejlesztések és tamogatasok ellenére a fiatal és szakképzett
munkaeré elvandorlasa

- bevont hatranyos helyzetli személyek nem megfeleld hozza-
allasa - eredménytelen eréfeszitések

- romlo telepuiléskép

- klilféldi munkalehetéségek

- elnéptelenedd falvak

- elmaradé tamogatasok
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7.1 A GAZDASAGFEJLESZTESI ES MUNKAERO-PIACI CELRENDSZER BEMUTATASA

7.1.1A GAZDASAGFEJLESZTESI CELRENDSZER ELEMEINEK BEMUTATASA

Gépipar
IPAR

Helyi termék

Erdg-, vad és
halgazdalkodas

GAZDASAGFEJLESZTES! e Allattenyesztés és

névényermesztés

CELRENDSZER

Sz6l6termesztés és
boraszat

Oktatas

(kOZ)SZOLGALTATAS Egészségiigy

Turizmus

Az Eszak-hevesi térség népességmegtarté ereje gyenge, amelynek a periférikus helyzet(i, elmaradott
terlletek hatranyos helyzete sem kedvez. A térségi kdzpontok (Pétervasara, Bélapatfalva)
megerdsitésével, az ott elérhetd szolgaltatasok mennyiségi és mindségi fejlesztésével indulhat meg
hatékonyabban és gyorsabban a felzarkdzas. A térség gazdasaga inkabb ipari, turisztikai
kézpontu, kiegésziilve gyenge mezdégazdasagi szektorral. A jovdbeni fejlesztések célja, hogy a
gazdasag aranyait tekintve kiegyenlitettebb legyen és Uj munkahelyek létrehozasaval biztositsak a
térségben él6k megélhetéségi lehetéségeinek javulasat, kilondésen — a helyi igényekhez igazodva — a
szolgaltatd agazat, az erdégazdalkodas szerepének erfsddésével. Ezt tamasztja ala, hogy az Uzleti
jellegli szolgaltatasok (pl. turizmus, kereskedelem, stb.) kevésbé nagylzemi és t6keigényes
jellegiikbdl adéddan inkabb harmonizélnak a térség adottsagaival. A térségben miikédé vallalkozasok
tilnyomé része mikro- és kisvallalkozas, melyekre &ltalanosan jellemz8, hogy t6keszegények,
rendkivil instabilak és tdbbnyire hitelképtelenek.

A befektetések 0sztonzésének nélkildozhetetlen eleme a befektetésbarat viszonyok kialakitasa mind
gazdasagi, mind human eréforras, mind pedig adminisztrativ oldalrél. A pétervasarai jaras részét
képezi a Kormany 4altal meghatarozott szabad vallalkozasi z6naknak. A  térség
versenyképességének novelése érdekében olyan infrastrukturalis beruhazasokra is sziikség
van, amelyek 6sszekotik a megye északi és déli teriileteit, ezzel megteremtve az elmaradott,
fejlesztésre vard északi telepilések kedvez8bb elérhetéségi feltételeit. Meg kell teremteni a megye
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gazdasdgi sulypontterlleteinek gyors, valamint megfeleld teljesitéképességli és kapacitasu
kbzlekedési utakkal valé 6sszekdtését, ezaltal is biztositva a mobilitas lehetéségeit a munkahelyekkel
jobban ellatott és kedvezdbb életkérilményeket biztositd helyszinekre.

Az Eszak-hevesi térség részben a megye legjelentésebb természetvédelmi teriiletéhez, a Biikki
Nemzeti Park terlletéhez tartozik. A turisztikai fejlesztések soran kilénés hangsulyt kell, hogy kapjon
a gyogy- és termalvizek komplex kiaknazasa (pl. Bukkszék, Paradfiirdé- szén-dioxidos mofetta),
hasznositasa, az egészség-, az 6ko-, a lovas- és a bakancsos turizmus szerepvallalasa, a vadaszat
és a tavak intenzivebb bevonasa a turizmusba. A térség fejlddéséhez elengedhetetlen a
fenntarthatéséag figyelembe vételével a telepllések kdzotti egyuttmiikodés erdsitése, a gazdasagi (pl.
erd6gazdalkodas) és idegenforgalmi célkitlzések &sszehangolasa, valamint a humaneréforras
fejlesztése.

A stratégia f6 célja a vallalkozasbarat, népességmegtartd telepllésfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 0sszetartozas javitdsahoz szikséges helyi feltételek biztositasa. Ennek megfeleléen olyan
telepuilési kérnyezetet és infrastrukturat kell kialakitani, amely egyben 6sztdnzi a vallalkozasokat és a
gazdasagi tevékenységet, masrészt segiti az dnkormanyzatok és vallalkozasok egymasra épulését,
tovabba segiti a munkavallalast, népességmegtarto ereje van és kedvezébb életfeltételeket biztosit.

A telepllési életmindség javitasat szolgald beavatkozasok gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi
irdnyudak. Ezek fontos eszkdzei lehetnek:

- gyermekes csaladok szamara élhetébb lakokornyezet és kézszolgaltatas biztositasa;
- gyermek és csaladbarat kozterlleti és kézszolgaltatasi beavatkozasok;

- fenntarthato, fejlesztett kozosségi kozlekedés;

- koérnyezettudatossag

- munkaerd és a népesség helyben maradasanak lehetésége;

- napkdzbeni gyermek elhelyezési lehetéségek bdvitése;

- human szolgaltatasok — egészségiigy és szocialis ellatasok — mindségi fejlesztése.

A paktum terlletére érvényes erdsségeket kiemelve kell kialakitani a stratégiat. A véllalkozasok
szamara a legnagyobb problémat a fejlesztések, a fejlesztésre forditandé forrasok megteremtése és
meglévé munkahelyek megtartasa jelenti. A stratégia gazdasagfejlesztési célrendszere azokat a
célokat foglalja magaba, amelyek kozvetlen hatast gyakorolhatnak a helyi gazdasag verseny- és
jovedelemtermel6 képességére, a huzdagazatok letelepedésére és fejlédésére. A vallalkozdsok
munkahelyteremté képességének és termelékenységének javitasat infrastruktura-, termék- és
technologiafejlesztési  illetve  kapacitasbévitd beruhazasok (pl. Uzemcsarnokok kiépitése,
gépbeszerzés) tamogatasaval lehet 6szténdzni.

7.11.1. IPAR
a) Gépipar

A megye elmaradottabb, északi teriiletein is talalhatdak olyan kisebb gépipari vallalkozasok, akiknek a
megmentése, fellenditése elengedhetetlendl fontos a gazdasagi névekedés érdekében. A gépipari
vallalkozasok nagymértékben befolyasoljak a feldolgozodiparban a termelés és az export alakulasat.
Mind a belféldi, mind pedig a kilkereskedelmi értékesités szempontjabél meghatarozé a
gépjarmigyartas, gépjarmimotor és azok alkatrészeinek gyartasa illetve a villamos gépek gyartasa. A
gépipar tipikusan azon &gazatok k&ézé tartozik, ahol a ndvekvd versenyképesség hatasara
nagymértékben tud felszivni a munkanélkiliek kdzll, akar a kevésbé képzett rétegbdl is. Mindemellett
ez az az agazat, ahol egyre nagyobb hiany van a jél képzett mérnokok és egyéb szakemberek terén.

7.1.1.2. MEZOGAZDASAG

A mez8gazdasag ma is kiemelten fontos szerepet véllal a vidéki térség gazdasagaban és
foglalkoztatasaban, azonban ki kell emelnlink, hogy igen szezonalis jellegl. Ezen &gazatot szikséges
lenne fejleszteni, hiszen sok esetben nincs szikség szakképesitésre, igy az alacsony képzettségi
munkavallalokat képes lenne foglalkoztatni. Gyakran az  agrarvallalkozasok gyenge
versenyképesseégét az elavult technolégia eredményezi, azaz a mezdgazdasag jovedelmezdségenek
noveléséhez — valamint a klimavaltozashoz valé alkalmazkodast el6segitendé —technoldgiai
fejlesztések szikségesek. A mezbégazdasag két f6 agazata - az allattenyésztés és a
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ndvénytermesztés - is technoldgiai fejlesztésekre szorul a versenyképesség novelése, a meglévd
munkahelyek megtartasa, illetve Uj munkahelyek létrehozasa érdekében.

a) Allattenyésztés és novénytermesztés fejlesztése

Az allattenyésztés a megye periférikus tertleteire jellemz8, amely mind a megye északi mind a déli
terlletein meghatarozéva valhat kell6 mennyiségli és min6ségl fejlesztés hatasara. Els6sorban
szarvasmarhat, kecskét, baromfit, juhot, sertést és nyulat tenyésztenek. Az Aallattenyésztés
sokszin(iségét mutatja, hogy a falusi turizmusban is megjelennek olyan elemek — mint példaul falusi
életforma bemutatasa, helyi hazidllati termékek eléallitasi folyamatanak ismertetése — melyek az
agazathoz koéthetéek. Egyre nagyobb szamban jellemzé a I6tartas, amely jelentés szerepet jatszik a
sport-, a szabadidé-, illetve a vidéki turizmusban. Epiteni kell a magyar hus iranti, egyre nagyobb
szamu kulfoldi keresletre. Tamogatni sziikséges a helyi termékek piacra jutasat, illetve a fiatal gazdak
fejlédési és kapacitasbdvitési lehetéségeit.

A névénytermesztés és az allattenyésztés elvalaszthatatlan egymastol: a névénytermesztést segiti az
allattenyésztés (tragyazas), és forditva (takarmanynévény - termesztés). A helyi termékek széles kori
eléallitasa hozzajarul a koérnyezetvédelemhez, a koérnyezettudatos fogyasztéi magatartas
terjesztéséhez, az egészséges életmod elterjedéséhez, segit munkahelyeket teremteni hatranyos
helyzetli tarsadalmi rétegek szamara, valamint ndveli a vidéki gazdasag jovedelemtermeld
képességét, tovabba el6segiti a hagyomanyérzést. A gazdasagi agazatok koézil a névénytermesztés
sinyli meg legjobban a klimavaltozas hatasait; szélséséges iddjarasi viszonyok, mint példaul nyaron a
heteken at tarté héhullamok csapadék nélkil, majd hirtelen nagyobb mennyiségl csapadék, illetve
jég. Eppen ezért a ndévénytermesztés versenyképességének novelése érdekében olyan
infrastrukturalis beruhazasokat kell elényben részesiteni, melyek a csapadékviz 6sszegyijtését és
megtartasat, ezzel pedig a hasznositasat teszik lehetévé.

b) Erdé-, vad- és halgazdalkodas

A megye erdés terileteinek jelentés része az észak-hevesi térségben talalhaté. A térségben az
erd6gazdalkodas kiemelkedd szerepéhez hozzajarul az a lényeges szempont, hogy a
hozzakapcsol6do tevékenységek (szaporitéanyag termelés, fakitermelés, erdémlivelés, erdészeti
termékek begyljtése, feldolgozasa, fafeldolgozas), folyamatosan foglalkoztatasi lehetéséget
nyljthatnak. A vadaszati turizmus irant megndvekedett igény felértékelte a vadgazdalkodas
jelentéségét, melynek a térségben jelentds hagyomanyai vannak. Erdemes lenne a vadaszati
turizmus fejlesztéséhez kapcsolédéan vadhus feldolgozokat telepiteni. Az Eszak-hevesi térség
turisztikai potenciallal rendelkezé teruletei szamara kitérési pont, a természeti adottsdgok vonzerévé
fejlesztése és ezzel 6sszhangban a fogaddkapacitas elemeinek kiépitése. A halgazdalkodas amellett,
hogy az élelmiszeriparnak alapanyagot biztosit, kiemelt turisztikai és rekreacids jelentéséggel bir,
amely esetben kiemelhetjik Szilvasvaradon a pisztrang tenyésztését.

c) Szoélétermesztés és boraszat

A megye egyik legkiemelkeddbb értéke a sz616. Az intenzivebb kulturak kdzé tartozd szélétermelés
évszazadok O6ta az egyéni gazdasagok jellemz6 tevékenysége, amely nagy hagyoméanyokkal
rendelkezik. A megye tertletén taldlhaté 2 térténelmi borvidéket nemzetkdzileg is jelentds
sz6l6termelés és boraszat jellemzi, amely szbl6terlletek 85%-at egyéni gazdasagok birtokoljak. Szam
szerint 19 telepulés az Egri-, 22 telepllés pedig a Matrai borvidékhez tartozik.

A Matraaljai borvidékhez tartozd Gyongyospata a térség egyik kiemelked6 bortermeld teleplilése; a
lakossag jelentés része folytat gazdasagi tevékenységet mez8gazdasagi Ostermeldként illetve
vallalkozoként. Gydngydsoroszi telepulésen a lakossag 6 foglalkozasa sokaig a sz6l6termesztés volt,
napjainkban azonban egyre kisebb szamban foglalkoznak a szél6termesztéssel. Szintén a Matraaljai
borvidékhez tartozé6 Gydngydssolymos hatardban ma is tébb ezer hold szél8iltetvényt talalunk.
GyongyostarjAnban a mezdgazdasag, azon belil a szd8l6termesztés, valamint borkészités
napjainkban is jelentés, a telepulésen 9 boraszat képviseli magat.

Az agazat versenyképességének javitdsa érdekében erdsiteni kell a termel6k egymas kozotti illetve a
termel6k és a feldolgozok kozotti egylttmikodést. Térekedni kell arra, hogy az elallitott borok mind
min6éségben, mind mennyiségben igazodni tudjanak a hazai és a kulféldi piac igényeihez. Sajnos itt is
érezhetd, hogy nincs megfelel6 munkaerd, amely problémat a kisvallalkozok sajat bdrikon
tapasztaljak meg.
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d) Helyi termékek el6térbe helyezése, versenyképességének névelése

A térségi fenntarthatésag, igy a helyi gazdasagfejlesztés térségi autonéomiat erdsitdé, az informaciok,
az energia, a pénz, a termékek és a nyersanyagok minél hosszabb térségen bellli aramoltatasat
szorgalmazo6 gondolat kulcskérdés a vidéki térségek felzarkoztatasa terén. A térség falusias jellegébdl
adddoan a lakosok nagy része foglalkozik helyi termeékek elGallitasaval, ezért el6 kell segiteni a mikro-
és kivallalkozasok er6sodését, tbkéhez juttatasat, termékeinek megismertetését regionalis, orszagos,
s6t nemzetk6zi szinten, amelyekhez kapcsoléddéan az infrastrukturalis hattér fejlesztése, tovabba a
megfelel6 marketingtevékenység kiemelt jelentéséggel bir. Egy-egy helyi termék és helyi szolgaltatas
esetében jelentds eredményt lehet elérni egy térség gazdasagi kiszolgaltatottsaganak csokkentése, a
lakossag anyagi helyzetének javulasa és a foglalkoztatas terén.

7.1.1.3. (KOZ)SZOLGALTATAS

A periférian él6 hatranyos helyzetli csoportok lemaradasanak csokkentése céljabdl szikségesnek
tartijuk a human szolgaltatasok fejlesztését, amely csoportok esélyeinek javitasat, tarsadalmi
integraciojat egyéni és csoportos mentoralassal, képzési programokba valé csatlakozassal
segithetjik. Az Eszak-hevesi térség fejlesztésének megkeriilhetetien eleme a roma lakossag
problémakdre. Ezen tarsadalmi csoport helyzetét nem csupan szocialis problémaként kell értelmezni,
hanem, mint komplex tarsadalmi kérdéskoért. A térségben nagyaranyu a szocidlisan hatranyos
helyzet(i tarsadalmi réteg. Jellemzd az inaktivak magas aranya, a népesség eléregedése. A szocialis
felzarkoztatas, a mélyszegénység kezelése, a tarsadalmi lejtén vald lecsiszas megallitasa, a
demografiai feszlltségek kezelése a képzési programok mellett 6nsegitd, kdzdsségfejleszto,
kdézmunka-és egyéb foglalkoztatasi tipust programokkal, valamint szocidlis és egészségugyi
fejlesztések segitségével orvosolhato.

a) Egészségiigy

Az egész megyére érvényes, hogy nagyon magas az egészségugyi szakemberek hianya. Magasabb
bér reményében, sokszor csaladjukkal egyutt hagyjak el az orszagot, ezzel nehéz helyzetbe hozva az
egészségugyi alapellatasok szolgaltatasi rendszerét. Sajnos a lakossag egészségi allapota rendkiviil
kedvezétlen, amelyet az a tény is megnehezit, hogy a telepuléseken nagy problémat jelent a
haziorvosi praxis betoltése, sok esetben egy orvos tobb telepllés ellatasat is végzi. Fogorvosi rendeld
nagyon sok telepulésen nincs, ugyeletre pedig legtdbbszér a jarasi kdzpontokba, illetve a
megyeszékhelyre kell utazni. Az egészségugy helyzete a tarsadalomra is nagy hatassal van, hiszen
az aktiv, munkaképes emberek csak egészségesen tudjak elldtni a napi teenddiket. A romak altal
lakott tertletekre és a mélyszegénységben él6kre még inkdbb jellemzb az egészségtelen életmédd, a
személyi higiénia hianya. Ezen hianyossagok komplex felvilagosité programokkal, kitelepilt, ingyenes
szlr6allomasokkal, iskolakban, 6vodakban egészségtudatos neveléprogramokkal kikiiszobolheték.

A térség gyodgyvizeire, illetve a Matra kivalé klimajara épitve szikséges lenne a gyoégyturizmus
fejlesztését is szem el6tt tartani, amely szoros 6sszefliggésben all az infrastrukturalis fejlesztésekkel.
Ezaltal nemcsak a belféldi turizmus, hanem a kilféldrél érkezé, joval magasabb életszinvonald,
fizetbképes turistdak szama is néne, egyben fellenditve a gazdasag ezen agat. A névekvd turistaszam
megkdvetelné a falusi turizmus altal kinalt szolgéaltatasok szinvonalanak emelését is (pl. kereskedelmi
szallashelyek szamanak ndvelése, helyi piacok kialakitasa sajat termékekkel, kereskedelmi kisboltok
szamanak névelése), amely munkahelyteremtd és foglalkoztatas 6sztonzé is egyben.

b) Oktatas

A térségben — féleg a Pétervasarai kérzetben — nagyon magas az alacsony iskolai végzettségliek
szama, sok esetben a 8 osztélyt sem végzik el. Ezen alapvet6 hianyossag miatt (az esetleges alkalmi,
mez8gazdasagi munkakon kivil) nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem talalnak munkat. Jellemz&en
ezek az emberek alldskeresdként sincsenek regisztralva — inaktivak —, gyakran sem olvasni, sem irni
nem tudnak. Eppen ezért kiemelt figyelmet kell forditani a korai iskolaelhagyas megel6zésére és a
mindségi oktatas el6térbe helyezésére. Hidba van azonban iskola, ha a képzett fiatalok elvandorolnak,
az inaktiv és munkanélkuli réteg viszont bevandorol. A népesség elvandorlasanak meérseklése és a
fiatal, (szak)képzett munkaerd helyben tartasa, letelepedése céljabdl 06sztondij programok,
tehetséggondozas, letelepedés elésegitése és megvalodsitasa elengedhetetlen. A teleplilésék z6me
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rendelkezik 6vodaval, altalanos iskolaval, kdzépiskoldba viszont mar ingazniuk kell a fiataloknak.
Kiemelhetjuk az Eszterhazy Kéroly Egyetemet, amely multjdnak, és hirnevének kdszdnhetéen
nemzetkozileg is elismert. A szakiskolak, az Egyetem a gyongydsi Campussal kardltve mindinkabb
elétérbe helyezik a dualis képzést, amely el6seqiti az oktatasi és képzési rendszereknek a munkaeré-
piaci igényekhez val6 igazitasat; beleértve a szakoktatas és szakképzés mindségi javitasat, valamint
a gyakornoki rendszerek é€s munkaalapu tanulas kialakitasat. Elétérbe kell helyezni a hianyszakmak
oktatasat, amelyeket mar az altalanos iskolak palyaorientacios és tajold napjain, osztalyfénoki orak és
szll6i értekezletek keretében sziikséges elkezdeni. Ezen program jelenleg is folyamatos; a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt figyelmet fordit a 7. és 8. osztalyos altaldnos iskolasok
palyavalasztasara, amelyet gyarlatogatasokkal tesznek érdekessé.

¢) Turizmus

Az Eszak-Hevesi térség egyik legsikeresebb és legdinamikusabban fejlédé gazdasagi agazata a
turizmus. Az idegenforgalom tovabbi fejlédése érdekében, ezaltal az agazatban foglalkoztatottak
szamanak ndvelése érdekében Uj turisztikai termékek, attrakciok bevezetésére, a marketing munka
intenzitasanak javitasara, a vendégéjszakak szamanak novelésére van sziikség. Az idegenforgalom
tovabbi fejlédésének biztositasa érdekében szilkséges a turisztikai vonzerSihez illeszkedd
infrastruktira mennyiségi és mindségi fejlesztése, tovabba az ezekhez kapcsolddd szallashely és
egyéb vendéglaté szolgaltatasok fejlesztése. Fontos szempont, hogy a fejlesztések a komplex
élményszerzés, a tébb napos tartézkodas biztositasara és a szezonalitas csdkkentésére iranyuljanak.
Olyan turisztikai beruhazasok és kezdeményezések megvaldsitasat kell elétérbe helyezni, amelyekkel
térségi szinten kiemelkedd turisztikai elemekre éplilé fejlesztések valdsithatéak meg és melyek révén
Uj munkahelyek jonnek létre a turizmus agazataban. Az unikalis, 6nmagaban is piacképes turisztikai
attrakciok létrehozasa, fejlesztése és tamogatasa az eltdltétt vendégéjszakak ndvekedéséhez,
valamint a bevételek ndvekedéséhez jarulnak hozza. A turistafogadas megfelel6 feltételeinek megléte
nélkil nem lehet teliesen sikeres az agazat. Ezért hangsulyt kell fektetni az idegenforgalmi
latvanyossagok megkozelitését lehetéve tevd kozlekedés fejlesztésére illetve a szallashely és
kapcsolddd szolgaltatasok fejlesztésére. A fejlesztéseknél mindig szempont kell, legyen a
szezonalitds csokkentése. Kizarolag ezen tényezd6k mindegyikének figyelembe vételével érhetd el,
hogy az Eszak-Hevesi térség idegenforgalma tovabbra is ndvekedd vendégéjszaka szamokat
produkaljon és fenntarthaté modon fejl6djon.

7.1.2. A MUNKAERO-PIACI CELRENDSZER BEMUTATASA

MUNKAERO-PIACI CELRENDSZER

Hatranyos
Munkaerd . Foglalkoztatok Munkavallalok h(’alyzetu
Feketemunka . Uj munkahelyek S eesox rétegek
. ot foglalkoztathato . . igényeire épllé mobilitdsanak . .
visszaszoritasa . . létrehozdsa - s védelme és
saganak képzések novelése AP,
szocialis allapot
javitasa

Alapvetd tarsadalmi cél a munkanélkiliség minimalizalasa, a tarsadalmi leszakadas és a hatranyos
helyzet csdkkentése. Kiemelt cél az Eszak-hevesi térség foglalkoztatasanak javitdsa a korabbi
munkahelyek megtartasa mellett 4j munkahelyek létrehozasaval; a feketemunka visszaszoritasa; a
hatranyos helyzet( rétegek védelme és szocidlis allapotuk javitasa, a munkavallalok mobilitasanak
ndvelése, tovabba a munkaeré foglalkoztathatésaganak javitasa.
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a) Feketemunka visszaszoritasa

Sajnos tény, hogy a fekete foglalkoztatasanal olcsdbb és egyben veszélyesebb foglalkoztatas nincs,
amely rovid és hosszutavon is sulyos kdvetkezményekkel jarhat. A térség mezégazdaséagi jellegébdl
adddodan sok az idénymunka, amely esetben a munkavallalét csak részben, vagy egyaltalan nem
jelentik be. A munkaltatonak kényelmes, mert minimalis adét fizet, vagy egyaltalan semmit; a
munkavallalé pedig csak arra figyel, hogy megkapja a bérét, akar mar aznap. Nem foglalkozik azzal,
hogy 6reg korara nem lesz nyugdija, és az egészségugyi jogszabalyok valtozasa miatt nem lesz
jogosult bizonyos orvosi szolgéaltatasokat igénybe venni.

A munkaer6-piac minden szereplGje részére szikséges lenne tajékoztatast nyudjtani ezen
foglalkoztatas negativ hatasairol.

b) Munkaeré foglalkoztathatosaganak javitasa

Ahhoz, hogy minél tobb allaskeresd keriljon be a munka vilagaba, nagyon fontos a foglalkoztatok, a
foglalkoztatasi osztalyok és az oktatasi intézmények koézotti szoros egylttmikoédés. A munkaltatdk
jelzik igényeiket, a foglalkoztatasi osztalyok ennek megfeleléen allitjak 6ssze a képzési jegyzéket, az
oktatasi intézmények pedig ezen igényekre alapozva inditjak el a szakiskolai, illetve a feln6ttképzési
szakiranyokat. Ezaltal biztosithaté a hidnyszakmakra épuldé képzés, amely mindkét oldal igényét ki
tudja elégiteni. Nagyon fontos tovabba a gyakorlati tudas megszerzéséhez szikséges gyakorlati
helyek biztositasa is, ami adott esetben mar a konkrét munkaltatonal is térténhet.

A képzésekben résztvevék motivaltsagat és a képzés mindségét egyarant javithatja, ha maga a képzé
kelléen felkészilt, hiteles és motivalt. Mindezt a képz&k képzésével, tovabbképzésével lehet és kell is
biztositani, amelynek megvalésitasaban a paktum mellett a nagyobb foglalkozatok is részt vehetnek
aktudlisan alkalmazott és korszer(i termelési technoldgiaik, gépek és munkafolyamatok
bemutatasaval. igy a képzok aktudlis és széleskdrli informacidkkal rendelkeznek a térség
munkaerépiacardl, jobban meg tudjak itélni a munkahelyeken val6 helytallashoz sziikséges tudas és
készségek szintjét, hiteles informacidkat kozvetithetnek a képzésben résztvevék felé.

Fejlesztésre szorul a képzési rendszer infrastrukturalis ellatottsaga, valamint a korszerii képzésekhez
szikséges eszkdzallomany. Tovabb kell ersiteni a palyaorientacié rendszerét, amely a térségi
munkaeré-piaci lehet6ségekrél, a kereslet varhaté trendjeirél szold informaciok atadasa mellett a
tanarokat és szlil6ket is bevonja az altalanos iskolas gyerekekkel egyltt a relevans szakmak
megismertetésébe, tovabba innovativ eszkdzokkel, mddszerekkel népszerisiti a szakmakat a
célcsoport szamara.

c) Uj munkahelyek létrehozasa

A térségre a tékeszegény, gyakran hitelképtelen mikro- és kisvallalkozasok jelenléte a jellemzd. A
foglalkoztataspolitikanak 6szténdznie kell a gazdasagi-intézményi szférat a munkahely-teremtésre, a
kinalati oldalt pedig arra, hogy minél nagyobb meértékben akarjon munkat vallalni. A foglalkoztatasi
helyzet javitdsa kulcskérdés, amely kérdés esetében a térségi vallalkozasok beruhazasainak,
fejlesztéseinek tamogatasa kiemelten fontos. A vallalkozdsok fejlesztéseinek eredményeként a
beruhazasokra forditott forrdsok ndvekedését és ezzel dsszefliggésben a munkahelyek szamanak
ndvekedését lehet elérni. Hosszutavon jelentds elérelépést lehet elérni a gazdasagi tarsasagok
termelési kapacitasbdvitd, infrastrukturalis és egyéb fejlesztései révén. Szikséges kiemelni az Uj
vallalkozasok inditdsanak tdmogatasat is, amelyhez szakmai segitség, vallalkozassal kapcsolatos
ismeret atadas, pénzugyi tamogatés nyujthato.

d) Foglalkoztatok igényeire épiilé képzések

Személyes tapasztalatok alapjan allithatjuk, hogy a foglalkoztatoknak gyakran nincs ideje és
kapacitdsa hdnapokat, vagy akar egy teljes évet varni arra, hogy megkezdédhessen a sziikségesnek
itélt, szaktudassal rendelkezé munkaeré képzése. Ily mdédon a munkaadodk altal bejelentett igényekre
alapozott képzés-struktura elveszitheti funkcionalitasat, hiszen mire elkezdédhet a képzés egy-egy
szakmaban, a munkaadok gyakran mar megoldottak sajat eszkdzeikkel a munkaerd felvételét és
képzéset. Az igények kielégitéséhez tehat gyorsan megszervezhet6 és a szikséges tudast rovid id6
alatt biztositani tudé képzések inditdsa sziikséges.
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e) Munkavallalok mobilitasanak novelése

A népesség terlleti mobilitasanak iranyat és erbsségét els6sorban a gazdasagi folyamatok
befolyasoljak. A gazdasagi fejlettség kulénb6z6sége az ingatlanarakban is megmutatkozik: a
hatranyos helyzetli térségekben a hazak, lakasok leértékelédtek, nehezen értékesithetbk, nem
jelentenek elegendd anyagi alapot az itt él6knek ahhoz, hogy az elénydsebb helyzetl, fejlettebb
vidékeken kialakult ingatlan-, illetve lakasarakat megfizessék. A lakhatasi tamogatas csak atmeneti
segitség és nem is altalanos, csak a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén jar. Nem
kizart tehat, hogy a leszakado terlleteken él6k egy része azért nem koltdzik, mert nincs ehhez anyagi
fedezete, és altalaban arra sincs biztositéka, hogy Uj lakéhelyén munkat fog kapni.

A gazdasagi és tarsadalmi mutaték az Eszak-hevesi paktum teriiletén jelentés kiildnbségeket
mutatnak. A vonzaskorzeti funkcidéval rendelkezé jarasi kdzpontok és a kdrnyezetikben [évd
telepllések munkanélklliségi ratai kozotti jelentds kulonbségekbdl kévetkezik, hogy a falvakbdl a
varosokba irdnyulé ingazas noévekedése csokkentheti a terlleti kaldnbségeket. Ugyanakkor
elmondhato, hogy a falvak munkaerét kibocsaté képessége jelentds, ugyanis az ingazok kozel fele
falvakban él. Az ingazas mértéke — régidés és megyei szinten — nagyrészt fligg az adott térség ipari
vagy mez8gazdasagi jellegétél, a vonzaskdzpontoknak a munkaerémozgasra gyakorolt hatasatol,
egy-egy nagyobb beruhazas helyétdl, a kozlekedési infrastruktura fejlettségétdl és az adott térség
foldrajzi elhelyezkedésétdl, az orszaghatar kozelségétél vagy a févarostol vald tavolsagatol.

A foglalkoztatasi szempontbdl is hatranyos helyzetlinek tekinthetd cigany nemzetiségl munkavallalék
k6z6tt az ingazok aranya joval alacsonyabb, mint ami a magyar vagy a mas nemzetiséglieknél
tapasztalhaté. Ennek egyik oka, hogy a cigany nemzetiségl foglalkoztatottak kézott a kozmunkasok
aranya meghatarozé, akiket féleg lakéhelylk telepilésén foglalkoztatnak. Tovabba a cigany
nemzetiségliek alacsony jovedelm(, féleg segédmunkas jellegli szakmakban dolgoznak, és ez
kevésbé teszi lehetévé, hogy a napi ingazassal jaré koltségeket vallaljak.

Heves megye f6 kozlekedési irdnyai kelet-nyugati irdnyban huzddnak, igy a vizsgalt terilet
elérhetésége kedvezétlen. Az utak minésége rossz, a teleplilések kozotti buszos 6sszekottetés nem
megfeleld, a vasuthaldzat elavult és az Eger-Putnok vonal egy része mar forgalombdl kivett szakasz.
A munkavallalok gyakran k6z0s dsszefogassal, személyautdval, néhany esetben munkaltato altal
biztositott busszal kdzlekednek. Két telepllés kdzelsége esetén gyakori a kerékparos forgalom, amely
kerékparutak hianyaban és a rossz utminéség miatt veszélyes.

f) Hatranyos helyzetii rétegek védelme és szocialis allapot javitasa

A szocidlis ellatasok iranti igény a tarsadalom egyes rétegeiben differencialtan jelentkezik, és az
igények eltérése teriiletiieg is szamottevé. Az Eszak-hevesi térségen beliili telepiilések vagy
telepulésrészek kozott még jelentésebbek a kilonbségek (pl. romak lakta telep). Az itt él6k szocialis
igényeit szamos tényezd, elsésorban az eltér6 gazdasagi fejlettség hatarozza meg, amely szorosan
Osszeflgg a térség munkaerS-piaci helyzetével, ebbdl adéddéan kevésbé fejlett terlleteken joval
nagyobb aradnyban jelennek meg a munkajévedelemmel nem rendelkez6, ellatasra szoruld rétegek. A
lakossag egészségi allapota ugyancsak meghatarozza a szocialis ellatas iranti igényeket. A tertleti
kulénbségeket ndveli, hogy egészségi allapotuk alapjan azokban a térségekben szorulnak nagyobb
aranyban és tartésan szocialis ellatdsra, ahol egyéb kockazati tényez6k (alacsony jovedelem,
munkanélkiliség) is fokozottan érvényesiinek. Sziikséges a meglévé munkakorilmények, tovabba az
egészségugyi ellatas és a megel6ézés javitasa, amelyek az egészségligy infrastrukturalis fejlesztésén,
tovabba szlrések, prevenciok keretein belll érhetéek el., amelyeket a telepiléseken sziikséges
tartani. A telepuléseken él6 munkaképes személyek egészségugyi allapotanak javulasa pozitiv
hatdssal van a foglalkoztatasra is.

A hatranyos helyzetli rétegek védelmében f6 cél a befogadd oktatas-nevelés rendszerszintl
megerdsitése, ami egyuttal hozzajarul az oktatasi egyenlétlenségek mérsékléséhez, a szegregacios
jelenségek visszaszoritasahoz, kuléndésen a roma tObbségl iskolak és osztalyok szamanak
csokkentéséhez, figyelembe véve a terlleti kilonbségeket és lehetéségeket, a demografiai
tendenciakat, valamint a nemzetiségeknek az oktatas megszervezésére iranyuld jogat. Fontos
szempont a felsGoktatasi tovabbtanulasi esélyek és az alulteljesitd tanuldk alap és kompetencia
szintjének novelése, tovabba az alapkompetenciak szintjén felkészités a tovabbtanulasra és a munka
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vildgaban valé késObbi helytéllasra. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
felzarkozasi esélyeinek ndvelése képességeik kibontakoztatasa (tanoda-tipusu fejlesztések) révén. A
gyermekek tamogatasa a kozépfoku tanulmanyuk elvégzése érdekében a koznevelésen kiviili
intézmények és civil szervezetek bevonasaval.

7.2 INTEZKEDESEK AZ ESZAK-HEVESI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES
STRATEGIAJANAK MEGVALOSITASAT CELZO ESZKOZEIRE

A stratégidban megfogalmazott célokat elésegitendé ajanlasokat fogalmaztunk meg, amelyek kulon-
kilon és Osszességében is az Eszak-hevesi térség foglalkoztatasi egyiittmikédésének
megvaldsitasat segiti el6. A stratégia felllvizsgalatat évente szikséges megismételni, ahogy a
stratégiahoz rendelt prioritasokat segité eszkdzoket is.

Az Eszak-hevesi foglalkoztatasi stratégia f6 célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése a térségben,
amely egyrészt csokkenteni fogja az elvandorlas mértékét, masrészt magasabb szintl
életkérilményeket teremt. A célunk eléréséhez 3 f& prioritast rendeltlink, amely prioritasok
megvalositasahoz az alabbi segité eszkdzoket hataroztuk meg:

P1: Eszak-hevesi térség gazdasaganak fejlesztése

A térségre a tékeszegény mikro- és kisvallalkozasok jelenléte a jellemz8, amelyek szama a vasarléerd
alacsony létszama, a munkanélkiliek magas aranya, a rossz életkérilmények és az aktiv,
munkaképes emberek magas foku elvandorlasa miatt folyamatosan csdkken. A vasarléerd fenntartasa
mellett komoly kihivast jelent a kdzlekedés is. A térség két Ipari Parkkal (Bélapatfalva és Sirok),
tovabba jelentds barnamez6s teruletekkel rendelkezik. A terlletek hasznositasanak lehetéségét és a
vallalkozasok betelepllését magas foku marketing tevékenységgel, tajékoztaté férumokkal,
kedvezményrendszerek kialakitasaval, valamint a megyei paktum befektetés-6sztonzd portaljan
keresztil és a helyi dnkormanyzatok honlapjain kell er8siteni, amely terlletek hasznositasa
munkahelyeket, foglalkoztatast generdld beruhazasokat vonzhatnak a térségbe. Az
informacidszolgaltatasba kiemelt szerepet kell, hogy kapjanak a helyi dnkormanyzatok és a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Leginkabb a technikai, technolégiai fejlesztésekkel, valamint az
infrastrukturalis adottsagok javitasaval lehet fejleszteni, amely a piaci pozicidk szintjének emelkedését
generalja, ezaltal arndvekedés is elérhetd. A betelepild vallalkozdsok munkaerd igénye megkdveteli,
hogy felmérjuk a munkavallalék tudasat, hajlandésagat és dolgozni akarasat, valamint a munkaltatok
elvarasait a leend6 alkalmazottakkal szemben. A felmérés eredménye alapjan szikséges elkezdeni a
munkaer® toborzasat és a munkaltatéi elvarasokhoz igazitott képzések, atképzések szervezését és
megkezdését. Fontos kiemelniink, hogy a leendé munkaltatok partnerek legyenek a képzések
gyakorlati oktatdsban vald szerepvallalasra.

A térség szinte valamennyi telepilése rendelkezik valamilyen turisztikai latvanyossaggal, tovabba
jelent6és szerepe van a Matra és a Bikk kdzelségének is. A szolgéltatd szektor mindségi fejlesztések
és bdvitések révén, valamint Ujabb, hidnypétld szolgaltatasok bevezetésével tovabb fejleszthetd.
Napjaink igényeinek megfeleléen kell a mar mikéds szallashelyeket, vendéglatdhelyeket bdéviteni,
szilkség esetén akadalymentesiteni, korszerlsiteni. Szabadidés tevékenységek széles skalajat
sorakoztathatjuk fel, amelyeket érdemes fejleszteni, ugymint lovasturizmus, vadaszturizmus, borturak,
horgaszturak. A turisztikai vallalkozasok koérében is sor kerilhet igényfelmérésre, valamint a
munkavallaléi oldalon képzésekre, atképzésekre.

Kiemelt szerepet kell, hogy kapjanak a helyi termékek, azok elballitdsanak mértékének névekedése,
tovabba piacra jutasanak segitése.

P2: Hatranyos helyzetiiek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaeré-piaci
integracidja

Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetii munkanélkulieket el tudjuk helyezni a munkaeré-piacon, alapvetd
fontossagu az egyének megismerése egyéni és csoportos foglalkozasok keretein belll. Folyamatos
odafigyelés mellett és a lemorzsolodas elkeriilése érdekében kompetenciafejlesztéssel, egyedi
igényfelmérésekkel és kapcsolodd képzési lehetéségekkel segiteni kell ezen réteget, amelyhez
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elengedhetetlen a szocialis és mentori halozat kiépitése telepllésenként. Természetesen a képzési
lehetéségeteket dsszhangba kell allitani a vallalkozasok &ltal jelzett, felméréseken alapulé munkaerd
igényével, és ennek megfelel6en kell kialakitani az egyén fejlesztését.

Az inaktivak felkutatasa és munkaerd-piaci integracidja nagyfoku szervezést és ismeretet igényel.
Egyrészt nincsenek regisztralva, mint allaskeresd, igy nehéz ket megtalalni, masrészt ,r4 kell 6ket
beszélni” arra, hogy képesek és tudnak dolgozni, és valahol egy vallalkozas pont az 6 tudasukra var.
A felkutatasban segitség lehet a megyei paktumiroda, valamint a telepulési énkormanyzatok hivatali
dolgozai.

A koézfoglalkoztatottak tobbsége képzetlen, a létszamuk tébb mint felét a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséglek teszik ki, kis résziik szakmunkas vagy azok, akik az altalanos iskolat sem végezték el.
A koézfoglalkoztatas befejezése utan fél évvel az abban résztevék csak nagyon alacsony aranya lép ki
az elsédleges munkaerd-piacra. Minél tdbbszor kozfoglalkoztatott valaki, annal kisebb az esélye, hogy
elhelyezkedjen a munkaer6-piacon. A telepllési ©6nkormanyzatok igyekeznek széles koérben
alkalmazni 6ket, azonban ezt nagyfoki szezonalitds is jellemzi. Eppen ezért sziikséges az
allaskeresés erételjes, hatékony és vonzd tamogatasa személyre szabott szolgaltatasokkal,
mentoralassal, egyéni fejlesztésekkel, valamint az allaskeresési tevékenység folyamatos nyomon
kovetése. Osszetett, sok oldalrdl kdzelitd, a konkrét igényeket és problémakat figyelembe vevé
eszkOztar alkalmazasa vezethet eredményre, éppen ezért a jarasi foglalkoztatasi osztalyok és a
teleplilési 6nkormanyzatok kapcsolatanak megerdsitése kiemelt jelentéségi, célzott képzési struktiura
kialakitasa mellett. A piaci igényeknek megfeleld alap- illetve tovabbképzéseket megel6zéen egyéni
kulcskompetencia fejlesztések mentén fel kell szamolni az analfabetizmust, tovabba vizsgalni kell az
egyeén tarsadalmi, gazdasagi helyzetét, élethelyzetét, mentalis és egészségligyi allapotat is.

P3: Helyi vallalkozék igényeihez kapcsolodoé képzési rendszer fejlesztése

A térségben mikodd vallalkozasok igényeihez kapcsolddva minimum félévente szikséges
munkaltatoi igényfelmérést késziteni online, illetve mélyinterjuk keretein beliil, amely eredmények
egyértelmli képet mutatnak a hianyszakmakat illetéen. A cégek nem feltétlenil a ,kész”
szakembereket keresik, hanem elsésorban képezhet6 és motivalhaté munkavallaldkra van sziikséguk,
éppen ezért tamogatni szikséges a munkahelyi kortiimények kozott 1évé gyakorlati képzés
lehet6ségét is, amely egyben munkatapasztalat szerzést is jelenthet.

Az egyuttmiikoddés, és az arra épll6 visszacsatolas mind a keresleti, mind a kindlati oldalrél nézve
hatalmas jelent6séggel bir. A képzettebb, szaktudassal rendelkezd munkavallalok szamanak
novekedése remélhetdleg tovabbi bdvitésre fogja 0szténdzni a mar mikoédd vallalkozasokat,
amelyhez a kormanyhivatal bértamogatasokkal, és egyéb tamogatasokkal (utazasi és lakhatasi
tamogatas, gyermekfelligyelet) jarul hozza. Tovabbi intézkedésként a térség gazdasagi
szervezeteinek és az oktatasi intézmények kozotti szoros kapcsolat, 6sszehangolas és
egyuttgondolkodas eszméjét is hangsulyozni szikséges.

7.3 ESZAK-HEVESI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM AKCIOTERVE

Az akcioterv megvaldsuldsanak foldrajzi helyszine Heves megye északi része, amely az alabbi
telepuléseket foglalja magaba: Bélapatfalvai jaras és Pétervasarai jaras teljes terilete, valamint
Bator, Egerbocs, Egercsehi, Gyongyospata, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi,
Gyongyossolymos, Hevesaranyos, Matraszentimre, Szucs.

Az akciétervben megjeldlt szakmai tevékenységek végrehajtasa az Eszak-hevesi paktum Il. iteme
konzorciumi partnereinek a feladata, azonban a paktumszervezetbe bevont tovabbi szereplék —
nemzetiségi szervezetek, vallalkozasok, Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara — is aktivan részt
vesznek a stratégiaban meghatarozott cél és a kapcsolédo prioritasok elérésében.
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Szakmai tevékenység

Felel6s szervezet

Tervezett

litemezés

Paktumiroda felallitasa és miikodtetése, 1 f6 Szilvasvarad Kézséa Onkormanvzata 2020.03.01.-
partnerségi koordinatorral 9 Y 2022.02.28.
Iranyito Csoport felallitasa Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata 2020.07.29.
Foglalkoztatasi paktum létrehozasa: a Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata
paktumszervezetbe bevonhaté szervezetek Sirok Kézségi Onkormanyzat 2020.07.29.
kijelolése, megallapodas alairasa Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasl §tratégia, akcioterv, Szilvasvarad Kdzség Onkormanyzata 2020.07.29.
munkaprogram és projekttervek
feliilvizsgalata
Iranyité Csoport Ugyrendjének kidolgozésa Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata 2020.07.29.
Foglalkoztatasi Férum SZMSZ kidolgozasa Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata 2020.07.29.
Stratégiaban sze’reQIc’J munkaprggram’alap]an Szilvasvarad Kdzség Onkorméanyzata 2020.07.29.
a munkaterv elkészitése az ICS és a Forum
részére
A megyei paktumszervezet altal szervezett Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata 2020.03.01.-
partnertalalkozokon valé részvétel 2022.02.28.
Helyi termék és szolgaltatasfejlesztéshez Szilvasvarad Kézséa Onkormanvzata 2020.03.01.-
kapcsolédo feladatok ellatasa 9 y 2022.02.28.
Nyilvanossag, Marketing- és Kommunikacios Do il . 2020.03.01.-
feladatok ellatasa Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata 2022.02.28.
Vallalkozasok szamara képzések Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata 2020.03.01.-
lebonyolitasa Sirok Kézségi Onkormanyzat 2022.02.28.
Iranyité Csoport lilés és Foglalkoztatasi Do il . 2020.03.01.-
Forum szervezése Szilvasvarad Kézség Onkormanyzata 2022.02.28.
Munkaeré-piaci szolgaltatasok megvaldsitasa
(mentori szolgaltatas, egyéni és csoportos-,

. e ana L . . . _— 2020.03.01.-
palya és allaskeresési tanacsadas, Heves Megyei Kormanyhivatal
: PR P - 2022.02.28.
informacidényujtas, egyéni cselekvési terv
készitése
Célcsoport bér és jarulék tamogatasa; 2020.03.01.
Képzés-, utazas és lakhatasi koltségek Heves Megyei Kormanyhivatal 2022‘ 02' 28.

tamogatasa
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7.4 A STRATEGIA MEGVALOSULASAT SEGITO PROJEKTTERVEK

1. Foglalkoztatas eldsegitése kozosségi, mezégazdasagi munkaval és helyi termékek
eléallitasaval

Projektgazda: telepilési dnkormanyzatok, jarasi kézpontok
Egyuttmiikodo partnerek: helyi civil szervezetek, mezégazdasagi vallalkozok

A projekt atfogo célja:

Munkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag ndvelése. A foglalkoztatottsag novelésével nShet a térség
versenyképessége, mind turizmus, mind mez6gazdasag szempontjabdl. Megvalésul a helyi potencial
hatékonyabb kihasznaltsaga, ami a gazdasagi és tarsadalmi integraciojat is seqiti.

A projekt célja:

Hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatasanak novelése, munkanélkiliek, kézfoglalkoztatottak
munkaeré-piaci integracidja, mezdgazdasagba torténé bevonasa, hosszutavon fenntarthatd, helyi
szikségletekre  épllé kozOsségi gazdasagi egységek létrehozasa és  mikodtetése,
munkahelyteremtés a térség hatranyos helyzet(i tagjai részére

Célcsoport: munkanélkiliek, koézfoglalkoztatottak, munkatapasztalattal, szakképzettséggel nem
rendelkezdk, alacsony iskolai végzettségiek, inaktivak

A projekt illeszkedése a stratégiahoz: .
S: Foglalkoztatottsagi szint n6velése az Eszak-hevesi térségben
P: Eszak-hevesi térség gazdasaganak fejlesztése

A projekt indokoltsaga:

Heves megye északi részén a tarsadalmi-gazdasagi leszakadassal leginkabb érintett telepuléseken
magas a munkanélkiliség. A helyzet javitdsa érdekében kiemelked® szerep jut a gazdaséagi aktivitas
novelésének, ami koénnyedén megoldhaté az érintettek bevonasaval a telepllés szamara
nélkulozhetetlen mezégazdasagi és turisztikai terlletre. A teleplilésen az emberek szegényes
kortlmeények kozott élnek, ugyanakkor rendelkeznek olyan lehetéséggel, képességekkel, amelyeket
megragadva javithatnak sajat helyzetikon és ezéltal a telepllésen.

A megdfeleld mez8gazdasagi féldhasznalati és gazdalkodasi rendszerek alkalmazasa a vidéki térségek
és a vidék tarsadalma megmaradasanak kulcskérdése. Ezt azonban csak fenntarthaté rendszerek
képesek biztositani, amelyek ugy éllitanak el§ j6 min6ségl, egészséges és elegendd termékeket,
hogy kézben megérzik az élévilagot, a tajat, s benne az embert, kdz6sségeit, kulturajat, munkat és
megélhetést biztositva a vidéki népesség, a helyi kozdsségek szamara. Epp ezért fontos, hogy
hangsulyt fektessliink a turizmusra, ezaltal Osszekapcsoljuk a mezdgazdasagbol fakadd helyi
termékeket és a turistak adta felvasarlé piacot.

A projekttel segitséget kivanunk nyujtani abban, hogy milyen tevékenységekkel lehet kiegésziteni a
jovedelmet, hogyan lehet sajat munkaval jobbitani az ellatast, és a szerzett tapasztalatok alapjan
munkahelyet is teremtve, fenntarthaté gazdasagi egységeket Iétrehozni, ezaltal megdrizni a
telepuilések népességét.

Tevékenységek:

- Mezbgazdasagi teruletek mivelése

- Telepulés kdérnyezet kulturajanak megévasa

- Méhészkedés

- Helyi termékek készitése: Zdldségek, gyimolcsok, magvak feldolgozasa (Aszalt gyimaolcsdk
és zoldségek készitése, tartdsitasa, lekvarkészités, szorp készitése), Gomba feldolgozasa,
tartositasa, Sutbipari termékek gyartdsa, hazi tészta készitése, Tejtermékek készitése, Méz
készitése, Gyertyadntés, Szappankészités

A projekt tevékenységei:
o Lehet6ségek felImérése a térségben, telepiilésen, majd kivalasztasa (3 workshop)
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e Feladatok Utemezése, tevékenységek megszervezése, személyek bevonasa (3 csoportos
egyeztetés)

e célcsoport szakmai fejlesztése és képzése

e Folyamatos utokovetés, nyomon kdvetés, egyeztetés (15 csoportos tapasztalatcsere)

e Ertékesités, turizmus szempontjabdl fontos kereskedelmi helyiségben torténd arusitas

2. A helyi igényekre alapozé munkaeré integracioés program
Projektgazda: Eszak- hevesi foglalkoztatasi paktum paktumszervezete

Egyuttmi(ikoddé partnerek: Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai, Heves Megyei
Kormanyhivatal, Képzd intézmények

A projekt atfogo célja:

A megyében tapasztalhaté munkaeréhiany felszamolasa, munkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag
novelés Heves megye északi teriletén. A foglalkoztatottsag novelésével néhet a térség
versenyképessége. Megvaldsul a helyi potencial hatékonyabb kihasznaltsaga, ami a gazdasagi és
tarsadalmi integracidjat is segiti. A hatranyos helyzetli aktiv kori nem foglalkoztatott személyek
munkaeré-piaci helyzetének javitdsa, a munkavallalasuk elésegitése.

A projekt célja:

képzéshez, szolgaltatashoz, tdmogatashoz és ezek realizalasaban egyittmikodd és motivalt legyen.
Hatranyos helyzet(i rétegek foglalkoztatasanak nodvelése, munkanélkiliek, kozfoglalkoztatottak
munkaeré-piaci integracioja, a munkaeréhiany kikiszobdlése.

Célcsoport: hatranyos helyzetliek, kozfoglalkoztatottak, inaktivak

A projekt illeszkedése a stratégiahoz:

S: Foglalkoztatottsagi szint ndvelése az Eszak-hevesi térségben
P: Hatranyos helyzetliek, inaktivak és kdzfoglalkoztatottak elsédleges munkaerd-piaci
integracioja

A projekt indokoltsaga:

Kiemelt figyelmet érdemel az egyének személyre szabott testi és lelki vizsgalata, sulyos esetekben
segitségnyujtasa. Az igy kapott eredmények alapjan szikséges egyéni és csoportos programokon
keresztul iranyitani, fejleszteni, batoritani 6ket. A mentor program az aktiv részvételére,
egyuttmikodésére épll. A mentor partfogd, 6sztonzd, tamogato, tanacsadd, segitségnyujtd, célja a
beilleszkedési folyamat segitése.

Tevékenységek:
- Informacionyujtas, tajékoztatas, orientalas, kompetenciafejlesztés, egyéni munkaterv
készitése
- életvezetési tanacsok
- Egyeztetés, kapcsolattartas a munkaaddval és a munkavallaloval
- Ugyintézés segitése

A projekt tevékenységei:
e Nyilvantartas vezetése munkalehetéségekrdl, segitd intézményekrél/szolgaltatasokrol,
tdmogatd szervezetekrdl és az altaluk nyujtott szolgaltatasokrol.
e életvezetési, pszicholdgiai tanacsadas,
e Folyamatos kapcsolattartas és egyuttmiikodés a képz6 intézményekkel, munkaltatokkal
e Munkavallalé informalasa az allaslehet6ségekrdl, munkaltatokrol
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3. Helyi véallalkozék igényeihez kapcsol6do képzési rendszer fejlesztése
Projektgazda: Eszak-hevesi foglalkoztatasi paktum paktumszervezete

Egyittmiikodo partnerek: Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai, Heves Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, gazdasagi szervezetek, térség mikro- és kisvallalkozasai

A projekt atfogo célja:
A térség helyi vallalkozasainak és a megyei szakképzési rendszer igényeinek 6sszehangolasa, a
versenyképes munkaerd rendelkezésre allasa, a meglévd szakképzési potencial rugalmassaganak,

telepuilésen él6, képzési rendszerbe bevonhatd hatranyos helyzetl csoportok teljesitéképességéhez.

Célcsoport: munkaadok és szakmai szervezeteik, képzd intézmények, Heves Megyei Kormanyhivatal
Jérasi hivatalai, iskolak

A projekt illeszkedése a stratégiahoz:
S: Foglalkoztatottsagi szint névelése az Eszak-hevesi térségben
P: Gazdasagi szerepl6k és térségi intézmények egyuttmikddése

A projekt indokoltsaga:

A megyei képzési jegyzékben meghatarozott szakiranyok a legtébb esetben nem fedik le az Eszak-
hevesi térség vallalkozoinak igényeit, ezért az altaluk meghatarozott feltételek mentén, révidebb
id6tartamu, helyszini gyakorlati képzés lehet6ségét biztosité képzéseket szilkséges inditani.

A projekt tevékenységei:
e Munkaltatéi igényfelmérés
e Munkavallaléi igényfelmérés
e nyilt nap szervezése az igényfelmérésben részt vevl vallalkozasoknal

7.5 AZ ESZAK-HEVESI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES TEVEKENYSEGEIHEZ
KAPCSOLODO MUNKAPROGRAM

A munkaprogram kialakitasahoz kétféle szempontot vettiink figyelembe. Az els6 részben dsszhangba
hoztuk a kételez6en megvalodsitandoé feladatokat a Konzorciumi tagok tevékenységeivel, amelyekhez
tervezett idGpontokat és felel6soket rendeltink; a masodik részben pedig a Paktum
munkaszervezetére vonatkozé munkaterv kerllt kialakitasra. Mindkét esetben a tevékenységek
Odsszhangban allnak egymassal.

A munkaprogramot a stratégidhoz hasonldan évente célszerl és szilkséges felllvizsgalni.

Szakmai
Szakmai tevékenység te\ll(ekenysc’egr’iez Felelds szervezet | Tervezett iitemezés
apcsolodé
munkaprogram
Foglalkoztatasi paktum - paktumszervezetbe Szilvasvarad 2020.06.29.
létrehozasa (az adott terlleti bevonhaté Kozség
szinten jelenlévé, foglalkoztatas szervezetek Onkormanyzata
terlletén relevans szerepldk kijelolése
megkeresése és a foglalkoztatasi
megallapodasba valé
bevonasa(paktumszervezet), tagok
kozotti egyuttmikodési
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megallapodas alairasa);
Foglalkoztatasi stratégia—

- a paktumszervezeti
tagokrol sz6l6

fellilvizsgalata javaslat megkuldése Szilvasvarad 2020.06.29.
a Konzorciumi . Kozség
partnereknek Onkormanyzata
2020.07.29.
- egylttmiikodési Szilvasvarad
megallapodas ~ Kozseég
elékészitése, Onkormanyzata
alairasa
Szilvasvarad
Kdzség
Onkormanyzata;
- a tersegre 2020.07.29.
vonatkoz6
foglalkoztatasi . L
helyzetelemzés és Sirok Kozseégi
stratégia Onkormanyzat
felllvizsgalata
Részletes foglalkoztatasi stratégia
és akciéterv felllvizsgélata
- részletes
foglalkoztatasi
stratégia és Szilvasvarad 2020.07.29.
akciéterv ~ Kozseég
kidolgozasa Onkormanyzata
A foglalkoztatasi paktum
stratégiajanak/akciodtervének
megvalositasara realis Gtemtervii - munkaprogram Szilvasvarad
munkaprogram kidolgozasa, kidolgozasa ~ Kozseg
Stratégiai célrendszer Onkormanyzata 2020.07.29.
megvaldsitasat szolgald
projekttervek kidolgozasa.
Szilvasvarad
- projekttervek Kozség
kidolgozasa Onkormanyzata 2020.07.29.
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Gazdaséag — és foglalkoztatas-
fejlesztési megallapodas/paktum

megvaldsitasa és fenntartasa - paktumiroda Szilvasvarad 2020.03.01.-
soran, foglalkoztatasi felallitasa es . Kozseg 2022.02.28.
egy[jttm[jkédés (partnerség), mkodtetése 1 f6 Onkorményzata
iranyitd csoport (partnerséget féallasu partnersegi
reprezentald sziikebb testiilet), koordinatorral
menedzsment szervezet és
paktumiroda felallitasa
mikodtetése, tgyrend, munkaterv ICS iigyrend és Szilvasvarad
kidolgozasa, redlis kdltségvetés _ , . S 2020.07.29.
kidolgozasa, az ehhez sziikséges | SZMSZ kidolgozasa Onk??rrf:gzata
szakmai kompetenciak, human- y
eréforras biztositasa.
- Foglalkoztatasi
Forum SZMSZ-ének Szilvasvarad
elkeszitése | Kozség 2020.07.29.
Onkormanyzata
- munkaprogram
alapjan munkaterv Szilvasvarad 2020.07.29
kidolgozasa az ICS . Kozség R
és a Foglalkoztatasi Onkormanyzata
Forum részére
A paktumok fenntarthaté - egyuttmikodési Szilvasvarad 2020.07.29.
mikodésére is garanciakat nyujté megallapodas ~ Kozseég
paktumot alapitd egyuttmiikddési elékészitése, Onkormanyzata
megallapodas alairasa alairasa
- a megyei Szilvasvarad 2020.03.01.-
paktumszervezet Kbzség 2022.02.28..
altal szervezett Onkormanyzata
partnertalalkozékon
valo részvétel;
Foglalkoztatasi partnerség
(paktum) mdkodeési
tapasztalatainak 6sszegydijtése, - jelen projekttel
illetve megosztasa parhuzamosan i
[&treidvs helvi Szilvasvarad
p;ktumoky " Kozség 2020.03.01.-
tapasztalatainak Onkormanyzata 2022.02.28.
megosztasa

- 1 f6 partnerségi
koordinator
részvételével a
paktum

Szilvasvarad
Kozség

108




Partnerségi bevonassal
végrehajtott projekt folyamat
részletes dokumentaciéja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok,
emlékeztetbk

mkodésének
folyamatos
dokumentalasa

- a mikodéshez
kapcsolodod szakmai
feladatok
dokumentalasa

-a
projektmenedzsment
értekezletek
dokumentalasa a
projektmenedzser
altal

Onkormanyzata

Szilvasvarad
~ Kozseég
Onkormanyzata

Szilvasvarad
~ Kozseég
Onkormanyzata

2020.03.01.-
2022.02.28.

Figyelemfelkeltés a minél
szélesebb koril partnerség
megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyittmuikodési
halézatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvanossag
korében

- a térség lakosainak
és vallalkozoéinak
informalasa,
tamogatasa
el6adasok,
partnertalalkozok,
Otletbdrzeék
keretében
(6nkormanyzatok,
vallalkozasok, civil
szervezetek, HKIK,
Kormanyhivatal
bevonasaval)

Szilvasvarad
~ Kozseég
Onkormanyzata

Sirok Kézségi
Onkormanyzat

2020.03.01.-
2022.02.28.

Projektzarasi feltétel a mindsités
megszerzése a sztenderdek
alapjan

- a mindsitési
dokumentacio
Osszeallitasa, a
mindsités
megszerzése

Szilvasvarad
. Kozseg
Onkormanyzata

2022.02.28.

A célcsoportot érinté képzéshez és
foglalkoztatashoz kapcsolédé
tevékenységek

- képzési koltség
tamogatasa (egyéni
€s csoportos
egyarant);
bértamogatas és
bérkdltség
tamogatas nyujtasa

Heves Megyei
Kormanyhivatal

2020.03.01.-
2022.02.28.

A célcsoportot érinté egyéb
munkaeré-piaci tevékenységek

- munkaergé-piaci
szolgaltatasok
(mentoralas,
allaskeresési
tanacsadas, egyéni
és csoportos
tanacsadas,
informacionyujtas)
nyujtasa a hatélyos
jogszabalyokkal

Heves Megyei

2020.03.01.-
2022.02.28.
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O0sszhangban,
azokra épitve: a
szolgaltatasi
tevékenység és

dijanak megtéritése.

Kormanyhivatal

A projekt megvalésitasa soran - folyamatos Szilvasvarad 2020.03.01.-
folyamatos téjékoztatas és nyilvanossag Kdzség 2022.02.28.
kommunik&cio a szélesebb biztositasa Onkormanyzata
nyilvanossag felé.
- vallalkozéi
képzések

Vallalkozok szamara képzések megtartasa Szilvasvarad 2020.03.01.-
tartasa Kodzség 2022.02.28.

Onkormanyzata

Sirok Kézségi
Onkormanyzat

A Paktum munkaszervezetének munkatervében szereplé feladatok el6készitése, dokumentalasa,

illetve évenkénti felllvizsgalata a Paktumiroda feladata lesz.

Paktumszervezeti
tilés Tematika Tervezett Felel6és szervezet
megnevezése idépont
A paktum egyuttm{ikddési
megallapodas alairasa Paktum
Alakulé ulés — Iranyitd Csoport munkaszervezete -
Foglalkoztatasi elnbkének megvalasztasa 2020.07. Paktumiroda —
Férum és Iranyito Iranyité Csoport Szilvasvarad Kozseg
Csoport Ugyrendjének Onkormanyzata
megtargyalasa,
elfogadasa
Paktum
Foglalkoztatasi Dontés a foglalkoztatasi munkaszervezete -
Férum és Iranyitd stratégia elfogadasardl 2020.07. Paktumiroda —
csoport Ulés Szilvadsvarad Kozség
Onkormanyzata
A térség aktualis
munkaeré-piaci Paktum
Iranyitd Csoport helyzetének attekintése 2020.09. munkaszervezete -
ulés Paktumiroda —
Szilvasvarad Kozség
Onkormanyzata
A térség aktualis
munkaeré-piaci
helyzetének attekintése
A paktum keretében Paktum
Foglalkoztatasi kezd8dé képzések 2020.12. munkaszervezete -
Férum és Iranyito bemutatasa Paktumiroda —
csoport Ulés A paktum indikatorok Szilvasvarad Kozség
teljesitésének attekintése Onkormanyzata
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A paktum keretében

kezdbdb képzések és Paktum
Iranyité Csoport foglalkoztatas bemutatasa 2021.03. munkaszervezete -
ulés A paktum indikatorok Paktumiroda —
teljesitésének attekintése Szilvasvarad Kozség
Onkormanyzata
A paktum keretében
Foglalkoztatési kezddd6 képzések és Paktum
Férum és Iranyito foglalkoztatas bemutatasa 2021.06. munkaszervezete -
csoport Ulés A paktum indikatorok Paktumiroda —
teljesitésének attekintése Szilvasvarad Kozség
Onkormanyzata
A térség aktualis
munkaeré-piaci Paktum
helyzetének attekintése 2021.09 munkaszervezete -
Iranyité Csoport Paktumiroda —
ulés Szilvasvarad Kozség
Onkormanyzata
A térség aktualis
munkaeré-piaci
helyzetének attekintése
A paktum keretében Paktum
Foglalkoztatasi lebonyolitasra keriilé munkaszervezete -
Férum és Iranyitd képzések és 2021.12. Paktumiroda —
csoport Ulés foglalkoztatas bemutatasa Szilvasvarad Kozség
A paktum indikatorok Onkormanyzata
teljesitésének attekintése
A paktum mindsitési
dokumentum bemutatasa Paktum
Iranyité Csoport A paktum indikatorok 2022.02. munkaszervezete -
ules teljesitésének attekintése Paktumiroda —

Szilvasvarad Kozseg
Onkormanyzata
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