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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Szilvásvárad Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Szilvásvárad község Heves megye Bélapátfalvai járásában, a Bükk lábánál, a hegységtől 

északnyugatra, a tenger szintje felett mintegy 345 méterrel fekszik. Nevét a szláv földvárakról 

kapta.  

A Bükk hegység környékén már a kőkorban is ember lakott: az Istállós-kői barlangban az ásatások 

35–40 000 éves leleteket hoztak napvilágra. 

A legrégebbi oklevelekben Warad néven említik a települést. Károly Róbert uralkodása idején 

királyi birtok volt, majd Albert király a Pálóczi családnak adományozta a vidéket. Ettől kezdve 

illették a települést a Zylwaswarad megnevezéssel. A török uralmat követően a Keglevich, az 

Erdődy, majd a Pallavicini család birtokolta a falut, egészen az államosításig. 

Szilvásvárad kedvező földrajzi elhelyezkedése, a fővároshoz, több nagyvároshoz és a szlovák 

határhoz való viszonylagos közelsége növeli a település idegenforgalmi vonzerejét. 

Szilvásvárad látnivalói közül kiemelkedő: 

- a református Kerektemplom, amelyet 1825 körül építettek klasszicista stílusban Pavolni Ferenc 

tervei alapján; 

 - az Orbán-ház, amely a népi építészet szép hagyatéka, régi falusi porta. Belsejében ma közérdekű 

kiállítóhely működik, amely a Bükk ősi- és jelenlegi növény-és állatvilágát, a hegység 300 millió 

éves történetét is bemutatja; 

- a ménistálló, ahol a tenyészmének megcsodálása mellett egy kis múzeumban 

megismerkedhetünk a lipicai lovak történetével; 

- kedvelt kirándulóhely a Szalajka-völgy, amely gyalogosan túraútvonalakon, hegyi kerékpárral, 

lóháton vagy erdei kisvasúttal járható be, melyet 1908-ban Vessely Károly szilvásváradi 

földbirtokos épített az uradalmához tartozó erdőterületek feltárása céljából; 

- a Fátyol-vízesés, mely természeti látványosság a karsztforrásokból eredő patakok vizéből 

mésztufa kiválasztásával keletkezett; 

- az Erdei Szabadtéri Múzeum, mely az erdei emberek életét, a favágást, a faszén-és mészégetést, 

a vas- és üveggyártás alapjait mutatja be. 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 

Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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- a szilvásváradi pisztráng: a pisztrángos tóban és a pisztrángtelepen sebes és szivárványos 

pisztrángokat tenyésztenek; 

- az Erdei Múzeum, amely az erdészek, favágók és erdőművelők munkájával, az erdő 

állatvilágával és a kisvasút történetével foglalkozik. 

Szilvásvárad számos szabadidős, kulturális és gasztronómiai programnak, rendezvénynek ad 

otthont az év minden szakában. 

Mindezek olyan vonzerőt jelentenek, amelynek hatására a település lakosságához képest 

többszörös mennyiségű turista jelentős többletfeladatot ró a település egészére, de különösképpen 

az Önkormányzatra az infrastrukturális és egyéb feladatok ellátása és fejlesztések megvalósítása 

érdekében. 

Községünk gazdasági lehetőségeire is jellemző a település turisztikai jellegéből adódó szolgáltató 

szektor túlsúlya: jelentős az idegenforgalommal és a vendéglátással foglalkozó vállalkozások 

száma. 

Demográfiai adatok: Lakónépesség a településen lakóhellyel rendelkező, de máshol tartózkodási 

hellyel nem rendelkező személyek és a településen tartózkodási hellyel rendelkező személyek 

együttes száma. Szilvásváradon a lakónépesség kis mértékben, de folyamatosan csökken.  

 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2017 1 594 bázis év

2018 1 575 98,81%

2019 1 539 97,71%

2020 1 547 100,52%

2021 1 541 99,61%

2022 1 406 91,24%

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 
  Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Állandó népesség a településen bejelentett lakóhellyel rendelkező személyek összessége. A 60 év 

alattiak között a férfiak aránya magasabb, míg 60 év felett a nők aránya magasabb.  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 760 785 1545 49,19% 50,81%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 34

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 92 80 172 5,95% 5,18%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 17 16 33 1,10% 1,04%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 459 419 878 29,71% 27,12%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 50 54 104 3,24% 3,50%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 142 216 358 9,19% 13,98%

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

2,20%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index megmutatja, hogy az állandó lakosok közül 100 fő 14 év alatti gyermekre 

hány 65 év feletti lakos jut, mely mutató évről-évre egyre magasabb értéket mutat. 

 
             Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A belföldi vándorlások tekintetében a vándorlási különbözetet mutatja be az alábbi táblázat.  

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2017 -7,50

2018 -1,26

2019 -21,84

2020 15,55

2021 0,00

2022 -4,56

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A természetes szaporodás értékei azt mutatják, hogy a halálozások száma meghaladta a születések 

számát.  

 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2017 -2,50

2018 -11,99

2019 -5,14

2020 -10,37

2021 -7,12

2022 -1,30

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2017 346 165 209,70%

2018 337 165 204,24%

2019 348 172 202,33%

2020 358 172 208,14%

2021 361 173 208,67%

2022 368 176 209,09%

3. számú táblázat - Öregedési index
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   Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

Értékeink, küldetésünk 

 

Önkormányzatunk kiemelt figyelmet fordít arra, hogy tevékenysége során érvényre juttassa az 

esélyegyenlőség biztosítását minden egyes célcsoport, illetve minden egyes ember számára. Mind 

kötelező, mind önként vállalt feladatai ellátása során - munkáltatói és intézményfenntartói 

szerepkörben egyaránt - közszolgáltatásai útján, hatósági eljárásában gondoskodik az egyenlő 

bánásmód biztosításáról, a hátrányos helyzetű személyek esélyeinek kompenzálásáról. 

Egyes projektjeinek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játszanak, 

elősegítve ezzel a lakosság ilyen irányú szemléletváltását is, melynek eszközei szabályozás, 

támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása, együttműködés kialakítása. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Szilvásvárad Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményt – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A célunk továbbá a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a 

feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
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Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is. 

Lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program felülvizsgálatát az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nktv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás-politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás-politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Az esélyegyenlőségi programnak az Önkormányzat alapdokumentumaival való összhangja 

biztosított. A program az önkormányzati dokumentumok, koncepciók alapulvételével készült, és 

annak végrehajtása sem nélkülözheti az egyes szabályzóknak való megfelelést.  

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Az önkormányzat kötelező- és önként vállalt feladatai teljesítése során törekedik azok szakszerű, 

gazdaságos, a pályázati lehetőségek teljes körű felhasználásával történő ellátására. A következő 

társulások gondoskodnak az egyes feladatokról: 

Szilvásvárad és Térsége Szociális Társulás keretében gondoskodunk a szociális étkeztetésről, a 

házi segítségnyújtásról, az idősek nappali ellátásáról, a családsegítő-szolgálatról, valamint a 

gyermekjóléti ellátásról. A társulás székhelye: Szilvásvárad, a társulás tagjai pedig feladat szerinti 

bontásban a következő települési önkormányzatok: 

a) családsegítés és gyermekjóléti szolgálat az új szabályoknak megfelelően, mint közös hivatalok 

székhely szerinti települési önkormányzata: Szilvásvárad, Balaton; 

b) házi segítségnyújtás: Szilvásvárad, Balaton, Nagyvisnyó; 

c) szociális étkeztetés: Szilvásvárad, Mikófalva, Nagyvisnyó; 

d) nappali ellátás: Szilvásvárad, Balaton, Bekölce, Mikófalva, Nagyvisnyó. 

Az óvodai ellátást Szilvásvárad és Nagyvisnyó Községek Óvodai Társulása által fenntartott 

Szilvásváradi Manóvár Óvoda nevelési intézményen keresztül biztosítjuk. 

Az önkormányzatok működésével, valamint a polgármesterek vagy a jegyző feladat- és 

hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok 

ellátására közös önkormányzati hivatalt hoztunk létre Nagyvisnyó községgel. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A felülvizsgálat elkészítéséhez az adatok és információk egyrészt a TEIR (Országos 

Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer), másrészt pedig a saját, 

önkormányzati adataink elemzésével készült.  

Az eddigi kimutatásokat összevetve az alábbi megállapítások tehetők: 

- a lakónépesség száma, ha nem is jelentősen, de csökken, amely évről-évre változó 

nagyságú, 

- előfordul némi növekedés is (2020-ban), amely főleg a településre történő vándorlással 

magyarázható, 

- a lakónépesség csökkenése összefüggést mutat a halálozások viszonylag magas, és a 

születések viszonylag alacsony számával, 

- a lakónépességen belül a legnagyobb arányt a 18-59 éves korú népesség képviseli, s ezt a 

korcsoportot követi a 65 év felettiek csoportja, 

- az egyes korcsoportokon belül a férfiak aránya nagyobb, ez alól 60 év felettiek két 

korcsoportja a kivétel, 

- fentiekben leírt folyamatokat jól mutatja az öregedési index növekedése is, miszerint egyre 

magasabb a 100 fő 14 év alattiakra jutó 65 éven felüliek aránya. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

Településünkön a roma lakosság létszáma nem számottevő, csupán 1-2 család az, amely ezen 

csoportba sorolható. Önkormányzatunknak nyilvántartása nincs, csupán azokat a személyeket 

tekintjük e csoportba tartozónak, akik e nemzetiséghez tartozónak vallják magukat. 

Általánosságban elmondható, hogy még ha fel is lelhető kapcsolat a roma nemzetiséghez tartozás 

és a szegénység, mélyszegénység között, sajnos a nem roma nemzetiségű személyek, családok 

között is előfordulnak szegénységben, mélyszegénységben élők. 

„A mélyszegénység többdimenziós jelenség, amely megmutatkozik többek között a nagyon 

alacsony képzettségben és foglalkoztatottságban, az ebből következő súlyos megélhetési 

zavarokban, kihat a lakhatási, táplálkozási körülményekre, az érintettek egészségi állapotára, 

stigmatizál és kirekesztéshez vezet. A mélyszegénységből való kitörés rendkívül nehéz, 

mondhatni lehetetlen. A helyzetüket az is rontja, hogy rendkívüli elszigeteltségben élnek mind 

társadalmilag, mind gazdaságilag.” A mélyszegénység kapcsán hazánkban sokszor használt 

fogalom a létminimum, amelynek számított értékét minden évben a KSH teszi közzé a háztartások 

fogyasztási értékének egy fogyasztási egységre jutó összege, amely így a családok szerkezetétől 

függő érték. Mindezek alapján azt mondhatjuk, hogy településünkön előfordulnak a létminimum 

alatt élő családok, személyek, akik alacsony iskolázottságuk, munkanélküliségük, esetleg 

egészségügyi problémájuk (vagy ezek kombinációja) miatt tartós és súlyos megélhetési 

zavarokkal küzdenek és saját erőből nem tudnak e helyzetből kitörni, így társadalmilag, 

gazdaságilag elszigeteltségben élnek. Családjaik támogatására nem számíthatnak, mert sokszor 

családjuk is hasonló helyzetben van, vagy megszakadtak e kapcsolataik.  Mindennek ellenére 

településen belüli elszigeteltségük, lakhatási szegregációjuk nem jellemző, még ha esetenként 

akadnak is lakhatási gondjaik. Önkormányzatunk a megélhetési problémák ellensúlyozására az 

Szt-ben és ennek végrehajtására alkotott önkormányzati rendeletben meghatározott pénzbeli és 

természetbeni ellátásokat biztosít. Évente több alkalommal élelmiszersegély osztást szervez, 

intézményeiben kedvezményes vagy ingyenes étkezést biztosít. 
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők

 %-ában (TS 060)

2017 53,59 34,94

2018 53,45 30,26

2019 53,07 26,43

2020 51,07 27,76

2021 52,28 24,59

2022 0,00 0,00

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

  
Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Az állandó népesség %-ában meghatározott személyi jövedelemadót fizetők száma 2017-től egyre 

csökkenő tendenciát mutat.  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt. és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2017 3,95 3,67 3,81%

2018 3,26 3,73 3,50%

2019 3,17 4,69 3,93%

2020 4,94 5,93 5,44%

2021 5,78 5,43 5,61%

2022 6,39 4,86 5,63%

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

A nyilvántartott álláskeresők aránya a 2020-ig tartó csökkenés után, az utolsó négy évben már 

emelkedik, amely a gazdasági helyzettel indokolható. Ez a tendencia valamennyi összefüggő 

adatsorban megjelenik.  
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

korcsoportok szerint 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő 

összesen
41 37 40 55 56 55

Fő 0,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00

% 0,00% 2,70% 7,50% 3,64% 1,79% 5,45%

Fő 6,00 4,00 5,00 6,00 8,00 4,00

% 14,63% 10,81% 12,50% 10,91% 14,29% 7,27%

Fő 3,00 2,00 2,00 3,00 1,00 0,00

% 7,32% 5,41% 5,00% 5,45% 1,79% 0,00%

Fő 2,00 0,00 2,00 6,00 7,00 5,00

% 4,88% 0,00% 5,00% 10,91% 12,50% 9,09%

Fő 6,00 4,00 4,00 5,00 1,00 4,00

% 14,63% 10,81% 10,00% 9,09% 1,79% 7,27%

Fő 1,00 3,00 5,00 6,00 2,00 6,00

% 2,44% 8,11% 12,50% 10,91% 3,57% 10,91%

Fő 4,00 4,00 6,00 8,00 9,00 7,00

% 9,76% 10,81% 15,00% 14,55% 16,07% 12,73%

Fő 7,00 5,00 3,00 6,00 8,00 9,00

% 17,07% 13,51% 7,50% 10,91% 14,29% 16,36%

Fő 6,00 6,00 7,00 9,00 11,00 8,00

% 14,63% 16,22% 17,50% 16,36% 19,64% 14,55%

Fő 6,00 8,00 3,00 4,00 8,00 9,00

% 14,63% 21,62% 7,50% 7,27% 14,29% 16,36%

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

 
        Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

 

 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma és aránya nemek szerint 

 

% %

2017 46,34 42,11

2018 45,95 58,82

2019 45,00 72,22

2020 60,00 57,58

2021 58,93 51,52

2022 49,09 48,15

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

 
         Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
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Az adatok alapján látható, hogy a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és 

aránya az elmúlt 5 év átlagában relatíve állandó, az utóbbi két évben a nők aránya kiegyenlített a 

regisztrált munkanélküliek teljes számához képest.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

3.2.4. számú táblázat – Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2017 41 0 0,00% 6 14,63% 35 85,37%

2018 37 0 0,00% 10 27,03% 27 72,97%

2019 40 0 0,00% 9 22,50% 31 77,50%

2020 55 0 0,00% 16 29,09% 39 70,91%

2021 56 1 1,79% 13 23,21% 42 75,00%

2022 55 2 3,64% 7 12,73% 46 83,64%

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 



 14 

A táblázatokból kitűnik, hogy a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű munkanélküliek száma és 

aránya elenyésző, a munkanélküliek főleg a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségűek közül 

kerülnek ki. 

 

 

c) Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2017 58 45

2018 48 38

2019 36 32

2020 74 26

2021 23 18

2022 19 14

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 
      Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

 
 

Önkormányzatunk közfoglalkoztatási programokban vesz részt annak érdekében, hogy a 

rászorultak helyzetén tudjunk segíteni. Az elmúlt években ezen lehetőségünk jelentősen beszűkült, 

és manapság már csak néhány ember foglalkoztatását tudjuk ilyen formában biztosítani. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

Településünkön az idegenforgalomhoz kötődő vállalkozások magas száma főleg idényjelleggel 

jelent lehetőséget a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyében. Községünkben ezek a 

vállalkozások összességében, egyébként pedig az Önkormányzat, az Állami Ménesgazdaság 

Szilvásvárad, és az Egererdő Erdészeti Zrt. jelenti a legnagyobb foglalkoztatót. A közlekedés 

tekintetében kedvező adottságaink vannak: a megyeszékhely, Eger, de Ózd és Kazincbarcika is 

könnyen megközelíthető. A közút mellett a vasúti közlekedés is elérhető, azonban ez egyre kisebb 

jelentőségű. 
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

Községünkben a fiatalok munkaerőpiacra történő bekerülése nem jelent nagyobb gondot, mint 

általában országosan, illetve mint általában más korosztály munkaerő-piaci elhelyezkedése.  

 

A korábbi években kialakult gyakorlatnak megfelelően, a 2022. évi Nyári Diákmunka program 

keretében, július és augusztus hónapokban összesen 14 diákot alkalmazott az önkormányzat. 

Főként turisztikai információs feladatokat láttak el, mely jelentősen segítette az információs iroda 

működését.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2017 41 0

2018 37 2

2019 40 6

2020 55 4

2021 56 3

2022 55 4

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

 
A pályakezdő nyilvántartott álláskeresők száma elenyésző a nyilvántartott álláskeresők között.  

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 

Szilvásvárad Község Önkormányzatának vezetésével megalakult 2020-ban az Észak-Hevesi 

Foglalkoztatási Paktum II. üteme. A cél egy olyan működő helyi paktum megerősítése, amelynek 

segítségével a munkaerő-piaci igényeket figyelembe véve a projekt által lefedett terület 

foglalkoztatási helyzete javulhat. A projekt megvalósítására konzorcium jött létre a Heves 

Vármegyei Kormányhivatal és Sirok Község Önkormányzata bevonásával. A projekt célcsoportját 

a megyénk északi területeinek hátrányos helyzetű (alacsony iskolai végzettség, 25 év alatti 

fiatalok, 30 év alatti pályakezdő álláskeresők) lakosai jelentik. Emellett a projekt az 5 év feletti, a 
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GYES-ről, GYED-ről, GYET-ről visszatérő, a gyermeküket egyedül nevelő szülő, a megváltozott 

munkaképességű, stb. személyek számára is kínál foglalkoztatást és/vagy képzést elősegítő 

támogatást.  

Önkormányzatunk gondoskodik arról, hogy a munkanélküliek a munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés lehetőségeiről értesüljenek. Ezt a feladatot a 2016. január 1-jétől a Szilvásváradi 

Szociális Szolgáltató Központ is segíti.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

Saját fenntartású intézményeinkben – tekintettel arra, hogy közalkalmazotti és közszolgálati 

jogviszony keretében jogszabályban előírt képesítési követelmények szerint történik az alkalmazás 

– a képesítési követelményeknek megfelelő alkalmazottak kerülnek kiválasztásra. A 

közfoglalkoztatás keretében törekszünk a rászorulók ilyen jellegű segítésére.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Településünkön ilyen jellegű probléma felmerüléséről, hatósági vagy bírósági eljárásról nem 

tudunk. Önkormányzatunknál ilyen jellegű probléma nem merült fel. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

Önkormányzatunk nem szervezett a szociálisan rászorulók részére digitális képzést. Azonban 

felismertük, hogy a digitális kompetenciák, illetve az ehhez szükséges internet hiánya tartósan és 

egyre nagyobb mértékben hozzájárul a hátrányos helyzetű csoportok lemaradásához, így a 

Szilvásváradi Szociális Szolgáltató Központban (a továbbiakban: SZSZSZK) működik a Digitális 

Jólét Program keretében egy kültéri wifi elérési lehetőség. Az említett Központban, de az 

Önkormányzatunkban is segítséget nyújtunk szükség esetén. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

A szociális törvény alapján a szociálisan rászoruló személyek pénzbeli és természetbeni 

támogatásokban részesíthetőek. Ezt a kormányhivatalok járási hivatalai és az önkormányzatok 

biztosítják. A települési önkormányzatok a törvényben és a saját rendeletükben meghatározott 

feltételek szerint állapítanak meg települési támogatást. Szilvásváradon ezek a támogatások: 

- rendkívüli támogatás,  

- gyermeknevelési támogatás, 

- lakhatási támogatás,  

- gyógyszertámogatás, 

- temetési támogatás, 

- köztemetés, 

- tűzifa támogatás,  

- iskolakezdési támogatás.  

 

Ezen támogatások mellett az SZSZSZK által biztosítjuk a szociális étkeztetést, a házi 

segítségnyújtást, a család- és gyermekjóléti szolgáltatást és a nappali ellátást is.  
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3.3.1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 41 3,79% 11 26,83%

2018 37 3,45% 13 35,14%

2019 40 3,93% 9 22,50%

2020 55 5,41% 8 14,55%

2021 56 5,56% 17 30,36%

2022 55 6,38% 17 30,91%

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 13 31,71% 14 33,71% 24 58,54%

2018 11 29,73% 13 34,84% 24 64,86%

2019 7 17,50% 11 27,20% 16 40,00%

2020 20 36,36% 15 26,44% 28 50,91%

2021 18 32,14% 19 33,52% 35 62,50%

2022 14 25,45% 15 26,91% 31 56,36%

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
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A 2020-2021 években növekedett valamennyi foglalkoztatáshoz kapcsolódó mutató, 2022-ben 

már ismét enyhe csökkenés figyelhető meg.  

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2017 3

2018 2

2019 2

2020 1

2021 2

2022 2

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2017 758 0 0,00 35,22 80,08 83,91

2018 760 2 2,63 35,13 80,66 84,61

2019 760 0 0,00 35,13 81,32 84,87

2020 761 1 1,31 35,09 80,29 85,55

2021 763 2 2,62 34,99 81,26 86,24

2022 748 5 6,68 28,07 0,00 0,00

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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Az elmúlt években településünkön nagyon kevés új lakást építettek, jellemzőbb a régebbi építésű 

ingatlanok felújítása, azok is döntő többségében szálláshely kialakítás céljából készültek.  

 

a) bérlakás-állomány 

Településünkön a bérbeadási célú lakások száma állandó. Az elmúlt években a megüresedett 

lakások esetén pályázat kiírásra került sor, amelynek során a 40 év alatti, legfeljebb három kiskorú 

gyermeket egyedül nevelő vagy a legfeljebb három (kiskorú) gyermekes házaspárok, élettársak 

ilyen jellegű lakhatási támogatása történt. 

 

b) szociális lakhatás 

Településünkön szociális bérlakás nem található. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkön egyéb lakáscélra használt lakáscélú ingatlan nem található. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2017 24 43

2018 19 74

2019 15 46

2020 13 44

2021 12 44

2022 12 49

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A lakásfenntartási támogatás a korábbi években a szociális törvényben történő bevezetésekor lassú 

növekedést mutatott, az egyes energia-ártámogatási rendszerek (gáz-ártámogatás) megszüntetése 

után azonban a megállapított támogatások száma jelentősen megnövekedett és fokozatos 

növekedést mutatott. A lakhatási költségek enyhítésére adható települési támogatás igénylése és 

folyósítása mellett a szociális tűzifa támogatás szerepe kiemelkedő. 
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e) eladósodottság 

Településünkön a lakosság eladósodottsága nem jellemző általánosan, persze akadnak olyan 

családok, amelyek munkanélküliség, egészszügyi problémák, hitelfelvételek miatt anyagi 

gondokkal küzdenek, jövedelmeik beosztása kellő körültekintést igényel. 

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő ingatlanok elsősorban üdülési és gazdasági 

célokat szolgálnak. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Településünkön telepek, szegregátumok nincsenek. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Településünkön 2 vegyes háziorvosi körzet, 1 fogorvosi körzet és egy védőnői körzet működik, 

amelyek közül a háziorvosok és a fogorvos vállalkozási formában tevékenykednek, a védőnő 

pedig 2023. július 1-től a Heves Vármegyei Markhot Ferenc Oktatókórház és Rendelőintézet 

alkalmazásában áll. A rendelők fenntartását az Önkormányzat saját költségvetésében biztosítja. 

 

Az Önkormányzat támogatásával és szervezésében gondoskodunk heti egy alkalommal a 

háziorvosi körzetekben levett vér egri Kórház Központi Laboratóriumába történő szállításáról, 

ahonnan a vizsgálat eredményét a háziorvosok részére elektronikusan küldik meg. Egyes 

szakorvosi rendelések elérhetőek Bélapátfalva városban. 

 

Az orvosi ügyeleti ellátás is átalakult az elmúlt időszakban: állami feladatként az egri székhelyű 

Agria-Ügyelet Egészségügyi Szolgáltató Kft. látja el.  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2017 1 0 0 1 0 8,24

2018 1 0 0 1 51 9,01

2019 1 0 0 1 53 6,22

2020 1 0 0 1 47 7,38

2021 1 0 0 1 47 7,83

2022 1 0 0 1 47 7,60

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A táblázatokból kitűnik, hogy a közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma nem mutat 

nagy szórást, a jogosultak köre viszonylag állandó. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Községünkben az önkormányzat és az egészségügy szereplői (házorvosok, védőnő) eseti jelleggel 

szerveznek prevenciós és szűrőprogramokat. A koragyermekkori és gyermekkori kötelező 

szűrések szervezetten, az előírt életkorokban megtörténnek, amelyről a szülők, a nevelési és 

oktatási intézmények, illetve az iskola-egészségügyi feladatokat ellátó háziorvos, fogorvos és 

védőnő együttesen gondoskodnak. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokhoz az óvodás és általános iskolás gyermekek utazó 

pedagógusok alkalmazásával férnek hozzá. Az ettől idősebb korosztály – legyen az akár fiatal, 

akár felnőtt, akár idős –, továbbá a speciális szakértelmet igénylő ellátásokhoz való hozzáférés 

kizárólag egyénileg megoldott. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Az Önkormányzat által biztosított gyermekétkeztetés, továbbá szociális étkeztetés szervezése 

során a törvényben, kormányrendeletekben meghatározott szabályokat az egészségügyi szakmai 

ajánlásokat a megfelelő ételsor kialakításánál szem előtt tartjuk. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A település adottságainak köszönhetően számos túraútvonal, kerékpárút található az aktív 

kikapcsolódás és időtöltés után érdeklődőknek. Ezen felül községünkben nagy hagyományai 

vannak a lovassportoknak, különösen a lovastorna és fogathajtó szakágnak. A szomszédos 

Bélapátfalván és Ózdon van lehetőség úszásra. A természeti környezetre reflektálva az ÍRISZ 

Alapítvány szervezésében zajlik immár hagyományosan, évről-évre a Sebes Pisztráng 

teljesítménytúra.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az SZSZSZK munkatársai közreműködnek abba, hogy a szociális szolgáltatásokat minden 

rászoruló igénybe vegye. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Településünkön ilyen jellegű, általános szolgáltatásról nem tudunk, az Általános Iskolában, illetve 

az SZSZSZK szervezésében ismeretterjesztő előadásokra kerül sor.  
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h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Településünkön ilyen jellegű probléma felmerüléséről, hatósági vagy bírósági eljárásról nem 

tudunk. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. Településünkön népkonyha nem működik. 

 

3.6.2. Népkonyha 

 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

3.6.2. Népkonyha

 
Forrás: Önkormányzati adat 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Szilvásvárad Község Önkormányzata a muzeális intézményekről a nyilvános könyvtári ellátásról 

és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény által meghatározott szempontok szerint 

működtet közösségi színteret és alkalmaz közművelődési szakembert a közművelődési feladat 

ellátására. A színtér az Általános Iskola épületében kapott helyet (Szilvásvárad, Egri út 8.). 

Településünk fontosabb eseményei: 

- Iskolai és óvodai rendezvények, 

- Idősek estje, 

- Adventi gyertyagyújtások,  

- Szilva nap,  

- Közösségek Hete rendezvényei,  

- a lakosok által közösen gyűjtött és digitalizált fényképek bemutatása, közös vetítések, 

- az elmúlt 2 évben a Nemzeti Művelődési Intézettel közösen szervezett szakkörök (mézeskalács 

sütés, makramé, gyöngyfűzés, papírfonás) és az ott elkészült munkákat bemutató kiállítás. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

0 igen 2 155 1

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A közösségi együttélés során konfliktusok nem jellemzőek. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Önkormányzatunk közvetlen (pénzbeli) és közvetett (kedvezmények, mentességek) anyagi 

támogatásokkal igyekszik támogatni mind a gyermekeket, gyermekes családokat, mind az idősebb 

korosztályt. Évente több alkalommal élelmiszersegély programban veszünk részt a 

Gyermekétkeztetési Alapítvány jóvoltából. A Református Egyházközség évente szervez 

gyűjtéseket a karácsonyi ünnepek idején. Az önkéntes munka elsősorban a közösségi programok 

szervezésében fordul elő. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Nincs helyben működő nemzetiségi önkormányzat, a legutóbbi népszámláláskor 1 fő vallotta 

magát nemzetiséghez tartozónak. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Szilvásváradon helyi önszerveződés keretében működik a Polgárőrség, az Önkéntes Tűzoltó 

Egyesület, és a Szivárvány Nyugdíjas Kórus.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Településünkön nemzetiségi önkormányzat nem működik. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

munkanélküliség közfoglalkoztatás szervezése 

eladósodás veszélye tájékoztató fórumok szervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 760 785 1545 49,19% 50,81%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 34

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 92 80 172 5,95% 5,18%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 17 16 33 1,10% 1,04%

2,20%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

Veszélyeztetettség olyan a gyermek vagy más személy által tanúsított magatartás, mulasztás vagy 

körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 

fejlődését gátolja vagy akadályozza.  

Védelembe vétel a gyermekvédelmi körébe tartozó intézkedés, ebben az esetben még 

feltételezhető, hogy a gyermek fejlődése segítséggel a családi környezetben biztosítható.  

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2017 4 0

2018 5 0

2019 3 7

2020 3 3

2021 2 8

2022 2 3

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2017 27

2018 32

2019 16

2020 13

2021 9

2022 14

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma az eddigi csökkenést követően 

2022-ben ismét növekedett. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Gyermekek jogán járó helyi döntésen alapuló juttatások, támogatások: 

- kedvezményes/ingyenes gyermekétkeztetés, 

- iskolakezdési támogatás. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2017 10 7 17

2018 10 6 16

2019 10 5 15

2020 9 4 13

2021 8 4 12

2022 0 0 0

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Az Önkormányzat köteles gondoskodni az óvodai nevelés, valamint az általános iskolai 

oktatáshoz kapcsolódó gyermekétkeztetés biztosításáról. A gyermekvédelmi törvény alapján, az 

abban foglalt feltételek szerint biztosítjuk a rászorulók részére a kedvezményes és ingyenes 

gyermekétkeztetést. Az Önkormányzat Szociális és Egészségügyi Bizottsága ezen felül – az 

intézményvezetők javaslata alapján – különös méltánylást érdemlő körülmények miatt további 

kedvezményt állapíthat meg a térítési díjak megfizetése során. 
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4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma  

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2017 43 98 32 0 0 0

2018 45 106 32 0 0 0

2019 42 105 19 0 0 0

2020 44 90 23 0 0 0

2021 41 89 31 0 0 0

2022 42 69 26 0 0 0

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma

Év

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön nem magyar állampolgár gyermek nem él. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Településünkön nincs szegregátum. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Szilvásváradon egy védőnő látja el a védőnői szolgálat feladatait. 2023. július 1-jétől a védőnői 

ellátás állami feladat, és a Markhot Ferenc Oktatókórház és Rendelőintézet biztosítja a feladat 

ellátását.  

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2017 1 46 46,00

2018 1 46 46,00

2019 1 48 48,00

2020 1 47 47,00

2021 1 46 46,00

2022 1 33 33,00

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Szilvásváradon két vegyes háziorvosi körzet működik, itt látják el a háziorvosaink a gyermekeket 

is. Az egyik körzet ellátja az iskola egészségügyi feladatokat is. Házi gyermekorvos legközelebb 

Bélapátfalván működik.  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2017 1 0 0 0 0

2018 1 0 0 0 0

2019 1 0 0 0 0

2020 1 0 0 0 0

2021 1 0 0 0 0

2022 1 0 0 0 0

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Településünkön egy - önkormányzati társulás keretében fenntartott – óvoda működik. Az 

óvodában gyógypedagógiai csoport nincs, de biztosított a sajátos nevelési igényű, a logopédiai 

ellátást igénylő gyermekek gondozása is. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások 

A gyermekjóléti alapellátás biztosításáról társulás keretében fenntartott gyermekjóléti szolgálat 

útján gondoskodunk. A szolgálat feladata a jelzőrendszer működtetése, amelynek tagjai az 

önkormányzati alkalmazásban lévő védőnő, az iskolai és óvodai gyermekvédelmi referensei. A 

jelzőrendszer tagjainak együttműködése megfelelőnek mondható. Egyéb szolgáltatási formák nem 

érhetőek el településünkön. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Bölcsődei ellátás jelenleg a szomszédos Bélapátfalván érhető el, településünkön pályázati 

támogatással zajlik a bölcsőde építés előkészítése. A terveink szerint 2025 szeptemberétől 

kezdheti meg működését az új intézmény. 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

f) gyermekvédelem 

A hatályos gyermekvédelmi jogszabályok alapján a gyermekvédelmi feladat – és hatásköröket a 

települési önkormányzat jegyzője és a járási hivatal látja el a jogszabályban meghatározott 

eszközök, intézmények, pénzbeli és természetbeni, alap- és szakellátások igénybevételével. Ennek 

keretében helyi szinten rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kerül megállapításra a 

gyermekek részére. A törvényben biztosított támogatási és ellátási formákon túl az önkormányzat 

az Arany János Tehetséggondozó Program és a Bursa Hungarica ösztöndíj program keretein belül 

segíti a gyermekek továbbtanulási elképzeléseit.  

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízishelyzetben az SZSZSZK munkatársai igyekeznek segítséget nyújtani, illetve a megfelelő 

ellátási helyet megtalálni a szükséget szenvedő lakosoknak. Az önkormányzat által nyújtott 

pénzbeli támogatás az összegszerűsége és a jellege miatt sem tud állandó megoldást nyújtani ilyen 

helyzetekre, azonban az önkormányzat szorosan együttműködik a társszervekkel ilyen esetekben.  

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Településünkön a lovassportok, a természeti-környezeti adottságok, valamint az iskolában 

szervezett tanórán kívüli foglalkozások kínálnak sportolási lehetőséget. Óvodánkban és 

iskolánkban minden nevelési, illetve tanévben szervezett úszásoktatásban vehetnek részt az 

érdeklődő gyermekek.  

Igényként merült fel a – főként az alsó tagozatos – gyermekek nyári szünidei felügyeletének 

biztosítása, amelyről az Önkormányzat táborokkal, illetve a nyári diákmunka lehetőségével 

gondoskodik. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei)  

A gyermekvédelmi törvény alapján, az abban foglalt feltételek szerint biztosítjuk a rászorulók 

részére a kedvezményes és ingyenes gyermekétkeztetést. Az Önkormányzat Szociális és 

Egészségügyi Bizottsága ezen felül – az intézményvezetők javaslata alapján – különös méltánylást 

érdemlő körülmények miatt további kedvezményt állapíthat meg a térítési díjak megfizetése során. 

Hétvégi gyermekétkeztetés nincs településünkön. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok 

Nincs ilyen jellegű adat, információ. 
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k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

Településünkön ilyen jellegű probléma felmerüléséről, hatósági vagy bírósági eljárásról nem 

tudunk. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül 

Fenti pontokban részletezett juttatásokon túlmenően az Önkormányzat részt vesz a Bursa 

Hungarica és az Arany János Tehetséggondozó ösztöndíjprogramban, amelynek keretében a 

diákok részére anyagi támogatást biztosít. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű 

és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 67/A. §-a 

szerint: 

1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes 

nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult 

vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 

belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

 

2) Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő 

fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 
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4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2017 51 0 0,00

2018 51 1 1,96

2019 47 0 0,00

2020 50 0 0,00

2021 50 1 2,00

2022 50 1 2,00

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 

tanulók  

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2017 206 53 25,73

2018 203 43 21,18

2019 208 14 6,73

2020 195 14 7,18

2021 187 22 11,76

2022 171 37 21,63

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű 

oktatásban  

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2017 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2017 11 0

2018 10 0

2019 5 0

2020 5 0

2021 5 0

2022 3 0

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7 17

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma 3

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3

Gyógypedagógusok létszáma 0

Dajka/gondozónő 2

Kisegítő személyzet 2

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

14

8

50

2

 
Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017 35 2 50 1 51 0 0 26

2018 32 2 50 1 51 0 0 26

2019 30 2 50 1 47 0 0 24

2020 33 2 50 1 50 0 0 25

2021 38 2 50 1 50 0 0 25

2022 40 2 50 1 51 0 0 26

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.3. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 

feladat ellátási helyek 

 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2017 0 10 1 20,60 65,05

2018 0 10 1 20,30 65,02

2019 0 11 1 18,91 66,35

2020 0 11 1 17,73 61,03

2021 0 10 1 18,70 57,22

2022 0 10 1 17,92 56,32

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2017 21

2018 28

2019 18

2020 23

2021 35

2022 26

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek ellátása mind az óvoda, mind az 

iskola esetében integráltan történik. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

 

Az általános iskolában a tanulók eredményességének egyik mutatószáma a versenyeken való 

részvételek, illetve annak eredményei, továbbá az egyes kompetenciamérési adatok, 

továbbtanulási mutatók. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 

Iskolánkban több éves gyakorlat a HH/HHH gyermekek nevelésére, oktatására fordítható külön 

pályázati keret, az un. IPR támogatás felhasználása, amelynek keretében a gyermekek külön 

fejlesztő, felzárkóztató foglalkozásokon, számukra szervezett programokon (pl. színházlátogatás, 

síelés) vehetnek részt, valamint taneszközöket, ruhákat kapnak. 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2017 0 0 12 10

2018 0 0 14 10

2019 0 0 16 0

2020 0 0 10 0

2021 0 0 8 0

2022 0 0 11 0

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 

 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

szünidei gyermekfelügyelet hiánya nyári napközis táborok szervezése, diákmunka 

keretében való foglalkoztatás 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Az egyenlő bánásmódról szóló törvény védett tulajdonságként nevesíti a nemet, a családi 

állapotot, illetve az anyaságot és a terhességet is. Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében a 

nőket kiemelt célcsoportként kell kezelni.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2017 3,95 3,67 3,81%

2018 3,26 3,73 3,50%

2019 3,17 4,69 3,93%

2020 4,94 5,93 5,44%

2021 5,78 5,43 5,61%

2022 6,39 4,86 5,63%

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 

% %

2017 46,34 42,11

2018 45,95 58,82

2019 45 72,22

2020 60 57,58

2021 58,93 51,52

2022 49,09 48,15

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők 

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2017 41 0

2018 37 2

2019 40 6

2020 55 4

2021 56 3

2022 55 4

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
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A nők aránya kiegyenlített képet mutat településünkön az álláskeresők között, ahogyan a 

pályakezdők száma is nagyjából állandónak tekinthető.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Szilvásváradon kifejezetten a nők foglalkoztatását segítő programok nincsenek, a 

közfoglalkoztatás programok esetén törekszünk női munkavállalók bevonására is.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A közfoglalkoztatás szervezése során törekszik az Önkormányzat, hogy nőket is be tudjon vonni a 

programokba.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A tervezett bölcsőde létesítése többek között hatással lehet az anyák munkaerőpiacra történő 

visszatérésére is. Az óvoda tekintetében férőhely probléma nincs. A közintézményekben a 

rugalmas munkaidő nem megoldható.  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2017 1 46 46

2018 1 46 46

2019 1 48 48

2020 1 47 47

2021 1 46 46

2022 1 33 33

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év

 
Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Szilvásváradon egy védőnő látja el a védőnői szolgálat feladatait, aki a jogszabályban rögzített 

feladatain túl szűrővizsgálatokat is végez.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás a településen nincs. Az SZSZSZK munkatársai 

nyújtanak segítséget szükség esetén, hogy a megfelelő szolgáltatáshoz juthassanak a rászorulók. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Önkormányzatunk képviselő-testületében a nők aránya alacsony a férfiakéhoz képest, 

intézményeinkben pedig a női alkalmazottak aránya magasabb a férfiakénál. Az önkormányzat és 

a társulások által fenntartott intézmények vezetője nő.  

 

Intézmény megnevezése Férfiak (fő) Nők (fő) 

Szilvásvárad Község Önkormányzata  2 2 

Szilvásváradi Közös Önkormányzati Hivatal  4 9  

Szilvásváradi Manóvár Óvoda 2 18 

Képviselő-testület 6 1 

Szilvásváradi Szociális Szolgáltató Központ 0 16 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

gyermekfelügyelet hiánya bölcsőde létesítése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index  

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2017 346 165 209,70%

2018 337 165 204,24%

2019 348 172 202,33%

2020 358 172 208,14%

2021 361 173 208,67%

2022 368 176 209,09%

6.1. számú táblázat - Öregedési index

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 

A 65 év feletti lakosok aránya meglehetősen magas a településen, az öregedési index romlásához 

valószínűsíthetően a koronavírus miatti elhalálozások is közrejátszottak. Igen magas a 

településünkön a nyugdíjasok aránya, ezen belül is a nők vannak túlsúlyban.  

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2017 191 296 487

2018 191 287 478

2019 199 279 478

2020 185 278 463

2021 177 280 457

2022 0 0 0

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2017 3 0 135 226 2 21 2

2018 4 0 141 228 3 20 1

2019 3 0 152 227 3 17 1

2020 3 0 141 227 2 18 0

2021 3 0 140 230 2 17 0

2022 0 0 0 0 0 0 0

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén  

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 41 37 40 55 56 55

Fő 1 3 5 6 2 6

% 2,44% 8,11% 12,50% 10,91% 3,57% 10,91%

Fő 4 4 6 8 9 7

% 9,76% 10,81% 15,00% 14,55% 16,07% 12,73%

Fő 7 5 3 6 8 9

% 17,07% 13,51% 7,50% 10,91% 14,29% 16,36%

Fő 6 6 7 9 11 8

% 14,63% 16,22% 17,50% 16,36% 19,64% 14,55%

Fő 6 8 3 4 8 9

% 14,63% 21,62% 7,50% 7,27% 14,29% 16,36%

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. A közintézményekben általánosságban nincs lehetőség 

nyugdíjasok foglalkoztatására.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nem áll rendelkezésre információ.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Szilvásváradon két vegyes háziorvosi körzet működik, itt látják el a háziorvosaink a gyermekeket 

is. Házi gyermekorvos legközelebb Bélapátfalván működik.  

Az SZSZSZK szolgáltatási között a házi segítségnyújtás mellett elérhető a nappali ellátás is, amit 

a társaságra vágyó idősek igénybe is vesznek.  

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2017 346 25 25 47

2018 337 24 25 57

2019 348 25 23 55

2020 358 24 23 55

2021 361 24 47 60

2022 368 25 47 59

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Szilvásvárad rendezvényei bárki számára hozzáférhetőek. Kifejezetten az idősek szórakoztatására 

szolgál az Idősek estje évente megrendezett esemény, de a nyugdíjas kórus számára is biztosítja az 

önkormányzat a közösségi helyszínt. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

 

d) a generációk közötti programok 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. Erre vonatkozóan nincs önkormányzati program.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Településünkön az idősek ellátásának intézményi formái a következőek: 

- idősek nappali ellátása, 

- házi segítségnyújtás, 

- szociális étkeztetés. 

A három ellátás közül a szociális étkeztetés a legelterjedtebb, azonban a házi segítségnyújtásra is 

jelentős az igény. 

Az SZSZSZK is törekszik minél hatékonyabban segíteni az idősek jóllétét, ennek érdekében 

ebben az évben több kézműves foglalkozást is szerveztek. Segítenek nyomtatványok kitöltésében, 

és jelenleg komoly részt vállalnak a Gondosóra programban való részvétel támogatásában.  

Évente egy alkalommal az Idősek estjén igyekszünk egy kis vidámságot, kikapcsolódást vinni az 

idősek életébe, de ez esetben is azt tapasztaljuk, hogy ilyenkor is nehéz őket kimozdítani 

otthonaikból. 

Községünkben egy idős embereket tömörítő civil szerveződés működik, a Szivárvány Énekkar. 

Nemcsak Szilvásváradon, hanem más környékbeli településeken – is előadják népdalokból álló 

műsorukat.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

elmagányosodás intézményhálózat fejlesztése, programok 

szervezése pl. Idősek estje, közösségi busz 
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elérhetővé tétele 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítása során, mint általában az esélyegyenlőség 

területén, kiemelt szereppel bír a társadalmi szemléletformálás. Komoly kihívás és felelősség hárul 

a döntéshozókra, végrehajtókra: mindenki számára világossá kell tenni, hogy a fogyatékkal élő 

emberek integrációja mindannyiunk feladata, és bár jelentős anyagi forrásokat emészt fel, nem 

csupán pénz kérdése. Az egyenlő esélyű hozzáférés nemcsak liftek, rámpák, hangos térkép 

alkalmazását jelentik, hanem azt a szemléletet is, hogy a fogyatékos embert egyenjogúnak, 

egyenrangúnak tekintik. Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, 

amelynek fogalma az utóbbi években teljesen új tartalmat nyert. Ma már valamennyi fogyatékos 

csoporthoz tartozó ember, azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, 

az autista, s a súlyosan halmozottan fogyatékos emberek speciális szükségleteinek 

figyelembevételét kell a komplex akadálymentesítés, az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése 

alatt érteni. Ez olyan eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-

egy szolgáltatást a fogyatékos személyek egyenlő eséllyel igénybe vehessenek. Nem épületek 

akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatás egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely 

magában foglalja az épületek komplex akadálymentesítését, de annál jóval több. E követelmény az 

elmúlt időszakban beépítésre került a nem kifejezetten akadálymentesítési célú pályázatokba is, 

hogy a különböző közszolgáltatást nyújtó szervek vezetői szembesüljenek azzal, hogy az ő 

ügyfélkörükben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken túl pedig minden lehetséges 

eszközzel küzdeni kell azért, hogy széles körben elterjedtté váljon a Mainstreaming területe. Az a 

felfogás, amely alapján az esélyegyenlőségi feladatok megoldása nem egyetlen szervezet feladata, 

hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolódó követelményeknek való megfelelés a saját területén 

mindenkinek a feladata és felelőssége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkövetelménnyé 

váljon az egyetemes tervezés módszere, amelynek lényege, hogy a használati tárgyaktól az 

épületeken át egészen a közszolgáltatásokig mindent úgy kell megtervezni, hogy az már a 

létrejöttekor eleve megfeleljen az egyenlő esélyű hozzáférés követelményeinek, hogy azért ne 

kelljen jelentős idő, energia és pénz ráfordításával utólag akadálymentesíteni. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 

száma nemenként 

 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2017 33 41 74

2018 26 32 58

2019 24 28 52

2020 23 27 50

2021 19 27 46

2022 0 0 0

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 
 

A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása kapcsán megállapítható, hogy annak 

mértéke egyre csökken, és a nők aránya a foglalkoztatottak között jelentősebb a férfiakénál.  

 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Szilvásváradon két támogatott lakhatást szolgáló lakóotthon is működik, melynek lakói 

többségében foglalkoztatásban is részt vesznek Bélapátfalván.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Az a) pontban említett lakóotthonok az önálló életvitelt támogató intézményekként kerültek 

kialakításra. Ezek az intézmények, illetve az ott lakók törekednek a település hasznos tagjai lenni. 

Részt vesznek az önkormányzati rendezvényeken, és néhány esetben, pl. adventi gyertyagyújtás 

idején műsorral is készülnek. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Nem állnak rendelkezésre információk. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi szolgáltatások (a háziorvosi szolgálatok, a védőnői szolgálat, a fogorvos) bárki 

számára elérhető szolgáltatás. Az épület akadálymentesített, így az bárki által megközelíthető.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Valamennyi önkormányzati ingatlan akadálymentes, az egészségügyi szolgáltatások 

igénybevételéhez indukciós hurok rendelkezésre áll. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség megoldott településünkön. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati intézményeken kívül egyéb szolgáltató egységek (pl. boltok, éttermek, 

gyógyszertár, szálláshelyek, továbbá egyéb munkahelyek) részben akadálymentesítettek. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat az  elmúlt években jelentős anyagi forrást fordított a községben lévő utak, 

járdák felújítására, amely célja elsősorban nem az akadálymentesítés volt, de ezt is eredményezte. 

Célunk az egységes és rendezett településkép kialakítása, látványelemek kihelyezése, az 

idegenforgalmi vonzerő növelése, természetesen az akadálymentesítéssel együtt. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

Kifejezetten fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások nincsenek. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 

Nincs információnk. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Jelenleg nincs ilyen, de a rendezvényeinken bárki részt vehet. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nincs információnk ilyen kezdeményezésről. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

akadálymentesítés épületek, utcák, terek komplex 

akadálymentesítése pályázati lehetőségek útján 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

eladósodás, infláció miatti egyre nehezebb 

életkörülmények 

tájékoztatások, a szociális ügyintéző és a 

szociális bizottság összehangolt munkája az 

érintett személyek feltérképezésében 

gyermekfelügyelet bölcsőde létesítése 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 45 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Önkormányzatunk szoros kapcsolatot ápol az egyházak helyi képviselőivel és civil szervezetekkel. 

Az együttműködés kiterjed az önkormányzat által nyújtott anyagi támogatásra, valamint egyes 

események, programok szervezésében való közreműködésre, az alkalmazottak aktív önkéntes 

munkájára. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Önkormányzatunk együttműködik  

- az egyházak helyi képviselőivel,  

- Szilvásváradi Polgárőr Egyesülettel, 

- Szilvásváradi Tűzoltó Egyesülettel, 

-  ÍRISZ Alapítvánnyal, 

- Szivárvány Nyugdíjas Énekkarral. 

Az együttműködés kiterjed a közös programok szervezésére, rendezvények megtartására. Az 

Önkormányzat egyik közösségi tereként szolgáló Orbán ház felújítása kapcsán együttműködés 

alakult ki egy felvidéki civil szervezettel, illetve szilvásváradi és felvidéki vállalkozással is. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Az önkormányzat kötelező- és önként vállalt feladatai teljesítése során törekszik azok szakszerű, 

gazdaságos, a pályázati lehetőségek teljes körű felhasználásával történő ellátására.  

Az óvodai ellátást Szilvásvárad és Nagyvisnyó Községek Óvodai Társulása által fenntartott 

Szilvásváradi Manóvár Óvoda nevelési intézményen keresztül biztosítjuk, a szociális feladatok 

ellátása a Szilvásvárad és Térsége Szociális Társuláson keresztül történik, és öt önkormányzat 

együttműködésével biztosítjuk az intézmény, az SZSZSZK fenntartását.  

Az önkormányzatok működésével, valamint a polgármesterek vagy a jegyző feladat- és 

hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok 

ellátására közös önkormányzati hivatalt hoztunk létre Nagyvisnyó községgel. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nemzetiségi önkormányzat településünkön nem működik. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az egyes civil szervezetek esélyegyenlőségi tevékenysége nem ismert. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos 

észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, 

hogy működtet-e HEP Fórumot. 

 

Községünkben az egyes problémák beazonosítása, az érintettek bevonása gyakorlatilag a 

mindennapi élet és munkavégzés során megoldott, tekintettel arra, hogy a lakossággal és egyéb 

partnerekkel igyekszünk közvetlen, legtöbbször informális kapcsolat kialakítására. 

Az elfogadott helyi esélyegyenlőségi program a www.szilvasvarad.hu oldalon közzétételre kerül. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok 

HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- munkanélküliség csökkentése 

 

- közfoglalkoztatás szervezése 

 

Gyermekek - szünidei gyermekfelügyelet hiánya 
- nyári napközis táborok szervezése, 

diákmunka keretében foglalkoztatás 

Idősek - elmagányosodás 

-intézményhálózat fejlesztése, 

programok szervezése pl. Idősek 

Napja, közösségi busz elérhetővé tétele 

Nők 
- gyermekfelügyelet hiánya 

- nők munkaerő-piaci integrációja 
- bölcsőde létesítése 

Fogyatékkal 

élők 
- akadálymentesítés 

- épületek, utcák, terek komplex 

akadálymentesítése pályázati 

lehetőségek útján 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

- az eladósodás, az infláció miatti 

egyre nehezebb életkörülmények 

 

 

- tájékoztatások, a szociális ügyintéző 

és a szociális bizottság összehangolt 

munkája az érintett személyek 

feltérképezésében 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a mélyszegénységben élők száma ne növekedjen. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlőségének biztosítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek koruk és egészségi állapotuk szerinti igényeire. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az elhelyezkedés, munkahely-megtartás és gyerekvállalás 

összhangjának megtalálását, elősegítését. 

Törekszünk a fogyatékkal élők helyzetének, igényeinek felmérésére. 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Eladósodás 

elkerülése 
Az eladósodás veszélye 
egyre több személynél 
merül fel az infláció 
okozta egyre nehezebb 
életkörülmények miatt 

Az együttműködés 
javítása, problémás 
helyzetek 
feltérképezése 

gazdasági 
program, 
települési 
támogatásokról 
szóló 
önkormányzati 
rendelet 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Program 2030 

Szakmai 
megbeszélések 
szervezése, 
konzultáció, 
együttműködés 
fokozása 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

konzultációk 
megvalósulása, 
megoldott esetek 
száma 

humán erőforrás, 
pénzügyi 
források 

fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Egészségügyi 

problémák 
feltérképezése 

Olyan 
programok,intézkedések 
szervezése, amelyek 
segítségével javítható a 
lakosság 
egészségtudatossága, a 
szűrővizsgálatok 
fontossága 
hangsúlyozható. 

A lakosság körében 
egészségtudatosabb 
életmód kialakítása, 
a szűrővizsgálatokkal 
a komolyabb 
egészségügyi 
problémák 
kiderítése. 

gazdasági program Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Program 

Véradás, prevenciós 
programok, 
szűrővizsgálatok 
szervezése, évente 
több alkalommal, a 
háziorvosok és a 
védőnő 
bevonásával. 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

Résztvevők 
száma 

Pályázati forrás Fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 

2 Munkanélküliség 
csökkentése, a 
munkaerőpiaci 
integráció javítása 

Olyan intézkedések 
megtétele, amely 
hozzájárul az érintett 
csoportba tartozó 
személyek 
munkaerőpiaci 
helyzetének 
megerősítéséhez, 
munkalehetőség 
teremtése 
közfoglalkoztatási 
programokkal 

A lakosság körében a 
munkanélküliség 
csökkentése, 
munkalehetőségek 
teremtése 

gazdasági program Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Program 2030 

Közfoglalkoztatási 
programok 
szervezése 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

Foglalkoztatott 
személyek száma 

Humán erőforrás, 
pályázati forrás 

Fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Gyermekek 

felügyeletének 
megoldása az óvodai 
és iskolai szünetek 
alatt 

Olyan programok 
szervezése, melynek 
révén a gyermekek 
felügyelete a szünetek 
egy része alatt 
megoldottá válhat 

Gyermekek 
felügyeletének 
megoldása az óvodai 
és iskolai szünetek 
alatt, nyári 
diákmunka 
szervezése 

gazdasági program Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Program, 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 

Nyári szünidőben 
diákmunka 
keretében 
foglalkoztatás, 
kulturális 
foglalkoztatottak 
bevonásával 
napközis táborok, 
gyermekprogramok 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

Résztvevő 
gyermekek 
száma 

Humán erőforrás, 
pályázati források 

Fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 
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szervezése 
III. A nők esélyegyenlősége 
1 Bölcsőde létesítése A gyermekfelügyelet 

biztosítása a nők 
munkaerőpiacra történő 
visszatérésének, vagy 
elhelyezkedésének 
érdekében 

Gyermekfelügyelet 
megoldása 

gazdasági program Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-2024) 

Bölcsőde létesítése,  
bölcsődei 
férőhelyek 
kialakítása 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 09. 01. 
(hétfő) 

Férőhelyek 
száma 

Pályázati forrás, 
humán erőforrás 

Fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 

2 Nők munkaerőpiacra 
történő 
visszatérésének, 
elhelyezkedésének 
javítása a 
gyermekeknek 
szervezett 
programok, 
foglalkozások 
szervezésével 

A nők munkaerőpiacra 
történő visszatérésének 
vagy elhelyezkedésének 
javítása a gyermekeknek 
szervezett programok, 
foglalkozások 
szervezésével 

A nők 
munkaerőpiacra 
történő 
visszatérésének vagy 
elhelyezkedésének 
javítása a 
gyermekeknek 
szervezett 
programok, 
foglalkozások 
szervezése 

gazdasági program Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 

A gyermekek egész 
napos 
felügyeletének 
megszervezése 
különböző 
programok, 
foglalkozások 
tartásával, 
felügyelettel 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

résztvevő 
gyermekek 
száma 

humán erőforrás, 
pályázati forrás, 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás 

fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Idősek 

elmagányosodásának 
megakadályozása 

Olyan intézkedések, 
programok szervezése, 
melynek révén az idős, 
gyakran egyedül élő 
emberek 
elmagányosodását 
megakadályozhatjuk. 

Idősek 
elmagányosodásának 
megakadályozása. 

gazdasági program Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

Intézményhálózat 
programjainak 
fenntartása, a 
meglévő programok 
(pl., idősek estje) 
megrendezése, 
újabb programok 
szervezése. 
Nappali ellátás 
működtetése. 

Polgármester, 
Szociális 
Szolgáltató 
Központ 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

Résztvevők 
száma 

Humán erőforrás, 
esetlegesen 
pályázati források 

Fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Közterületek és 

intézmények 
komplex 
akadálymentesítése 

Közterületek és 
intézmények 
felújításával, 
kiépítésével a komplex 
akadálymentesítés 
megvalósítása 

Közterületek és 
intézmények 
komplex 
akadálymentesítése 

Gazdasági 
program, HÉSZ, 
TRT 

Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, Országos 
Fogyatékosügyi 
Program 

Közterületek és 
intézmények 
komplex 
akadálymentesítése 
a fogyatékkal élő 
emberek speciális 
szükségleteinek 
figyelembevételével 

Szilvásvárad 
Község 
Önkormányzata, 
polgármester 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

statisztikai 
adatok, 
önkormányzati 
adatok, 
akadálymentesen 
elérhető 
intézmények 
száma, 
közterületek 
nagysága 

Humán erőforrás, 
pályázati források 
és önkormányzati 
költségvetési 
források 

Fenntartható 
intézkedés 

nem releváns 



50 
 

3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

A HEP Fórum működése: 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz a HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 helyi általános iskola 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői) 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 
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