Javadalmazasi Szabalyzat

a BUKK HAJTANY Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhely: 3348 Szilvasvarad, Miskolci ut 7., cégjegyzékszam: 10-09-026388)

vezeto tisztségviselGje (iigyvezetdje), feliigyelo bizottsagi tagjai javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
fobb elveirol, annak rendszerérol

Alulirott Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata (székhelye: 3348 Szilvasvarad, Miskolci tt
1., képviseli: Szaniszld Laszld6 polgarmester), mint a cégjegyzékbe 10-09-026388
cégjegyzékszamon bejegyzett BUKK HAJTANY Nonprofit Kft. tobbségi tulajdont
alapitéja — a Szilvasvarad Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a 73/2019. (X.01.)
szamon hozott hatarozataval az alabbi szabalyzatot alkotja:

Preambulum

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a BUKK HAJTANY Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag — a tovabbiakban: Tarsasag — ligyvezetdjének, felligyeld bizottsagi
tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 208. §
szerinti vezetd allasti munkavéllaléinak javadalmazéasa, tovabba a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok moddjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl a
Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasag:

a) vezet0 tisztségviseldre (Mt. 208. §) és vezetd allasu, valamint az 6nallod cégjegyzésre

vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,

b) feliigyeld bizottsaganak tagjaira €s elnokére
2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasdg részére végzett

munkak, feladatok ellenértékéiil szolgalo dijak meghatarozasara és a

javadalmazasi elvek szabalyozasara,
2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatdsokra



2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara

2.5. az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan — kotott Gn. versenytilalmi megallapodasokra.

1. A vezet6 tisztségviselo és a vezeté allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezet0 tisztségviseld személyi alapbére

I1.1.

1.2.

1.3.

A gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi IV. torvény (Gt.) 22. § (2) bekezdése alapjan
a vezetd tisztségviselot e mindségében megilletd jogokra és az Ot terheld
kotelezettségekre a Ptk. megbizasra vonatkozo szabdlyait (tarsasagi jogi jogviszony)
vagy a munkaviszonyra irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfelelden a
vezetd tisztségviseld jogviszonyanak Iétesitésekor a Tarsasag alapitdja (tobbségi
tulajdonu tagja) — vagyis Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata, ill. annak kdzgytilése —
dont arrdl, hogy a vezetd a feladatdt munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony
keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér,
tovabba egyeb bér jellegli juttatas (pl: cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait
kell megfelelden alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségviseld megbizési jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar. A vezetd tisztségviseld alapbérét, illetleg megbizasi dijat a Tarsasag
taggytlilése allapitja meg.

A vezet$ tisztségvisel$ alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetében — havi
dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezet0 tiszts€gviseld éves prémiuma

2.1.

2.2.

A vezetd tisztségviselot prémium, vagy jutalom csak a Tarsasadg alapitoja (egyediili
tagja) — vagyis Szilvasvarad Kézség Onkormdanyzata, ill. annak kozgyiilése — dontése
(hatarozata) alapjan illeti meg.

Prémiumfeladatként az {izleti terv {6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatdo szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatdsdn talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhatd
teljesitményt takar. Prémiumfeladatot a Tarsasag egyik alapitdja (tobbségi tulajdonosi
tagja) — vagyis Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata, ill. annak kdzgytilése — barmikor
meghatarozhat.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A kitizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges kifizethetOségének idejét és az értékelés
idépontjat.

A prémium kitlizése el6tt a feliigyeld bizottsag véleményét ki kell kérni.

Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok ¢és egyéb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogaddsara sor
kerlilhet a Tarsasag egyik alapitoja (tobbségi tulajdonosi tagja) — vagyis Szilvasvarad
Ko6zség Onkormanyzata, ill. annak kdzgytilése — dontése szerint.

Prémiumeldleg fizetésére a Tarsasag egyik alapitoja (tobbségi tulajdonosi tagja) —
vagyis Szilvasvarad Koézség Onkormanyzata, ill. annak kozgytilése — dontése alapjan
akkor kertilhet sor, ha az eldirt feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kdzben
torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt
feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok értékelésére ¢és az alapjdn az elszdmolasra (a kifizetett
prémiumeldlegre is tekintettel) az lizleti évet lezaré mérleg elfogadasakor kertil sor.

A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd
Mmegsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el a targyévet zard éves
beszdmolo elfogadasaval egyidejiileg.

3. A vezet0 tisztségviselOre vonatkozd egyéb szabalyok

3.1.

3.2.

A Tarsasag vezet? tisztségviseldje felett a munkaltatoéi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi  jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas
megallapitasa — ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag egyik alapitoja
(tobbségi tulajdonosi tagja) — vagyis Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata, illetve
annak kozgylilése — gyakorolja. A felmondasi idére és a végkielégitésre az Mt.
rendelkezései az irdnyadok, azzal, hogy a torvényben meghatarozott mértéktdl a
munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szdmdéra biztositott mértékben
jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formadit (cafetéria, gépkocsi
hasznalat, koltségtérités stb.) a munkaszerzédés vagy a megbizdsi szerzddés,
jogszabaly, illetve a Tarsasdg egyéb szabalyzatai rogzitik.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.1.

1.2.

I11. A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

A feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabba megfeleld aranyban alljon a tisztséget betoltd személy altal
elvégzett munkaval, a Téarsasag altal foglalkoztatottak Iétszamaval, a Téarsasag
bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.
Feliigyel6 bizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat a Tarsasag egyik alapitoja
(tobbségi tulajdonosi tagja) — vagyis Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata, ill. annak
kozgytilése — allapitja meg a kovetkezd pontban foglaltak figyelembevételével.

A feliigyeld bizottsag elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, a feliigyeld
bizottsag tobbi tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

A feliigyeld bizottsag elndke €s tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviill mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas
nem biztosithato.

IV. Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a feliigyeld bizottsag
tagja mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag
utan javadalmazasban részesiil, gy a Tarsasaggal fennall6 ilyen jogviszonyuk utdn — a
megbizatas, illetdleg a tisztség ellatdsaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésén kiviil — javadalmazéasra nem jogosultak.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje ¢és feliigyeld bizottsagi tagjai biintetdjogi
feleldsségiik
tudataban nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve felligyeld
bizottsagi tagsag utan javadalmazasban. A vezet0 tisztségviselO €s a feliigyeld bizottsagi
tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében
pedig a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kotelesek megtenni.



1.3.

1.4.

1.5.

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodés legfeljebb egy évre kothetd. A
Tarsasag egyik alapitoja (tobbségi tulajdonosi tagja) — vagyis Szilvasvarad Kozség
Onkorményzata, ill. annak kozgyiilése — jogosult meghatirozni, azt a munkakort,
amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodéas kothetd és tovabbi feltételeket irhat
eld.

A Tarsasag egyik alapitdja (tobbségi tulajdonosi tagja) — vagyis Szilvasvarad Kozség
Onkormadnyzata, ill. annak kozgyiilése — altal a feliigyeld bizottsag elézetes véleménye
ismeretében hozott hatarozat sziikséges a megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos iddszakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan 1ép hatdlyba és rendelkezései kotelezden
alkalmazandok.

A jelen szabdlyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megallapodasra vonatkozo részeit a jelen szabdlyzat hatalyba 1épését kovetden 1étrejott
szerzddésekre, illetve  javadalmazéisra  vonatkoz6  részében  modositott
munkaszerzédésekre kell alkalmazni.



